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ABSTRAK

Mama : Fatmila
Nim 2 191010054
Judul SKkripsi » Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta

didik Kelas VIII Pada Mata Pelajaran SKI1 di MTs Al-
Ikhlas Sipayo Kab, Pangi Moutong.

Skripsi im1 membahas tentang Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil
Belajar Peserta didik Kelas VIII Pada Mata Pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas
Sipayo Kab, Pang Moutong, Pokok permasalaban  dalam sknpsi im adalah
Bagaimana Kinerja Guru dalam proses mengajar SKI dh kelas VIII MTs Al-Ikhlas
Sipayo, Bagaimana Hasil belajar peserta didik kelas VIII Pada Mata Pelajaran SKI
di MTs Al-lkhlas Sipayo kab Parigi moutong, Kendala-kendala Apa saja yang
dihadapr guru saal Mengajar mata Pelajaran 5KI kelas WIIT di MTs Al-Tkhlas
Sipayo Kab Parign Moutong,

Penelitan 1m menggunakan pendekatan Kuahitatuf, tekmk pengumpulan
data melalui observasi, wawancara, (inferview), dan dokumentasi. Tekmk anahisis
data vang digunakan adalah reduksi data. penyajian data dan verivikasi data atau
penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa guru Mata pelajaran SKI di MTs
Al-Tkhlas sipayo telah memenuhi seluruh rangkaian dalam proses mengajar dikelas
vaitu : (a) Kualitas kerja, (b) Ketepatan kerja, (¢) Imisiatif dalam Kerja (d)
Kemampuan kerja, (e) Komunikasi. Hasil belajar peserta didik kelas VIII Pada
Mata Pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo kab Parigi moutong antara lain: {a)
Ranal kogniul, (b} Ranah psikomotorik. () Ranah afekuf. Adapun kendala yang
dihadapi guru saat Mengajar mata Pelajaran SKI kelas VIII di MTs Al-Tkhlas
Sipayo Kab Parigi Moutong yaitu, ada dua: (a) keterbatasan sarana, (b) kurangnya
minat belajar peserta didik.

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh, disarankan bagi (a) gum
hendaknya bisa memberikan bimbingan kepada peserta didik secara maksimal
sesual kondisi peserta didik, sehingga pada saat pembelajaran SKI Kinerja guru
SKI dalam proses mengajar semakin baik dan lancer serta hasil belajar peserta
didik juga lebih meningkat. (b} Guru dapat mengembangkan kratifitasnya dalam
mengajarnya schingga proses belajar mengajar semakin baik, dengan begita
semakin tinggi pula prestasi belajar pesenta didik.

x1il
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan norma dan bekal bagi kehidupan bermasvarakat,
berbangsa, dan bernegara. Dalam kehidupan bernegara, kualitas sebuah bangsa
akan ditentukan oleh kualitas sumber daya manusianya. Semakin tinggi sumber
daya manusia suatu bangsa, semakin tnggi pula koalitas bangsa tersebut.
Disamping itu, secara langsung ataupun tidak langsung, pendidikan berimplikasi
pada kelangsungan hidup suatu bangsa di dunia.’

Untuk  Meningkatkan Sebuah  Kualitas SDM, Maka Pentingnya
mempersiapkan wali atan Pengelola Pendidikan. Pengelola Pendidikan ialah
orang vang membante dalam penanganan kependidikan, Adapun Kualifikasi
Pengelola Pendidikan tersebut ialah Harus berdasarkan latar belakang
kependidikan vang sesuai dengan Keahlian dan pengalamannya. sebagaimana
vang menjadi sebuah tujuan sistem pendidikan.

Pengelola disekolah terdiri atas guru vang melaksanakan tugas mengajar
dikelas vang bertanggung jawab menyampaikan kurikulum, tenaga kependidikan
diberbagai jenjang dan jenis persekolahan (Seperti konselor, perencanaan

pendidikan. ahli kurikulum, kesehatan sekolah dan seI'_'na_@,gairs‘ya]l.I

"Yeti Hervati, Manajemen Sumber dovir pendidikan, (Bandung: CV Pustaka Setia, 2014},

*Syaiful Sagala, Manajemen Stritegi dalam peningkatan muty  pendidikan, (Bandung;:
Alfabeta O, 2117), 22,
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Kinenja (performance) adalah hasil kerja yang bersifat konkret, dapat
diamati dan dapat diukur. Kinerja juga merupakan prestasi yaitu kesuksesan
seorang dalam melaksankan tugas dan tanggunyg jawab dalam !:n-e:]»;r:rja.3

Kinerja guru dalam proses pembelajaran yaitu bagaimana seorang guru
merencanakan pembelajaran, melaksanakan pembelajaran, dan memla hasil
belajar. Standar kinerja perlu dirumuskan wontuk dijadikan acuan dalam
mengadakan  perbandingan terhadap apa yang dicapan  dengan apa  vang
diharapkan, atau kualitas kinerja adalah wujud perilaku atau kegiatan yang
dilaksanakan dan sesum dengan harapan dan kebutuhan ataw tujuan secara efeknf
dan efisien. untuk mencapai hal tersebut, sering kali kinerja guru dihadapkan pada
berbagai hambatan/kendala sehingga pada akhimya dapat memmbulkan bentuk
kinerja yang kurang efektif.*

Gury merupakan pemegang kunci dalam proes pembelajaran. Seorang
guru diibaratkan sebagal pembimbing perjalanan vyang bertanggung jawab atas
kelancaran dan Keberhasilan peserta didik dalam kegatan belajarnya. Latar
belakang pendidikan setiap guru tidak selalu sama dengan pengalaman pendidikan
dalam jangka wakiu tertentu adanya latar belakang tersebut akan berpengaruh

terhadap aktivitas guru dalam menjalankan tugasnya mengajarnya. :

RK.I'J!TI.F'I"I. Manajermen Pendidikan 2, {Bandung: Afabeta, ov 2004), 108.

*Rusman, Belmar dan Pembelogaran Berorientast Standar proses pendidiken, { Jakama:
Kencana, 2017), 163-163

"Ratna Budiastri, Erif Ahdianto, Suhanone, Analisis Kinerja Guru Profesional dalam

penerapan Pembelaparan Daring di 5D, Jumal Pembelajaran, Bimbingann, dan Pengelolaan
Pendidikan, Vol 1, No. 8, 2021, 628,
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Duma pendidikan sangat memerlukan Kreatifitas dan movasi untuk dapat
mengatasi permasalahan yang ada khususnya dalam bidang pembelajaran, tak
terkecuali pada mata pelyaran Sejarah Kebudayaan Islam atau sening disebut
Dengan SKI. Dari proses pembelajaran S5KI diharapkan siswa memiliki
Pengetahuan atau wawasan mengena fakta dan kisah yang terjadi dalam sejarah
Umat Islam terdabulu kemudian dapat mengambil ibrah dan peristiwa-peristiwa
Yang ada dalam sejarah sedan para tokoh yang ada dalam sejarah. Namun pada
kenvataannya tujuan dari pembelajaran SKI tdak serta merta mudah untuk
dicapai.

Secara substansisal mata pelajaran SKI memiliki koniribusi dalam
membenkan motivasi kepada para peserta didik agar dapat Mengenal, memahama,
menghayati sejarah kebudayaan Islam yang mana Mengandung berbagai nilai
keariffan yang dapat digunakan untuk melabh kecerdasan, membentuk sikap,
watak, serta kepnbadian peserta didik. Pada kegiatan Pembelajaran hubungan
diantara peserta didik Dan guru membuahkan hasil yvang diharapkan berupa
pencapaian hasil belajm’.ﬁ

Hasil belajar merupakan faktor yang penting dalam pelaksanaan
pendidikan, karena hasil belajar merupakan tolak ukur keberhasilan pendidikan.
hasil belajar yang bak tergantung pada interaks: belajar mengajar yang sesua
dengan perencanaan pembelajaran. Pelaksanaan belajar mengajar dipengaruhi

oleh empat faktor yakni: guru, siswa, Kunkulum, dan Ijngkun,gan.T

® Hasanah, Sarmini, Siti Aisvah, Pengaruh Kompetensi dan Buedava Kinerja Guru
Terhadap Hasil Belajar Siswa, Jumal Pendidikan Glasser, Vol, 6, No. [, 2022, 6

"Hugo Aries Suprapto, Pengaruh Komunikass efekof amtuk, memngkatkan hasil belajar
kewirausahann mahasiswa, Jurnal Pendidikan, Yol 9, Mo, 1, 2018, 65,
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Berdasarkan observasi Awal yang dilakukan oleh penulis tanggal 15 Apnl
2022 di *MTs Al-lkhlas Sipayo Kab Pangi Moutong”, saat melakukan
wawancara dengan salah satu guru yang mengajar Mata Pelajaran SKI di kelas
VIII. Permasalahan yang ada di Sekolah tersebut ialah Kinerja Guru dalam
mengajar  mata  pelajaran SKI di kelas  VIIL  diantaranya, Kurangnya
Pengembangan bahan ajar di kelas, Metode vang digunakan guru dalam mengajar
kurang bervariatif, kendala fasilitas sarana yang Kurang memadai, sehingga guru
mengalami kesulitan dalam mengajar di kelas. Akibatnya diantaranya peserta
didik mengalami kejenuhan dalam belajar dan banyvak bermain di kelas ketika
pelajaran tengah berlangsung. Oleh karena itu, dalam hal imi kinerja guru di MTs
Al-Iklhas Sipayo Khususnya bidang studi SKI, perlu dioptimalkan sehingga dapat
memberikan hasil belajar vang baik bagi peserta didik

Atas dasar urman diatas penubis tertank mengambil Penelitan yang
berjudul “Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta didik Pada Mata

pelajaran SKI Kelas VIII di MTs Al-ikhlas Sipavo Kab. Parigi Moutong™.

B. Rumusan dan Batasan Masalah
1. Rumusan Masalah
Berdasarkan Latar belakang pemikiran diatas, Penulis Merumuskan
permasalahan Sebagai berikut :
a. Bagaimana Kinerja Guru dalam proses mengajar SKI di kelas VIIT di
MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab. Parigi Moutong?
b. Bagmimana Hasil belajar peserta didik kelas VII Pada Mata Pelajaran

SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo Kah. Parigi Moutong?
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¢. Kendala-kendala Apa saja yang dihadapi guru saat mengajar mata
Pelajaran SKI kelas VIII di MTs Al-lkhlas Sipayo Kab. Parigi
Moutong?
2. Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi yang telah peneliti paparkan, maka penelitian ini
dibatasi: pada * Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta didik Kelas

VI Pada Mata Pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab Parig Moutong,
C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

I. Tujuan Penelitian
a. Untuk mengetahul Bagaimana Kinerja Guru dalam proses mengajar SKI di
kelas VIIT MTs Al-Tkhlas Sipayo?
b. Untuk mengetahui Bagaimana Hasil belajar pesenia didik kelas VIII Pada
Mata Pelajaran SKI di MTs Al-Tkhlas Sipayo kab Parigi moutong?
¢c. Untuk mengetabui Kendala-kendala Apa saja yang dihadapi guru saat
Mengajar mata Pelajaran SKI kelas VIII di MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab
Parigi Moutong?
2. Manfaat Penelitian
Adapun Manfaat peneliian i1 ada dua yaitu, manfaat teoritis dan manfaat
praktis:
a. Manfaat Teoritis
1) Hasil Penelitian ini diharapakan dapat Menjadi Pendorong dalam

Peningkatan Mutu Pendidikan.
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2}  Hasil Penehtian im diharapkan Dapat Menyumbangkan Pengembangan
Keilmuan untuk peneliti selanjutnya, terutama yang berhubungan dengan
kinerja guru,

b. Manfaat Praktis

1) Bagi Sekolah
Penelitian ini bisa menjadi Arsip dan petunjuk bagi Sekolah untuk
memngkatkan Kinerja guru,

2) Bagi guru
Penelitian imi bisa menjadi masukan  untuk  memotivasi guro dalam
Meningkatkan kreativitas belajar mengajarnya dikelas khususnya pada
mata pelajaran SKIL

3) Bagi Peneliti
Untuk memenubln salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pendidikan Universitas Islam (UIN) Datokarama Palu dan untuk

menambah wawasan pengetahuan.
D. Penegasan Istilah

1. Pengertian Kinerja Gur
Kinerja dalam Kamuws Besar Bahasa Indonesia adalah sesuatu vang
dicapai, Prestasi yang diperlihatkan, dan kemampuan kerja. Sedangkan guru
adalah orang Yang pekerjaannya atau mata pencahariannya dan prolesinya

Mengajar.

Istilah Kinerja juga berasal dari kata job performance/actual permance

vaitu prestasi kerja Atau prestasi sesungguhnya yang dicapai oleh seseorang.
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Dapat diartikan sebagan Prestasi yang Nampak sebaga bentuk keberhasilan kerja

pada din sesearang."

Kinerja guru merupakan kombinasi dan kemampuan, usaha dan

kesempatan yang dapat dinilai dari hasil kedanya."
2. Hasil Belajar

Hasil belajar bserasal dan kKata Hasil dan Belagar Dalam Kamus Besar
Bahasa Indonesia. kata hasil artinya Sesuatu yang didapat dari jenth payah
Sedangkan belajar diartikan  sebagai usaha Untuk memperoleh ilmuo  atau

menguasal Suatu kEtEl’ﬂII’IpilE.ﬂ-m

3. Peserta didik
Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia peserta didik adalah anggota
masyarakat yang berusaha mengembangkan potensi din melalm  proses
pembelajaran pada jalur pendidikan baik pendidikan informal, pendidikan formal,
maupun pendidikan nonformal, pada jenjang pendidikan dan jemis pendidikan
tertentu.''

4. Sejarah Kebudaayaan Islam (SKI)

Peradaban Tslam adalah terjemahan darn kata Arab  al-Hadha-rah o al-

islamiyyah. Kata Arab sering juga diterjemahkan ke dalam bahasa Indonesia

Rncpa'.l.l'tl'.‘l:l'.l:]'l Pendidikan MNasional, Kamus Besar Balaza Indonesia, (Ed. I1; Jakarta:
Balai Pustaka, 200k2), 570,

*Sulis. Manajemen Sumber Dava Manusia, {Yogyakarta: Graha T, 2003), 19,

11:'Hug-:n Aries Suprapto, Pengaruh Komunikasi Efektif untuk Meningkatkan Hasil Belajar
Kewirausahaan Mahasiswa, Jurnal Pendidikan, Vol 9, No. 1 Febroar 20008, 3.

"hieps:vid. m wikipedia.org/wikiPeserta_didik. (26, Mei 2022)
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dengan kebudayvaan islam. “Kebudayaan™ dalam bahasa Arab adalah al-Tsagafah.

Kebudayaan adalah bentuk ungkapan semangat dari 1'|'J:!|s:,.'aral|:at_'2

E. Garis-garis Besar Isi

Skripsi ind terdiri dari lima bab, Masing-masing bab memiliki Pembahasan
masing-masing, Namun Saling berkaitan antara satu dengan yang lainnya. Untuk
mengetahu secara singkat terhadap masing-masing pembahasan bab-bab tersebut
maka penulis mengemukakan garis-garis besar isi Skripsi sebagai berikut:

Bab  Pertama adalah bagian  pendahuluan  yang dimana  penulis
mengemukakan beberapa hal pokok yang mendasari diangkatnya judul. Hal inmi
terlihat pada latar belakang, uraan singkat tentaang rumusan masalah dan batasan
masalah, serta tujuan dan manfaat penelitian. Untuk memberikan pemahaman
yvang jelas, Maka penulis juga memaparkan pengertian judul yang dikenal dengan
penegasan istilah dan garis-gars besar isi yang menjadi isi dar skripsi ini dan
turut mendukung terselesmkannya pembahasan ini,

Bab dua, Memuat Kajian Kepustakaan yang menjadi acuan atau kerangka
berpijak yvang dapat dijadikan argumentasi dalam mengkaji persoalan yang akan
dibahas meliputi, Analisis kinerja guru terhadap hasil belajar peserta didik kelas
VIII pada mata pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab. Parigi Moutong.

Bab Tiga, berisikan metode penelitian dengan menginformasikan secara

totalitas tentang penulisan, yaitu pendekatan dan desain penelitian, lokasi

“Badri Yatim, Separah Peradaban Islam, {Depok: FT Raja Gravindo Persada, 20200, 10
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penehtian, kehadiran peneliti, data dan sumber data, tekmk analisis data, dan
pengecekan keabsahan data.

Bab Empat membahas tentang hasil penelitan yang mehiputi gambaran
umum MTs Al-Iklhlas Sipayo, Kinerja Guru dalam proses mengajar SKI di MTs
Al-Ikhlas Sipayo, Hasil belajar peserta didik Kelas VIIT di MTs Al-Iklhas Sipayo
Kab. Parigi Moutong dan Kendala-kendala yang dihadapit Guruo saat mengajar
mata pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab Pang Moutong.

Bab Lima Penutup. Bab ini merupakan bab penutup dan isi skripsi ini

yvang harus memuat kesimpulan dan saran-saran,
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BAEB II

KAJIAN PUSTAKA

A.  Penelitian Terdahulu

Sebelum mengangkat judul tentang “Analisis kinerja guru terhadap hasil
belajar peserta didik kelas VIII pada mata pelajaran SKI di MTs Al-lkhlas Sipayo
kab Parign moutong, penubs melakukan tinjavan atau telaah pustaka pada
beberapa penelitian terdahulu, ada beberapa penelitian yang terkait dengan
penelitian im yartu penelitian yang membahas tentang Kinerja Guru.

Penelitian  terdahulu  berfungsi sebagai bahan referensi untuk
membandingkan antara penchtiaan sekarang dengan penelitian sebelumnya yang
berkaitan dengan. Kinerja Guru terhadap Hasil belajar peserta didik kelas VIII
pada mta pelajaran SKI di MTs Al-khlas Sipayoe kab parigi moutong, Benkut ini
adalah beberapa penelitian sebelumnya, yang dijadikan tinjavan pustaka dalam
penelitian .

Pertama, penelitian relevan yang dilakukan oleh Ismaini, dengan judul
“Kinerja Guru dalam memngkatkan disiphn Siswa dimadrasah (sanawiyah Negen
Model kota jambi™ Jurusan Pendidkan Agama Islam Fakultas tarbiyah dan ilmu
keguruan Tahun 2021, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
kinerja yang dilakukan oleh guru untuk meningkatkan kedisplinan siswa.

Jemis penelitian i adalah jemis penelitan kualitatif dengan menggunakan
metode deskriptif. Hasil dan Penelitian ini menunjukkan bahwa kedisiplinan yang
diterapkan dengan cara baik dan tegas nyatanya masih terdapat ditemukannya

siswa yang melanggar berbagai jenis peraturan, terdapat beberapa faktor

10
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penghambat yang dihadapi oleh para tenaga pengajar dalam meningkatkan
disiplin siswa, dan adanya upaya melalui kinerja vang baik sehingga diharapkan
mampu mengatasi masalah kedisiplinan siswa MTsN Model Kota J ambi.’

Persamaan penelitian terdahulu dengan penelitian yang penulis lakukan
adalah sama-sama membahas tentang Kinega guru, serta Penggunaan Metode
vang sama. Adapun Perbedaan Penelitian terdahulu dengan peneliian yang
penulis lakukan adalah peneletian terdahulu menekankan pada kedisiphinan siswa,
Sedangkan penelitian yang penulis lakukan lebih menekankan pada Objek Hasil
belajar peserta didik, serta lokasi peneliban yang berbeda.

Kedua, penelitian relevan yang dilakukan oleh Perivansyah, dengan judul
“Peranan Kepala Sekolah sebaga Supervisor dalam memngkatkan Kinera guru di
MAN 2 Murung jaya, Fakultas Tarbivah dan Ilmu keguruan Tahun 20227
Penehiian ini bertwjuan untuk mengetahun peranan apa saja yang dilakukan oleh
kepala Sekolah dalam Meningkatkan kinerja guru, Penelitian ini merupakan
Penchnan lapangan { Field research), metode yvang digunakan adalah analisis
deskriptif kualitatif, yaitu sumber dan wawancara, observasi, dan dokumentasi.

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa: kepala sekolah menjalankan
peranannya ssebaga supervisor dengan tekmk Kunjungan Kelas, maka hal itu

berdampak pada kinerja guru vang terus membaik dalam proses belajar mengajar

*Lsnaini, Kimerfa Gurn didam meningkatkan displin Sivsa dimodrosah  isanawivah
Megeri Model bora jomin, Skripsi (Jambi: Pendidkan Agama Islam, Fakulhas Tarbiyah dan Thmou
keguruan, Universitas Islam Megeni Sutha Jambi 2021 ).
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di MAN 2 Murung Raya. Metode yang digunakan adalah analisis desknpaf
kualitatif. Yaitu sumber dari wawancarra, observasi dan dokumentasi. *

Persamaan Penehitan terdahulu dengan penehtian yang penulis lakukan
ialah sama-sama membahas tentang kinerja guru. serta Penggunaan teknik
pengumpulan data yang sama. Adapun Perbedaan Penehitian terdahulu dengan
penelitian yang penulis lakukan adalah peneletian terdahulu bertujuan untuk
mengetahun peranan Kepala sekolah dalam memngkatkan Kinerja guru di MAN 2
Murung java.

Penelitian terdahulu lebih menekankan Pada Peranan Kepala Sekolah
Sebagai Supervisor dalam meningkatkan kinerja guru, Sedangkan Penelitian yang
penehiti lakukan adalah bertujuan menganahsis kinerja guru terhaadap hasil
belajar Peserta didik Pada Mata Pelajaran SKI, serta Lokasi Penelitian yang
berbeda.

Ketiga, Maria Immaculata Rizky Wahyuni, Analisis Perbedaan Motivasi
Kerja dan Kinerja Guru pada Guru Bersertifikas: dan tidak bersertifikasi Ih SMK
Megeri Bantul dan SMK Putra Tama Bantul Yogyakarta, jurusan Pendidikan Ilmu
Pengetahuan Sosial, Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Sanata

Dharma Yogyakarta 2021,

Penelitian ini bertujuan untuk mengu)i perbedaan Motivasi Kerja dan

kinerja guru pada guru bersertifikasi dan tidak bersertifikasi, dengan

IFnr:ri.:,.'zln.li:.-'.llh. Peranan Kepala Sekolah sebagai Supervizor dalam meninghatkan kineria
gurie di MAN 2 Muwung jaya, Skripsi ( Morung jayva: Manajemen Pendidikan Islam, Fakulas
Tarbivah dan lmue keguruan 2022)
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menggunakan Pendekatan kKontitatilf dan Tekmk pengumpulan data melaln
kuesioner dalam bentuk google form.”

Persamaan Penelntian terdahulu dengan peneliian yvang penulis lakukan
adalah memiliki kesamaan dalam membahas terkait Kinerja Guru. Adapun
Perbedaan Penehtian Terdahulu dengan peneliian yang penulis lakukan adalah
penelitian terdahulu membahas tentang perbedaan Motivasi kerja dan kinerja guru
pada guru bersertifikasi dan tudak berserihkasi, Sedangkan Penehitian yang
penulis lakukan memfokuskan pada kinerja guru terhadap hasil belajar peserta
didik pada Mata pelajaran SKI, pendekatan dan tekmk pengumpulan data, serta
lokasi vang berbeda.
B. Kajian Teori

1. Kinerja Gurn
a. Pengertian Kinerja guru

Kata “Kinerja” dalam bahasa Indonesia adalah terjemah dan kata
“performance” yaang berarti pekerjaan, perbuatan, penampilan. peretunjukkan
Krickpatrick dan Nixon dalam Syaiful Sagala mengartikan “kinerja sebagai
ukuran kesuksesan dalam pencapaian tujuan yvang telah ditetapkan (direncanakan)
sebelumnya.”

Litletton dan Long dalam Syaiful Sagala mengatakan bahwa:

performasi/kinerja adalah perilaku yang menunjukkan kompetensi yang

relevan dengan tugas  vang realistis dan gambaran perilake vang di
fokuskan pada konteks pekerjaan yatw  penlaku  diwujuedkan untuk

*Maria Immaculata Rizky Wahyuni, Analisis Perbedaan Motivasi Kerja dan Kinerja
(o pada (Guru Bersertifibasi dan fidak berserifikasi 0§ SMK Negeri Baniul dan SMEK Puira
Tarma Boriw! Yegvakario, Skripsi (Yogvakarta ; Pesdidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, Fakuleas
Keguruan dan Himw Pendidikan Universitas Sanata Dharma Yogvakarta, 20205,
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memperjelas  deskripsi-desknps: kerja menentukan  Kinerja  yang  akan
memenuhi kebutuhan organisasi yang diing nkan.”

Kinerja dikatakan baik dan memuaskan apabila tujuan yang dicapai oleh
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.” Sebagaimana tercantum dalam Al-

Qur’an Surah Al-Hasyr ayat 18.

... Allah berfirman dalam (}.5 Al-Hasyr/59: 18.

PG TR TR PR B TR BN A PR T - I A R (R PR
YA n...J ',i.q.._;" i

Terfemahnva:

“Wahai orang-orang vyang beriman! Bertakwalah kepada Allah dan

hendaklah setiap orang memerhatikan apa vang telah diperbuamya untuk

hari esok (Akhirat), dan bertakwalah kepada Allah, Sungguh Allah Maha
teliti terhadap apa vang kamu kerjakan”. (Q.8 Al-Hasyr/59:18)"

Avat inl menjadi bukti bahwa Al-Qur’an memandang bahwa kinerja
merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seoranng
pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesual dengan tanggung jawab vang
diberikan kepadanya.

Secara umum Kinea guru merupakan hasil kerja vang telah dilaksanakan

Guru  sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan. Kinerja guru pula

dilaksanakan mulam dan proses perencanaan, pengelolaan, dan pelaksanaan.

"53.raiﬁjl Sagala, Manajemen Strategi dalam peningkatan muti pendidikan, (Bandung:
Alfabeta, ¢v 2007), 179,

*Ondi Saondi dan Aris Suherman, Erika Profesi kegurian. (Bandung: FT Refika
Aditama, 20012}, 21.

"Departemen Agama RI, Al-{wr'an dan Terfemahanma, (Bandung: 2020), 548,
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Wibowo dalam Mangkunegara menvatakan bahwa “Kinerja adalah kualitas dan
Kuantitas setelah melaksanakan tanggung jawab™.

Menurut Mangkunegara “Istilah kinerja berasal dar kata job Performance
{prestasi yang telah dicapai).” Kinerja guru dalam proses pembelajaran
merupakan kesanggupan seorang guru untuk menciptakan suasana proses belajar
vang edukatif antara guru dan siswa.

Keberhasilan Kinerga juga ditentukan dengan pekerjaan serta Kemampuan
seseorang pada bidang tertentu, dan keberhasilan kerja juga berkaitan dengan
kepuasan Kerja seseoran g.’

Guru merupakan tenaga edukatif yang berperan menjalankan tugas dengan
kompeten dan profesional. Tidak hanya melakukan pengajaran atau  mentransfer
pengetahuan tetapi juga dituntut untuk mampu memberikan bimbingan, ketelada
nan, pelathan, pada peserta didik dan pengabdian pada masvarakat serta
melakukan tugas-tugas adminstrasi lainnya. Mendidik artinya meneruskan dan
mengembangkan ilmu pengetahuan. Sedangkan melatnh adalah mengembangkan
ketramapilan pada siswa.

Menurut Husdarta dalam Supardi, “kinerja guru dalam pembelajaran
menjadi bagian terpenting dalam mendukung terciptanya proses pendidikan secara
efektif terutama dalam membangun sikap disiplin dan mutu hasil belajar siswa” *

Berdasarkan beberapa pendapat tersebut dapat penubs  sederhanakan

bahwa kinerja Guru adalah Hasil kerja vang dicapai oleh seorang guru dalam

"A. A, Anwar Prabu Mangkunegara, Manajemen Sumber Dava Manusia, {Bandung: PT
Remaja Rosdakarya, 2000}, 67.

*Supardi, Kinerfa Guru, (Jakaria: Rajawali Pers, 2013), 54
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menjalankan tugasnya berdasarkan Kemampuannya yang mehbatkan siswa dalam
proses pembelajaran untuk mencapai sebuah tujuan dari pembelajaran .

Kinerja guru memerlukan suatu sistem manajemen kinerja yang dirancang
untuk menghubungkan tujuan institusional (lembaga) dengan tujuan dalam proses
pembelajaran, sehingga pemahaman bersama mengenal apa yang harus dicapai
dan bagaimana mengatur orang dengan tepat cara yang tepat untuk mencapa
suatu twjuan. Kinerja juga dapat disamakan dengan efektivitas, daya guna, atau
produktivitas, oleh Karena merupakan ukuran upaya yang dilakukan untuk meraih
hasil yang diperoleh, yaitu dengan membandingkan dengan hasil vang dicapai
{prestasi) terhadap upaya yang telah diberi kan.”

b. Kompetensi Profesional Guru

Menurut  Charles E. Johnson dalam Wina Sanjaya, “kompetensi
merupakan perilaku rasional guna mencapai tujuan yang dipersyaratkan sesuai
kondisi yang diharapkan™ Dengan demikian, suatu kompetensi ditunjukan oleh
penampilan atau unjuk Kerja vang dapat dipertanggungiawabkan (rasional) dalam
upaya mencapai suatu tujuan.

terdapat sejumlah kompetensi yang dimiliki oleh seorang guru, meliputi
tiga bagian yaitu: kompetensi kepribadian, kompetensi profesional, kompetensi
kompetensi sosial kemasyarakatan.

1} Kompetensi Kepribadian
Guru sering dianggap sebagal sosok yang memiliki kepribadian ideal.
Sebagai  seorang model  purn hares memiliki kompetensi vang

berhubungan dengaan pengembangan kepribadian (personal comperences).

* Asep Habib Idros Alawi, Kinerja Gura dan Hubungannya dengan Kualitas Hasil
Belapar Stxwa Madrazah Alivah, Journal of lslamic Education Vol 1, No. 1, 2019, 182

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

17

2) Kompetensi Profesional
Kompetensi  Profesional adalah  kompetensi  atau  kemampuoan  yang
berhubungan dengan penyelesaian tugas-tugas keguruan, Kompetensi itu
merupakan Kompetensi yvang sangat penting, oleh sebab itutingkat
keprofesionalan seorang guru dapat dilihat dari kompetensi ini."

3) Kompetensi Sosial Kemasyarakatan.
Kompetensi im berhubungan dengan kemampuan guru sebagai anggota
masyarakat dan makhluk sosial.
¢, Indikator Kinerja Guru
Menurut Uno & Lamatenggo dalam Egi Indikator kinerja guru dibagi
menjadi 5 vaitu:

1) Kualitas Kerja
Kualitas kerja mehputi perencanaan pengajaran, penguasaan bahas ajar,
Dan penerapan hasil penelitian dalam pembelajaran,

2) Ketepatan Kerja
Kecepatan kerja dapat dilihat dari hasil kerja guru sedangkan, ketapatan
Kerja dapat dilihat dan penerapan maten ajar dikelas.

3) Imsiatif dalam Kerja
Inisiatif dalam kerja dapat dilihat dari proses penggunaan media
Pembelajaran  dikelas, apakah pguru dapat mengaplikasi media
Pembelajaran dan disesumkan dengan proses dan materi ajar vang sedang
Dilaksanakan,

4) Kemampuan Kerja
Kemampuan Kerja diharapkan dimihki seorang guru sehingga dapat
Mencapai keberhasilan dalam proses pembelajaran,

5) Komunikasi
Komunikasi yang baik merupakan hal yang sangat penting yang harus
Dimiliki seorang guru,

d. Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Guru
Dalam dunia pendidikan guru memegang peranan  penting  dalam

pencapaian pendidikan yang merupakan pencerminan kuoalitas  pendidik.

"Wina Sanjaya, Kurikulun dan Pembelgjaran, (Jakara: Kencana, 2008) , 277-278,
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Eksistensi guru dalam menjalankan tugas dan kewanbannyva tdak lepas dan
pengaruh-pengaruh. Baik pengaruuh dari luar mavapun dari dalam.

Faktor yvang mempengaruln Kinerja yaitu (a) sikap, mehput keyakinan,
perasaan dan perilaku vang cenderung kepada orang lain atau sesuatu; (b)
keterlibatan kerja, yaitu tingkat diman seseorang memihh berpartisipasi secara
aktif dalam kerja. menjadikan kerja sebagai pusat perhatian hidup dan
memandang pekerjaan sebagai sesuatu kepada penghargaan diri; (d) partisipasi
vaitu tingkat seseorang secara nyata ikut serta dalalm kegiatan organisasi; (e)
penampilan, yaitu tindakan individu yang membantu mencapal tujuan organisasi,
termasuk kuantitas dan kualitas."'

Menurut Mulyasa dalam Egi bahwa ada Beberapa faktor yang
mempengaruhi kinerja guru yaitu:
Sikap mental berupa motivasi, disiphin dan etika
Tingkat pendidikan
Keterampilan
Manajemen atau gaya Kepermmpinan kepala sekolah
Hubungan industrial
Tingkat penghasilan yang memadai
Kesehatan
Jaminan sosial yang diberikan dinas pendidikan kepada pendidik untuk
meningkatkan pengabdian dan semangat kerjanya.

Lingkungan sosial dan suasana kerja yang baik, kualitas sarana
pembelajaran yang menujang pembelajaran. =

T s AR oE

Departemen Pendidikan Nsional (Depdiknas) menegaskan dalam pedoman

pelaksanaan pola pembaharvan sistem  pendidikan tenaga kependidikan i

"Shilphy A Octavia, Sikap Dan Kinerja Guru Profesional, (Cet. 1; Yogyakarta:
Deepublizh, 2019), 34,

IJEg,i Iriani Krisdianti Ningrum, A Sochandi, Abdul Azis, Efektivitas Analisis Fakior-

Furkterr Determnan Kinerga Grrg, Jummal Pemdidikan Manajemen Perkantoran, ( Vol 6, No, 2,
2021), 215,
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Indonesia, profil penampilan mengajar tenaga edukatf dapat didentifikasi dengan

menggunakan pendekatan pendidikan guru berdasarkan (PGBK) atau Competency

Based Teacher Eduwcatton yang mehipuit sepuluh kemampuan dasar guru,

Kemampuan dasarguru itu, sebagai beriikut:

2

9.

Kemampuan menguasal bahan pengajaran;

Kemampuan mengelola program belajar mengajar;
Kemampuan mengelola kelas;

Kemampuan menggunakan media dan sumber pelajaran;
Kemampuan menguasai landasan-landasan kependidikan;
Kemampuan menguasai interaksi belajar mengajar;
Kemampuan memlai prestasi siswa;

Kemammpuan Mengenal fungsi dan program pelayanan;

Kemampuan mengenal dan menyelenggarakan administrasi sekolah;

1. Kemampuan memahami prinsip-prinsip dan menafsirkan hasil-hasil

penelitian pendidikan guna Keperluan pengajaran.

2. Sejarah Kebudayaan Islam

a. Pengertian Sejarah kebudayaan Islam

Kata “Syajarorun”™, yang artinya “pohon” Jika kita telaah secara

sistematis, Sejarah hampir sama dengan pohon, yaltu mempunyai cabang dan

ranting. Bermula dar sebuah bibit, kemudian tumbuh dan berkembang, lalu layu

dan Tumbang. Semakna dengan dalam bahasa Arabnya, kata sejarah dalam

bsahasa Indonesia berarti “silsilah”™, “asal-usul {(keturunan)”, dan “kejadian dan

Peristiwa yang benar-benar terjadi pada masa lampau™.
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Secara terminologis, af-tarikh berarti “Sejumlah keadaan dan peristiwa
yvang Terjadi pada masa lampau dan benar-benar terjadi pada diri individu atau
Masyarakat, schagaimana yang terjadi pada kenvataan alam dan manusia”
Menurut Kusdiana sebagaimana yang dikutip oleh Abudin Nata, “Pengertian
tarikh tersebut disandingkan dengan kata “flm, “ilmu tarikh’, dapat Dimaknai
sebagai llmu yang membahas peristiwa atau kejadian, masa atau Tempat
terjadinya peristiwa, dan penyebab terjadinya peristiwa tersebut” "

Berdasarkan pengertian diatas, maka dapat ditarik kesimpulan, bahwa
sejarah mengandung arti Ketentuan masa atau wakiu yang merupakan Kejadian
atau peristiwa yvang benar-benar terjadi dimasa lampau.

Selanjutnya  terdapat teon yang mengatakan, bahwa Kata Sejarah
merupakan terjemahan dar bahasa inggris, hisrery. Dan Sejarah vang berasal dan
bahasa vunani adalah istoria yang berarti ilmu. Kata istoria oleh Glsufl yunam
seperti Arnistoteles diantikan sebagai suatu penelahan secara sistematis mengenai
seperangkat gejala alam,"

Kebudayaan berasal dari kata budaya yvang berasal dari bahasa sansekerta
“buddhaayaah”™ jamak dan “budhi” ataun akal. Dalam hal ini kebudayaan
menyvangkut tentang “budi dan akal”

Menurut Sidi Ghazalba dalam kutipan Aslan dan Suhari mengatakan
kebudayaan merupakan cara berfikir dan cara merasa yang menyatakan diri

“Usep Mudani Karim Abdullah, Abdul Azis, Efektifitas Strategi Pembelajaran Analisis
Milai Terhadap Pengembangan Karakrer Siswa Poda Mare Pelajoran SKI, Jumal Penelitian
Pendidikan Islam, Vol. 7, No. 1, 2009, http:/riset-iaid net‘index. phpfppi. (26, Mei 2022},

" Abudin Nata, Sejarah Pendidikan fslam, ( Cet, 1I1; Jakarta: Kencana 2016), 11,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

21

dalam seluruh segm Keludupan dan segala  golongan manusia  yang
membentuk Kesatuan sosial (masyarakat) dalam suatu ruang dan wakiu, d

Menurut Koentjaraningrat dalam Badri yatim, “kebudayaan paling tidak
mempunyai tiga wujud,” antaralain:
l. Wujud ideal, vaitu wujud kebudavaan sebagai suatu kompleks ide-ide,
gagasan, nilai-nilai, norma-norma, peraturan, dan sebaganya.
2. Wujud kelakuan, yaitu wujud kebudayaan sebagan suatu kompleks aktivitas
kelakuan berpola dari manusia, dalam masyarakat.
3. Wujud benda, vaitu kebudayaan sebagai benda-benda hasil karya,'®
Secara harfiah, Izlam berasal dari bahasa Arab, salima, Dari kata Salima
yvang merupakan fswlasi megarrad, kata vang berakar pada uga huruf, Menjadi
aslama yang merupakan tswlasi majid, kata yang mendapat tambahan satu huruf.
Bentuk isim masdhar, kata bentukan dan kata aslama imi adalam Islam vang

berarti submission (pengabdian), resignation (kembali ke jalan yang lurus),

reconcihiation (fo the will of God) (kembali mengikuti Kehendak tuban).

“Selanjutnya Maulana Muhammad Al dalam bukunya Islamologi (Dinul
Islam) yang dikutip oleh Badri Yatim mengartikan Islam sebagai berikut:
Kata Islam makna aslinya masuk dalam perdamaian, dan orang muslim
ialah orang yang damai dengan Allah dan damai dengan manusia.” Damai
dengan Allah artinya berserah din sepenuhnya kepada kehendaknya, dan
damai dengan manusia bukan saja berarti menyingkirkan berbuat jahat atau
sewenang-wenang kapada sesamanya. melainkan pula ia berbuat baik
kepada sesamanya”."’

Dari ketiga kata di atas Sejarah, Kebudayaan, dan Islam dapat disimpulkan

bahwa pembelajaran sejarah kebudayaan Islam adalah proses perubahan tingkah

15 Aslan dan Suhari, Pembrelajaran Sejarah Kebudavaan Tslam, (Kalimantan Barag: OV,
Razka Pustaka, 2018}, 54,

“Badri Yatim, Sejarah Peradaban Islam, {Depok: PT Raja Grafindo, 2008) . 1. 21.

PIbid., 21
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laku anak menjacdinhal yang bak, setelah mengalamm cenita pada masa lalu dan
mata pelajaran sejarah kebudayaan Islam itu sendiri.
a. Tujuan mempelajan sejarah kebudayaan Islam:
1. Untuk mengetahui sejarah kebudayaan umat Islam pada masa lalu.
2. Untuk mengetahu berbagan penstiwa kehiupan yang terjadh pada masa
lampan.
3. Untuk memperkaya wawasan dan pengetahuan tentang sejarah umat Islam
pada masa lalu.
b, Manfaat mempelajan sejarah kebudayaan Islam
1} Dapat menambah ilmu pengetahuan, wawasan dan pengalaman.
2) Dapal menjadikannya sebagai sumber motivasi atas kKesuksesan terdahulu.
3) Dapat menjadikannya sebagai bahan pelajaran yang berharga, bahaan
renungan yang tak ternilai harganva. '™
3. Hasil Belajar
a. Pengertian hasil belajar
Belajar merupakan suatu kegiatan mencari sesuatu yang baru atau belum
diketahui, dan dapat terlihat keberhasilan belajar melalui tingkah laku pada diri
seseorang yang belajar,
Belajar pada hakikatnya adalah aktivitas manusia untuk melakukan
perubahan tingkah laku pada din individu yang belajar untuk mencapan berbaga
kompetensi, ketrampilan, dan sikap belajar dimulai sejak manusia lahir sampai

akhir hayat dan sebaga Karaktensuk yang membedakan manusia dengan makhluk

"Ihrahim, Kebudavaan Islam, 11,13,
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lamn. Dengan demikian secara sederhana pengertian belajar merupakan suatu

upava untuk memperoleh kepandaian atau ilmu, berlatih, berubah tingkah laku,

atau tanggapan yang disebabkan oleh pengalaman,”
Sudjana dalam Faturrahman dan Sulistyorini berpendapat bahwa: belajar
bukan menghatal, dan bukan pula mengingat, belajar adalah suatu proses
yang dhtandai dengan adanya perubahan pada din seseorang. Perubahan
sebagar proses hasil belajar dapat ditunjukkan dalam berbagai bentuk seperti
berubah pengetahuanya, pemahamannya, sikap dan tinglah lakunya,
ketramplannya, kecapaiannya, dan Kemampuannya, daya reaksinya, dava
penerimannya, dan aspek lainnya vang ada pada individu.™

Kegiatan pembelajaran merupakan sebuah proses vang didalamnya
terkandung Tiga unsur yang saling berkesinambungan, tiga unsur tersebut yakni
tujuan Pembelajaran (intruksional), proses pembelajaran (pengalaman), serta hasil
Pembelajaran. Kegatan pembelajaran  dapat  dikatakan  berhasil  manakala
Pembelajar menunjukkan hasil dari proses belajarnya.

Hasil belajar dapat didefimisikan sebaga pencapaian yang diperoleh oleh
Peserta didik setelah mengalami proses belajar mengajar yang mana ditunjukkan
Oleh adanya perubahan (ke arah positf), baik perubahan secara Kogmtif mavpun
secara afektif.

Dengan kata lain hasil belajar dapat diartikan sebagai perubahan tingkah
laku menuju peningkatan dan pengembangan ke arah yang lebih bak yang terjaci

pada diri seseorang yang mana dapat diamati serta divkur dari segi kognitifnya

(pengetahuan), afektifnya (sikap), serta psikomotoriknya (Ketrampilan), seperti

m['-'!aily H. ldriz, Strategr Pembelafarar vang meryvenangkan, (Cel, 1; Jakara Tomur: PT
Luximan Metro Indah, 20014), 3.

“"Mubammad Faturrahman dan Sulistvorini, Beljar dan Pembelajaran, (Yogyakarta:
Teras, 20123, &
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contoh adanya perubahan dan yang tidak tahu menjadi tahu, dan dan vang tidak
bisa menjadi bisa.™
b. Indikator Hasil Belajar
Pada prinsipnya kunci pokok untuk memperoleh ukuran data hasil belajar
peserta didik adalah mengetahui gans besar indikator jems prestasi yang hendak
diungkapkan atau divkur. Indikator hasil belajar terdini dari tiga ranah, vaitu:
1) Ranah Kognitif (Pengetahuan)
Ranah kognitif dalah ranah vang mencakup kegiatan mental otak.
Segala upava yang menyangkut aknfitas otak adalah termasuk ranah
kognitif. Menurut Bloom yang dikutip oleh Mulyadi. Ranah kognitif itu
terdapat  enam  jemjang  proses  berpkir  yaitu:  knowledge
i pengetahuan‘hafalan/ingatan). compherension (pemahaman). application
ipenerapan), analysis  (analisis),  symrhesis  (sintesis),  evaluation
l{pnf'_rniIajzm]l.21
2) Ranah Afektf (Sikap)
Ranah afektif adalah ranah wyang berkenaan dengan sikap
seseorang dapat diramalkan perubahannya bil seseorang telah memiliki
penguasaan kogmitif tngkat tnggl. Tipe hasil belajar afekufl akan Nampak

pada murid dalam berbagai tingkah laku. Seperti: perhatiannya terhadap

“Oemar Hamalik, Proses Belajar Mengeayar, (Jakarta: Bumi Aksara, 2007), 64

ﬂIo.-![l:llg.lm:li.. Evaluasi Pendidikan Pengembngan Maode! Evaliasi Pendidikan Agama di
Sekolah, (Takara: Maliki Press, 2000), 3,
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pelajaran, disiplin, motivasi belajar, menghargar guru dan teman kelas,
kebiasaan belajar dan hubungan sosial ™
3) Ranah Pskomotonk (Keterampilan)

Hasil belajar psikomotorik dikemukakan oleh Simpson yang
dikutip oleh Mulyadi, Hasal belajar im tampak dalam bentuk keterampilan
iskill), dan kemampuan bertindak individu. Ada enam tingkatan
keterampilan, yakmi: gerakan reflek (Keterampilan pada gerakan yang hdak
sadar), keterampilan pada gerak-gerak sadar, kemampuan persepiual,
termasuk didalamnya membedakan visual, membedakan anditif, motorik
dan lain-lain, gerakan-gerakan skill, mulai gerakan sederhana sampai pada
keterampilan  yang Komplek, Kemampuan yang berkenaan dengan

komunikasi nondercursive, seperti gerakan ekspresif dan interpremtif.”

Ll

. Faktor-faktor yang mempengaruhi hasil belajar
Adapun faktor yang mempengaruhi hasil belajar adalah sebagai berikut:
a. Silat pembelajar (peserta didik)

Sifat atau karrakteristik peserta didik adalah hal yang menentukan
pemilihan media apa yang akan digunakan dalam kelas. Apabila anak yang
memiliki karakteristik belajarmya visual, maka media pembelajarannyva adalab
dengan menghadirkan gambar, karena melalui gambar mereka dapat belajar
dengan baik, demikian juga apabila karaktensuk amak wverbal maka media
peembelajaran adalah cukup dengan kehadiran guru dengan berceramah, karena

anak dengan Karakter verbalnya, mereka tertank dengan penampilan guru yang

“hid . 5.
“Mulvadi, Evaluasi Pendidikan, %
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berceramah  dengan bersemangat  dan bernintonasi suara dengan baik, atao
pembelajaran untuk mereka dapat melakukan dengan cara diskusi.
b. Perbedaan tugas pembelajar (peserta didik)

Tugas vang diberikan guru dapat mempengaruhi hasil belajar mereka
dengan Kata lain hasil yang diperoleh peserta dadik tergantung oleh tugas yang
diberikan oleh guru kepada mereka.

. Metode Pemnbelajarn

Metode pembelajaran berimplikasi terhadap peserta didik. Guru yang
Ereatil dalam menggunakan metode terbukti dalam memberikan stimulus dalam
belajar peserta didik dalam belajar, dengan demikian dapat bahwa penerapan
metade yang variatuf berpengaruh terhadap motivasi dan prestasi belajar peserta
didik. Guru yang hanya menerapkan satu metode dalam setiap kali pertemuan
akan mengakibatkan kebosanan peserta didik dalam belajar sehingga hasil belajar
yang baik tidak diperoleh peserta didik dalam belajrmya™.

4. Peserta didik
a. Pengertian Peserta didik

Secara etimologis peserta didik adalah anak didik yang mendapat
pengajaran ilmu. Secara terminologis peserta didik adalah apak didik atau
individu yvang mengalami perubahan, perkembangan sehingga masih memerlukan
bimbingaan dan arahan dalam membentuk kepribadian serta sebaga bagian dan

struktural proses pendidikan. Dengan kata lain peserta didik adalah individu yang

= Ali Mudlofir dan Evi Fatimatur Rusydiah, Dezain Pembelajoran Inovan): dart Teord
Ke Prakik (Cet, 1 Jokana Rajawali Pres, 2006), 240-242,
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tengah mengalami fase perkembangan ataun pertumbuhan dan segm hsik dan

mental maupun fikiran, ™

Di dalam proses belajar mengajar, seorang pendidik harus memahami
hakikat peserta didik sebagai subjek dan objek pendidikan. Kesalahan dalam
memahami hakikat peserta didik menjadidakan kegagalan daalam prosses
pendidikan. Beberapa hal yang perlu mengenan karakieristik peserta didik adalah:

b. Peserta bukan mimatur orang dewasa, dia mempunya dumia sendin,
sehingga metode tdak boleh disamakaan dengan orang dewasa. Orang
dewasa tidak mengeksploitasi dunia peserta didik dengan memahami
segala aturan dan keinginannya.

c. Peserta didik memiliki kebutuhan dan menuntut pemenuhan kebutuhan itu
semaksimal mungkin.

d. Peseeta didik memiliki perbedaan antara individu dengan individu yang
lain, baik perbedaan yang disebabkann faktor endogen (fitrah) maupun
eksogen (lingkungan) yang meliputi segi jasmani, intelegensi, sosial,
bakat, minat, dan lingkungan mempengaruhi.

e. Peserta didik dipandang sebagan kesatuan sistemn manusia, Sesuan dengan
hakikat manusia, peserta didhk sebagm makhluk monopluralis maka
pribadi peserta didik walaupun terdini dari berbagai segi, merupakan satu
kesatuan jiwa raga (Cipta, rasa, dan karsa).

d. Kriteria Peserta didik
Di dalam proses belajar mengajar, seorang pendidik harus memahami

hakikat peserta didik sebagai subjek dan objek pendidikan. Kesalahan dalam

“Kompri, Manajemen Pendidikan , (Bandung: Alfabeta, CV 2014), 190
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memahami  hakikat  peserta didik  menjadidakan  kegagalan  daalam  prosses
pendidikan. Beberapa hal yvang perlu mengenai karakteristik peserta didik adalah:

1. Peserta bukan mumatur orang dewasa, dia mempunyal dunia sendir,
sehingga metode tidak boleh disamakaan dengan orang dewasa. Orang
dewasa tidak mengeksploitasi dunia peserta didik dengan memaham
segala aturan dan keinginannya.

2. Peserta didik memiliki Kebutuhan dan menuntut  pemenuhan kebutuhan itu
semaksimal mungkin.

3. Peseeta dadik memiliki perbedaan antara individu dengan individu yang
lain, baik perbedaan yang disebabkann fakior endogen (fitrah) maupun
eksogen (hngkungan) yang mebputi segi jasmani, intelegensi, sosial,
bakat, minat, dan lingkungan mempengaruhi.

4. Peserta didik dipandang sebagan kesatuan sisterm manusia, Sesuai dengan
hakikat manusia, peserta didik sebagai makhluk monopluralis maka
pribadi peserta dichk walaupun terdin dan berbagan segi, merupakan satu
kesatuan jiwa raga (Cipta, rasa, dan karsa).

5. Peserta didik merupakan subjek dan objek sekaligus dalam pendidikan
yang dimungkinkan dapat akaf, kreatif, serta produktf. Setiap peseria
didik memiliki aktifitas sendin sehingga dalam pendidikan tidak
memandang  sebzan anak  vang  pasifbisaanya  omenerima  dan
mendengaarkan saja.

6. Peserta daidik mengikun periode perkembangan serta tempo dan iramanya.

Impliksi dalaam pendidikan ialah bagaimana proses pendidikan itu dapat
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disesuaikan dengan pola dan tempo, serta wrama perkembangan peserta

didik.”’

Berdasarkan pengertian diatas penelin berkesimpulan bahwa peserta didik
adalah individu yang menjadi target dan pendidikan dan mendapat pelaayanan
berdaasarkan bakat dan minat serta Kemampuannya agar dapat tumbuh dan
berkembang serta memiliki hasil belajar yang baik sesual dengan apa vang
diharapkan.

Di dalam Proses Pendidikan Seorang peserta didik yang berpotensi adalah
objek atau tujuan dan sebuah sistem pendidikan yang secara langsung berperan
sebagai subjek atan individu vang perlu mendapat pengakuan dan lingkungan
sesum dengan keberadaan andividu itu sendin, Schingga dengan pengakuan
tersebut seorang peserta didik akan mengenal lingkungan dan mampu berkembang
dan membentuk kepribadian sesuan dengan lingkungan yang dipihhnya dan
mampu mempenanggung jawabkan perbuatannya pada lingkungan tersebut.

Sehingga agar seorang peserta didik mampu membentuk peserta didik
vang berkepribadian dan dapat mempertanggungjawabkan sikapnya, maka
seorang pendidik harus mampu memahami peserta didik beserta karakieristiknya.

Adapun hal-hal yang harus dipabami adalah Kebutuhannya:

1. Dimensi-dimensinya
2. Intelegensinya

3. Kepribadiannya

“Suyanto, fmu Pendidikan Istam, {Jakana: Karisma Putra Utama, 2010), 104-106
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Kebutuhan Peserta didik adalah sesuatu Kebutuhan vang harus didapatkan
oleh peserta didik untuk mendapat kedewasaan ilmu. Kebutuhan peserta didik
tersebut wapb dipenuh tau diberikan oleh pendidik kepada peserta didiknya,™
C. Kerangka Rerpikir

Kinerja guru adalah svatu prestasi atauw hasil kerja vang dilakukan oleh
guru melalui kemampuan yang dimilikinya dalam menjalankan peran dalam tugas
serta menjalankan proses belajar mengajar yvang mehiputi perencanaan program
kegiatan pembelajaran, pelaksanaan kegiatan pembelajaran,dan evaluasi/penialian
pembelajaran untuk mencapa tujuan pembelajaran.

Dalam mencapai suatu keberhasilan belajar peserta didik sangat
bergantung pada Kinerja guru oleh Karena itu, Kemampuan guru dalam
menjalankan perannya sebagai guru yang mengajar mata pelajaran 5kl sangatlah
dibutuhkan.

Hasil belajar dapat didefinisikan sebagai pencapaian yvang diperoleh oleh
Peserta didik setelah mengalam proses belajar mengajar yang mana ditunjukkan
oleh adanya perubahan (ke arah positif), baik perubahan secara kognitif maupun

secara afeknf.

Dari proses pembelajaran SKI1 diharapkan siswa memiliki Pengetahuan
atau wawasan mengenai fakta dan Kisah yang tegadi dalam sejarabh Umat Tslam
terdahulu kemudian dapat mengambil ibrah darn peristiwa-peristiwa dari para

tokoh yvang ada dalam sejarah.

“Ihid.
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[ Kinerja Guru ] —[ Mata Pelajaran SKI ]

[ Hasil Belajar ] e —— [ Peserta didhk ]
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BAB III
METODE PENELITIAN

A, Jenis dan Pendekatan Penelitian

Pendekatan kualitatif adalah suatu proses penelitian dan pemahaman yang
berdasarkan pada metodologn yang menyelediki suatu fenomena sosial dan
masalaah manusia. Dalam penulisan karya ilmiah ini, Penelii menggunakian
penelian desknptif kualitaul, yaitu penelian yang berusaha mendeskrpsikan
suatu gejala, peristiwa, peristiwa yang terjadi saat sekarang, '

Sejalan dengan hal tersebut, menurut Crewell dalam Juliansyah Noor,
“meneliti kata-kata, laporan terperinci dari pandangan responden dan melakukan
studi pada situwasi yang alami”. Adapun langkah-langkah penelitian desknpuf
sesual karakterostiknya berikut: diawali dengan adanya masalah, menentukan
jenis informasi yang diperlukan, menentukan prosedur pengumpulan data melalui
observasi atan pengamatan, pengolahan informasi atau data, dan menarik
kesimpulan penelitian.”

Penelitian ini lebih mendekatkan kesesuaian dengan topik kajian Proposal
skripsi ini, vakni pendekatan dalam bentuk “metode kualitatif™, yang memitik
beratkan kepada kegiatan penelitian di lokasi objek dalam melakukan penelitian
vang ada, dengan tujuan memperoleh data ilmiah dan tidak  menimbulkan

hipotesis

Yuliansyah Noor, Metodologi Penelitian, (Jakana: Kencana, 2015), 34,

“Ibid., 35.
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vang sifatnya menduga-duga berbagai hal vang menyangkut Kinerja guru terthadap

hasil belajar peserta didik.

B. Lokasi Penelitian

Lokasi Penelitian ini adalah di Sekolah MTs Al-Ikhlas Sipayo Bertempat
D Kabupaten Pang Moutong, Pemilihan lokasi im sebagan tempat penelibian,
dikarenakan tempat tersebut memiliki permasalahan yang sesuai dengan
penehtian yang penulis lakukan yakmi diantaranya penggunaan metode yang
kurang bervariatif, terkendala sarana mengajar. Sehingga penulis tertarik untuk
meneliti dan mengamati Anahisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar peserta
didik Kelas VIII pada Mata Pelajaran SKI di MTs Al-lkhlas Sipayo Kab. Parigi

Moutong,
C. Kehadiran Peneliti

Dalam penelitian kualitatif, peneliti adalah pengumpul data, orang yvang
ahli dan memiliki kesiapan penuh untuk memaham situasi. 1a penelin sekaligus
sebagai instrument. Penelitian kualitatis disebut juga “penelitian subjek”™ atau
penelitian “reflektif™, penelitian merupakan pengujian sendiri secara kritis selama
proses pvenfslit'tan.'t

Kehadiran  penelin  dilakukan secara resmi yakmi  terlebih  dahulu
mendapatkan surat izin daan Fakultas Tarbivah dan ilmu keguruan Universitas
[slam Datokarama Palu (UIN) Palu. Hal im dimaksudkan agar para informan yang
akan diwawancarai oleh penulis mengetahui keadaan penulis sebagai peneliti

sehingga dapat memberikan informasi yang akurat dan valid.

*Sudaryono, Metodelogi Penelitian, (Cet. 1; Jakana: Raja Grafindo Persada, 2017),76.
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D. Data dan Sumber Data

Dalam Penelitan Kualitatif, Data yang dikumpulkan merupakan data
kualitatif. Bentuk data yang dikumpulkan berupa gambar, kata-kata, dan bukan
dalam bentuk :*mgh::l_'1

Jems data yang dikumpulkan dalam penehtan i terbagi dalam dua jems
yaitu:

1. Data primer

Data primer vaitu data yang diperoleh atau diamabil dari sumber data
primer ataua sumber pertama dilapangan. Data primer tersebut merupakan kKata-
kata dan tindakan yang diperoleh langsung dilapanagan vang berasal dan para
mforman atau diwawancarai yang kemuchan dicatat oleh penulis,

2. Data Sekunder

Data Sekunder adalah data yang diperoleh dan sumber kedua atau sumber

Sekunder. Misalkan data tersebut didapatkan melalui orang lain atau dokumen’.

E. Teknik Pengumpulan Data

Penyusunan skripsi im penulis menggunakan tekmk pengumpulan data
dengan penelitian lapangan, teknik pengumpulan data yang penulis maksudkan
adalah mengumpulkan sejumlah data ketrampilan secara langsung dan lokasi

penelitian tempatnya di MTs Al-lIkhlas Sipayo Kelas VIII, Kab. Parigi Moutong.

*A. Muri Yusuf, Metode Penelitian: Kuantitati, Kualitarif, dan Penelitian Gabungan,
{(Cet.V: Jakarta; Prenadamedia Group, 200%), 333,

“Burhan Burgin, Metadilegs Penelittan Soswd, Format-Formar Kuantitarf dan Kealitahf,
(Cel 1; Surabava: Adrlangga Universily Press, 2001}, 128,
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Tekmk pengumpulan data in dilakukan i dilakukan melalu tiga macam,
yaitu:

. Tekmk Observasi

Teknik observasi yaitu nelakukan pengamatan secara langsung ke objek
penelitian untuk melihat dan dekatl kKegiatan yang dilakukan. Observasi atau
pengamatan merupakan suatu teknik atau cara mengumpulkan data dengan jalan
mengadakan pengamatan terhadap kegiatan yang sedang berlangsung.

Dalam obsevasi Partisipasi { participatery observation) pengamat ikut serta
dalam Kegatan yang sedang berlangsung, pengamat ikut sebaga peserta rapat
atau pnela'r_ilmn.Iﬁ

Observasi langsung tersebut dilakukan dengan datang dan mengamat
secara langsung tentang Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta didik kelas
VIII Pada Mata Pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayoe Kab, Pangi Moutong.

2. Tekmk Wawancara

Wawancara  ataw  interview merupakan  salah  satu  bentuk  tekmk
pengumpulan data yang banyak digunakan dalam penehian desknipuf kuahtatif,
Wawancara dilaksanakan secara lisan dalam petevan tatap muka secara
individual,

Wawancara adalah suatu cara pengumpulan data yang digunakan untuk
memperoleh langsung dari sumbernya, Wawancaraa ini digunakan bila ingin
mengetahun hal-hakok responden secara lebih mendalam serta jumlah responden

sedikit.”

"Sudaryono, Metadologi Penelitian, 216
"Thid., 212
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Demukian maka tekmk interview mervpakan tekmk penclitan dalam
memperoleh data melalui teknik tanya jawab atan wawancara langsung antara
peneht dan informan.

Dasar wawancara dilakukan melalui daftar pertanyaan yang sudah
disiapkan tetapi tidak menutup Kemungkinan pencht dapal mengembangkan
pertanyaan-pertanyaan itu agar mendapatkan informasi vang lengkap di MTs Al-
Ikhlas Sipayoe Kab, Pangi Moutong, Informan dalam proses wawancara adalah

kepala sekolah, guru, dan peserta didik.
3. Dokumentasi

Dokumentasi merupakan catatan pensiiwa yanag sudah lalu. Dokumen
bisa berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya monumental dan seseorang.
Dokumen vang berbentuk tulisan misalnyva catatan harian sejarah kehidupan,
cerita, biografi, peraturan kebijakan. Dokumen yang berbentuk gambar misalnya
foto, gambar hidup, sketsa, dan lain-lain.Studi dokumen merupakan perlengkapan

dari penggunaan metode observasi dan wawancara dalam penelitian kualitatif.*
F. Teknik Analisis Data

Setelah sejumlah data dan keterangan berhasil dikumpulkan, maka langkah
selanjutnya adalah menganalisis deata dengan menggunakan beberapa teknik.

metode yang digunakan adakah sebagai berkut:

“Sugi-:mu, Merade Penelitian Kuantitanif, Kualirenf daen £ &0, (Bandung: Alfabeta, 200 5),
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1. Reduksi Data
Reduksi data wakni proses Pemilihan dan pengolaban data berupa
wawancara,  catatan  lapangan, dokumentas:  restm. Hal  im sesum
denganpermasalahan dan inti proses. Sehingga membuat pertanyaan yang sesuai
dengan permasalahan tersebut.
Reduksi data merupakan merupakan penveleksian data-data yang relevan

dengan pembahasan. Matthew B, Milles dan A. Michael Huberman,
pemusatan  perhatian  pada  penvederhanaan, pengabastrakan  dan
transformasi data “kasar” vang muncul dan catatan-catatan tertulis
dilapangan, sebagaimana yang kita ketahui reduksi data berlangsung terus
menerus proyek yang beronentasi kualitaul Iﬁngﬁung.Lr

Berdasarkan uraian diatas reduksi data diterapkan pada hasil wawancara
dengan memotong atau mengurangi kata-kata yang dianggap tidak signifikan bagi
permasalahan pada peneliian im, seperti guravan informasi dan sejemisnya,
karena dalam penukisan kaarva ilmiah, bahasa yang digunakan adalah bahasa
yvang baku.

Dengan demikian kata-kata yang kurang siginifikan tersebut harus dibuang
agar informasi lebih mudah dipahami.

2. Penvajian data

Setelah data direduksi maka selanjutnya adalah penyajian data yang

dimaknai sebagai sekumpulan informasi tersusun vang memben kemunkinan

adanya penarikan kesimpulan dan pengambilan tindakan.

"Matthew B. Miles dan A Michael Hubrtman, Kualitarif dara Awalizsis, ditermahkan obeh

Tiecep Rohendi Rohili dengan judul Anahisiz Kualianf buku tentang metode-metode bam, (Cet [
Jakarta: Ul Press, 2005), 15-16,
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Dengan  mencermati  penyapian data i, penulis akan lebih  mudah
memahami apa yang sedang terjadi dan apa yang harus dilakukan."

Penyajian data yakni untuk menghindar kesalahan terhadap data-data
yvang diperoleh dan lapangan penclitan, model-model data yang diajikan dalam
bentuk penjelasan atau penilaian Kata-Kata sehingga dapat dipahami dengan benar
dan jelas.

Berdasarkan kutipan diatas dapat  dipabami  bahwa  penyagian  data
merupakan tahap kedua setelah mereduksi data yang telah dikumpulkan oleh
peneliti. Jadi data yang telah direduksi oleh peneliti tersebut disusun kembali dan
disajikan dalam bentuk tulisan-tulisan yang sesuai dengan tema atau klasifikasi
permasalahan, hal ini memudahkan dalam penaarikan kesimpulan terhadap makna
data tersebut.

3. Verifikasi Data

Verifikasi data merupakan proses untuk memeriksa kembali data yang

telah disajikan sehingga penyajian dan pembahasannya benar-benar akurat.
Matthew B. Milles dan A Michael Huberman, mengatakan: Kegiatan
analisis data ketiga vang penting adalah menarik kesimpulan dan verifikas,
dan pemulaan pengumpulan data, seorang penulis menganalisis kualitatif,

mulai mencan arti benda-benda, mencatat ketraturan pola-pola penjelasan
konfigurasi-konfigurasi yang mungkin alur dsebab, daan proposisi.'”

"Ibid.. 16

bid., 19
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(. Pengecekan Keabhasan Daia
1. Teknik Triangulasi
Untuk mengecek keabsahan data yang diperlukan maka dilakukan dengan
cara triangulasi vaitu salah satm teknik dalam pengumpulan data untuk
mendapatkan temuan dan interpretasi data yang lebih akurat kredibel. "
Macam-macam tnangulasi;
a. Trangulasi sumber
Triangulasi sumber untuk menguji kreadibilitas data vang dilakukan
dengan cara mengecek data yang telah diperoleh melalui beberapa
sumber.
b. Triangulasi teknik
Trangulasi tekmk untuk mengupn kradibilitas data yang dilakukan
dengan cara mengecek data kepada sumber yang sama dengan teknik
yvang berbeda,
€. Triangulasi waktu
Wakitu juga sering mempengarubn kreadibilitas data. Untuk 1o dalam
rangka pengujian kreadibilitas data dapat dilakukan dengan cara
melakukan pengecekkan dengan wawancara, observasi atau teknik lain

dalam waktu atau situasi yang berbeda.

125 Muri Yusuf, Metode Penelitian, 395.

PZuchri Abdussamad, Metode Penelitian Kualitatif, (CV. Svakir Media Press, Cet, |,
2021y 190-191.
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BAB IV
HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum MTS Al-Ikhlas Sipave Kab. Parigi Moutong
1. Sejarah berdirinya Madrasah Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo

Secara historis Madrasah Tsamawiyah (MTs) Al-Ikhlas Sipayo, mulai
dirintis pada tahun 2002, namun mendapat SK operasionalnya nanti pada tahun
2003. Pada awal dibukanya tahun pelajaran 2002/2003, Madrasah Tsanawiyah Al-
[khlas Sipayo menempat gedung pinjaman di MIS Alkhairast Sipayo dan peserta
didiknya berjumlah sembilan orang. Keinginan mendirikan Madrasah Tsanawiyah
di Desa Sipayo sehenarnya sudah lama, akan tetapn baru terealisir pada
pembukaan tahun pelajaran 2002/2003, yang ditandai dengan penerimaan peserta
didik baru,

Pada tahun 2004, barulah dibangun gedung Madrasah Tsanawivah Al-
[khlas Sipayo sebanyak empat ruangan vakni satu ruangan kepala madrasah yang
digabung dengan ruang guru serta tata usaha dan tiga ruang belajar (kelas), dan
keberadaannya masih darurat, artinya berdinding papan. Sumber dana
pembangunan Madrasah Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo pada saat itu berasal dan
sumbangan para dermawan dan masyarakat yang ada di sekitar Desa Sipayo.
Nanti pada tahun 2009, barulah  dibangun  gedung permanen Madrasah
Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo, dengan sumber dananya dari pemerintah. Gedung
yang dibangun terdini empat ruangan yakm tiga ruang kelas dan satu ruang untuk

kepala madrasah.
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Pendirian Madrasah  Tsanawiyah  Al-Ikhlas  Sipayo  didasarkan  pada
inisiatif beberapa tokoh masyarakat dan tokoh agama di Desa Sipayo. Hal im
sebagmmana hasil wawancara dengan Kepala Madrasah Tsanawiyah AL-IKhlas
Sipayo berikut ini:

Pendirtan Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo ntdak terlepas dan
keinginan atau inisiatif dari beberapa tokoh agama dan tokoh masyarakat
yang ada di Desa Sipayo. Atas dasar itulah maka pada awal tahun pelajaran
2002/2003, Madrasah Tsanawiyah Al-lIkhlas Sipayo mulai dibuka dan
peserta didik baru yang mendaftar berjumlah sembilan orang. Pada awal
dibukanya, Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo menempati gedung
pinjaman dari MIS Al-Ikhlas Sipayo, dan mendapat izin operasional pada
tahun 2(0)3. Dan pada waktu itu, ditunjuklah saya (Bapak Musran Masdur)
sebagai kepala sekolah sampai saat ini (tahun 2010). Pada tahun 2004, atas
sumbangan para dermawan dan masyarakat maka dibangunlah gedung
Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo, yang terdini empat ruangan yaitu
satu ruang kepala madrasah dan tiga ruang kelas, namun masih bedindin
papan. Alhamdulillah, pada tahun 2009 ada bantuan dari pemerintah un
pembangunan gedung permanen terdin empat ruangan menggantikan
ruangan yang telah ada, dan saat ini tiga ruang kelas sudah ditempati kecuali
ruang kepala madrasah yvang belum selesa dan sementara dikr:rjakan.'

Hasil wawancara tersebut menunjukkan bahwa yang menjadi kepala
madrasah sejak berdirinya sampai tahun 2010 adalah Bapak Musran Masdur,

artinya belum ada pergantian kepala madrasah,

Keberadaan Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo sangat disambut baik
oleh masyvarakat, Karena masyvarakat merasa dengan adanva Madrasah Tsanawiyah
Al-lkhlas Sipayo anak-anak mereka dapat belajar pendidikan agama lebih baik.

Berdasarkan hasil observasi dan pengamatan, Madrasah Tsanawiyah AL-
[khlas Sipayo terletak di Jalan Trans Sulawesi Desa Sipayo Kecamatan Tinombo
Kabupaten Parign Moutong, yang secara geografis sebelah Utara berbatasan

dengan jalan desa, sebelah selatan berbatasan dengan perumahan warga, sebelah

"Hendea Tirtawirva, Kepala Sekolah MTs Al-Tkhlas Sipayo, Wawancara, di Kantor MTs
Al-lkhlas Sipayo, 17 Januari 2023,
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Timur berbatasan dengan perumahan warga, dan sebelah Barat berbatasan dengan
perumahan warga. Sejak awal berdirinya madrasah ini, telah mendapat antusias

vang besar dan masyarakat,

2. Visi dan Misi Sekolah MTs Al-Ikhlas Sipayo

Dalam peningkatan Kuvalitas pendidikan, lembaga pendidikan hars
memiliki visi dan misi vang menjadi landasan dalam berpijak. Oleh Karena itu
MTs Al-Ikhlas Sipayo memiliki Visi dan Misi sebagai berikut:

a. Visi MTs Al-Ikhlas Sipayo
. Mewujudkan peserta didik yang beriman dan bertakwa, berkepribadian
mulia serta menguasai ilmu pengetahuan dan teknolog.
b. Misi MTs Al-Ikhlas Sipayo

1. Melaksanakan himbingan keagamaan secara Kontinu,

2. Melaksanakan proses pembelajaran secara efektif.

3. Membimbing kepribadian peserta didik melalui keteladanan.

4. Mengefektifkan kegiatan pengembangan diri  dalam rangka

mengembangkan potensi peserta didik.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, diperlukan upaya dan kerja keras
dari berbagai komponen vang terlibat langsung di dalamnya, baik Kkepala
madrasah, guru, peserta didik dan tenaga kependidikan lainnya.

3. Keadaan Peserta Didik MTs Al-Tkhlas Sipayo

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis, bahwa jumlah peserta

didik Madrasah Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipaye pada tahun 202272023 berjumlah

105 orang, vang terbagi dalam 3 kelas, vakni kelas VII sebanyak 40 orang, kelas
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VIII sebanyak 30 orang, dan kelas IX sebanyak 35 orang. Jumlah peserta dachik
laki-laki sebanyak orang dan perempuan sebanyak orang.

Hal tersebut sebagaimana hasil wawancara dengan Wakil Kepala
Madrasah bidang kesiswaan, berikut imi:

Pada tahun 202272023, peserta didik di MTs Al-Ikhlas Sipayo berjumlah

114 orang. Kelas VII sebanyak 46 orang, laki-laki 19 orang danm

perempuan 27 orang. Kelas VIII sebanyak 30 orang, laki-laki 18 orang

dan perempuan 12 orang. Dan kelas IX sebanyak 3% orang, laki-laki 18

orang dan perempuan 20 oran g’

Hasil wawancara tersebut menunjukkan bahwa pada tabun 2022/2023,
peserta didik vang ada di Madrasah Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo meningkat. Hal
ini menandakan kepercayaan masyarakat untuk menitipkan putra-putrinya dididik
di Madrasah Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo semakin meningkat. Untuk
mengetahui lebih jelasnya mengenai keadaan peserta didik setiap kelas dapat
dilihat dalam tabel berikut:

TABEL 1

KEADAAN PESERTA DIDIK MADRASAH TSANAWIYAH AL-IKHLAS
SIPAYO TAHUN PELAJARAN 2022/2023

Jumlah Peserta didik
Mo Kelas Jumlah Keseluruhan
L P
| W11 19 27 46
2 WIII 12 158 30
3 Ix 15 0 35
Jumlah 49 63 114

{Sumber Data: Kantor Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo Tahun 2023)

‘Nusrin, Wakil Kepala Sekolah bidang Kurikulum, Madrasah Tsanawivah Al-Ikhlas
Sipayo, “Wawancara™, Ruang Guru, Tanggal 24 januari 2023,
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Berdasarkan data diatas, Penubs simpulkan bahwa jumlah kKeseluruhan

Peserta didik MTs Al-lkhlas Sipayo tahun ajaran 2022/2023 yaitu 114 .

4, Keadaan Guru di MTs Al-Tkhlas Sipayo

Setrap guru dituntut memihiki berbagan kompetensi misalnya Kompetensi
kepribadian, kompetensi profesional, kompetensi pedagogik, dan kompetensi
sostal. Ih samping itu, goru mimmal memiliki kuahfikas pendidikan setingkat
sarjana atau D4. Hal ini disebabkan, tugas guru merupakan tugas profesional yang
menuntut berbagan kompetensi. Dengan Kata lain, guru profesional harus memiliki
kompetensi.

Berdasarkan hal tersebutl, jumlah guru di Madrasah Tsanawivah Al-Tkhlas
Sipayo tahun pelajaran 2022/2023 sebanyak 13 orang, yvang terdiri  guru PNS dan
guru tetap yayasan (GTY). Mereka berasal dan disiphin ilmu yang berbeda, yakm
1 orang PNS dan 12 orang lainnya berstatus sebagai GTY dan 1 orang sebagai
tenaga Kependidikan. Untuk lebih jelasnya mengenan keadaan guru di Madrasah
Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo. berikut hasil wawancara bersama Wakil Kepala

Madrasah lidang Kurikulum:

Pada tahun pelajaran 2022/2023 jumlah guru di Madrasah Tsanawiyah Al-
Ikhlas Sipayo adalah 12 orang. Mereka berasal dar berbagai disiplin ilmu
yang berbeda, Pada umumnya guru disekolah kami  memibki tingkat
pendidikan 51 Dan SMA/MA. yakm 11 orang sarjana dan 1 orang non
sarjana. Dari 12 guru yang ada di Madrasah Tsanawiyvah Al-Tkhlas Sipayo,
hanya 1 orang guru PNS yakni Wakil Kepala Madrasah. Sedangkan yang
lainnya hanya guru tetap yayasan (GTY).”

‘Nusrin, Wakil kepala Sekolah Bidang Kurikolum, Madrasah Tsanawivah Al-Tkhlas
Sipayn, Wavwancara, Ruang Gura, Tanggal 24 januan 20023,
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Untuk lebih jelasnya mengenai guru-guru di MTs Al-Ikhlas Sipayo, maka

penulis akan menyajikannya dalam bentuk tabel sebagai berikut:

TABEL 2
KEADAAN GURU MADRASAH TSANAWIYAH AL-IKHLAS SIPAYO
TAHUN PELAJARAN 2022/2023
No NAMA / NIP = i Jenis PTK | Bidang Studi
epegawaian
i Hendra Tinawirva £,
N GTY Kepala Madrasah | B. Indonesia
Nip.-
Musrin, 5.Ag
NMip. 0
Wakil Kepala
g [Ci0eS2lLL ki Madrasah Qur’an Hadits
3 Mohamad Yazir, 5.Pd GTY Guru Mapel IPA, MTK
% Kifli, 5.Pd GTY Guru Mapel PEM
6' Mardi, 5. Kom Ciperator
L2 Mawardi H.L, 5.Pd GTY Guru Mapel IPS Terpadu
& Alpia, S.Pd. 1 GTY Gura Mapel FIKIH
9. . B. Arub,
Yatmawali, 5.Pd. I GTY Guru Mapel Mulok
1. B. Arab,
Mawaddah, 5.Pd.1 GTY Guru Mapel Mulok
1. Zuifiani GTY GuruMapel | SBK
' | Ningsih, $.Pd GTY Guru Mapel | IPS Terpadu
13. | Sarmi, 5.Pd GTY Gur Mapel SKI
14. | Ani Safirn GTY Guru Mapel B.Inggris

Sumber Data: Kantor Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo, Tahun 2023,

Berdasarkan hasil wawancara dan tabel di atas, Dapat penulis simpulkan

bahwa jumlah guru di MTs Al-Ikhlas Sipayo yaitu 13 orang dan 1 orang tenaga

kependidikan, Kondisi Madrasah  Al-Tkhlas Sipayo, tidak kekurangan guru,
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walaupun pada umunya status guru tersebut 1alah guru tetap yayasan (GTY).
Kategori dengan jumlah pendidik wang cukup tentunya dapat membantu

menngkatkan proses belajar mengajar.

5. Keadaan Sarana dan Prasarana di MTs Al-Ikhlas Sipayo

Kondisi sarana dan prasarana di MTs Al-Ikhlas Sipayo menurut hasil
pengamatan dan observasi di lapangan bahwa dapat dikatakan belum memada.
Hal ini dapat dilihat dari beberapa fasilitas madrasah yang belum tersedia seperti
laboratorium, perpustakaan, sarana olahraga, dan fasilitas sem. Padahal fasilitas
sarana tersebut sangat penting dalam upaya meningkatkan hasil belajar peserta
didik. Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara bersama Wakil Kepala
Madrasah bidang sarana, benkut ini:

Sarana dan prasarana yang ada di madrasah im sebenamya belum
memadai. Hal ini dapat dilihat dari beberapa sarana yang belum tersedia
seperti perpustakaan, laboratorium, alat-alat olahraga, alat-alat kesenian
dan sebagainya. Padahal alat-alat tersebut sangat membantu dalam usaha
memngkatkan kualitas belajar peserta didik, begitu juga huku—huhf
pelajaran dan alat-alat peraga pembelajaran masih sangat terbatas.

Bntuk lehih jelasnya mengenai sarana dan prasarana vang ada di Madrasah
Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo, dapat dilihat pada tabel benkut:

TABEL 3

KEADAAN SARANA DAN PRASARANA MADRASAH TSANAWIYAH
AL-IKHLAS SIPAYO TAHUN PELAJARAN 2022/2023

Mo Mama Ruangan Jumlah Keterangan ‘

. | Ruang Kepala Sekolah | Ruang Baik |

‘Hendra Tirtawirva, Kepala Madrasah Tsanawivah Al-Ikhlas Sipayo, Wowancora,
Seckolah MTs Al-Ikhlas Sipayo, tanggal 25 januari 2023,
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2. | Ruang Dewan Guru | Ruang Baik
3. | Ruang Tata Usaha | Ruang Kurang baik
4, | Ruang Kelas 5 Ruang Baik
6. | WC 3 Unit Baik

Sumber Data: Kepala Madrasah Tsanawiyah Al-Tkhlas Sipayo, Tahun 2023

Berdasarkan hasil wawancara dan tabel tersebut, dapat dipahami bahwa
kondisi sarana dan prasarana yang ada di MTs Al-Ikhlas Sipayo belum memadai.
Hal im terlihat dari beberapa fasilitas yang belum ada, sepertn laboratorium.
Padahal fasilitas sarana tersebut sangat penting dalam upayva meningkatkan hasil

belajar peserta didik.
6. Kurikulum MTs Al-IKhlas Sipayo

Kurikulum merupakan salah satu komponen yang sangat menentukan
dalam suatu sistem pendidikan. Karena ia merupakan alat untuk mencapai tujuan
pendidikan dan merupakan pedoman dalam pelaksanaan pembelajaran pada
semua jenis jenjang pendidikan. Oleh karena itu, kurikulum sangat berpengaruh
terhadap maju dan tidaknya proses pembelajaran. Kurikulum itu tidak statis, akan
tetapi kurikulum itu dinamis dan senantiasa dipengaruhi oleh perubahan dan fakta
yang mendasarinya. Adapun kurikulum yang digunakan di MTs Al-Ikhlas Sipayo
adalah kurikulum 2013. Hal ini sebagaimana hasil wawancara berikut im:
“kurikulum vang digunakan di Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo adalah

kurikulum 2013 semenjak Tahun 2017, Hasil wawancara tersebut menunjukkan

*Nusrin, Wakamad Kesiswaan Madrasah Tsanawivah Al-Tkhlas Sipaye, “Wawancara”,
Ruang Guru, Tanggal 24 April 2023,
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bahwa i Madmasah Tsanawivah Al-Tkhlas Sipavo, Kunkulum yang digunakan
vaitu kurikulum 2013.

Disamping 1tu, untuk memngkatkan pemahaman peserta didik terhadap
materi pelajaran, dilakukan kegiatan belajar kelompok di rumah, karena melalui
kegiatan belajar Kelompok, diharapkan para peserta didik dapat berdiskusi tentang

materi yang belum dipahama.

B. Kinerja Guru dalam proses mengajar SKI  kelas VIIT di MTs Al-Tkhlas
Sipayo

Kinerja guru dimaksudkan adalah hasil kerja yang diperoleh seorang guru
dalam kegatan pembelajaran. Kinerja guru pada dasamya merupakan kemampuan
kerja atau unjuk kerja vang dilakukan guru dalam melaksanakan tugasnya sebagai
pendidik, dan kualitas guru akan sangal menentukan kKualitas hasil pendidikan
karena guru merupakan pihak yang paling banyak bersentuban langsung dengan
Peserta didik dalam proses pembelajaran dilembaga pendidikan sekolah. Kinerja
guru dapat ditinjau dari pelaksanaan guru terhadap tugas-tugas atau pengajarannya
di sekolahnya. Kinerja guru dapat dilihat dan perbuatan atau kegiatan
pembelajaran adalah kesanggupan atau kecakapan para guru menciptakan suasana
komunikasi yang edukatil antara guru dan siswa yang mencakup suasana kognitif,
afeknf, dan psikomotorik sebagai upaya mempelajari suatu  berdasarkan

perencanaan sampal dengan tahap evaluasi dan tindakan agar mencapai tujuan

pengajaran.”

"Masrum, Kinerja Guru Profesional, (Purbalingga: Eureka Media Aksara, 2021), 36,
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1. Indikator Kinerja Guru SKI
Ada beberapa tahap kinerja guru dalam mengajar yvang harus dipenuhi
setiap guru yang akan melakukan sebuah pembelajaran, tahap tersebut ialah
sebuah jalan yang harus ditempuh oleh seorang guru untuk mencapai tujuan vang
diharapkan.
a. Kualitas Kerja
Kualitas kerja meliputi perencanaan pengajaran, penguasaan bahas ajar,
dan penerapan hasil penelidan dalam pembelajaran. Untuk memperoleh hasil
belajar peserta didik yang baik, guru menjadi acuan dalam menentukan hasil
belajar peserta didik. Dengan adanya persiapan guru dalam mengajar maka dapat
menghasilkan hasil pembelajaran vang baik. Dengan adanya persiapan terlebih
dahulu sebelum melaksanakan kegiatan belajar mengajar (KBM). Persiapan
mengajar tidak dilakukan secara langsung, namun dengan adanya persiapan
terlebih dahulu. Guru mempersiapkan segala sesuatu yang dianggap penting untuk
dipersiapkan. Dari wawancara penulis dengan Bapak Hendra Tinrta Wirva Z,

selaku Kepala Sekolah ia mengatakan bahwa:

“Kinerja guru ialah bagaimana seorang guru di dalam kelas, tujuannya, serta
hasil dari pencapaiannya dalam melaksanakan tugasnya dalam mengajar
Sehingga untuk memperoleh hasil yang baik ada beberapa hal yang harus
dilakukan, yaitu dengan menngkatkan kreativitasnya, dalam hal motivasi
juga termasuk bagian dan Kinega gury untuk mencapai tujuan, Dan dan
dorongan kepala sekolah serta naluni seorang guru dalam memberikan
kemampuannya sebagal seorang guru yang profesional dalam mengajar.
Kedisipinan  juga menjadi salah satu bagian yang terpenting untuk
menunjang Kinerja Kita sebagai seorang guru. Kemampuan guru dalam
menyusun perencanaan pembelajaran (RPP) sudah bagus akan tetapi
penguasaan bahan ajar masih sangat kurang/minim hanya seadanva saja
yang mampu gury terapkan dan kuasai”,’

"Hendra Tinrta Wirva z, Kepala Sekolah MTs Al-1khlas Sipavo, Wawercgra, Kantor
MTs Al-fkihlas Sipayve, 26 April 20023,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Berdasarkan temuan penulis dilapangan melalm wawancara dengan Kepala
Sekolah dapat dipahami bahwa kinerja guru dapat dipengaruhi oleh motivasi
serta dorongan kepala sekolah agar dapat memngkatkan kreativitasnya., Adapun
Kualitas guru SKI terlihat bagaimana Guru S5KI mampu menyusun RPP dengan
baik, akan tetap kemampuan guru dalam penguasaan bahan ajar masih kurang
sehingga hanya menggunakan bahan ajar yang seadanya. sehingga dalam hal ini
menurut penehii perlu untuk diingkatkan agar kegiatan belajar mengajar dapat
berjalan secara optimal. Dilanjutkan wawancara dengan Wakil Kepala Sekolah

MTs Al-Ikhlas Sipayo 1a mengungkapkan bahwa:

“Kinerja Guru SKI1 di MTs Al-TIkhlas Sipayoe dapat dikatakan sudah baik
karena jika dilibat dari kualifikasi pendidikannya, guru tersebut berlatar
belakang sebagai guru Agama, adapun dalam proses mengajar dikelas
Khususnya kelas VI, Guru SKI telah memenuhi seluruh rangkaian proses
pembelajaran yakm menggunakan RPP, Sumber belajar berupa buku dan
Metode Pembelajaran serta disiphn dalam mengerjakan tugasnya sebagai
seorang guru, guru SKI selalu masuk setiap jadwal mengajarnya dikelas,
dan kalaupun memiliki kendala selalu 1zin”. Adapun kualitas kerja guru SKI
menurut saya sudah cukup efekul dan cukup berkualitas dalam pemahaman
yang baik tentang maten pelajaran, ketrampilan perencanaan pembelajarran,
kemampuan memberikan umpan balik vang baik, dan keterampilan
berkomunikasi yang efektif.®

Berdasarkan hasil wawancara penulis dengan Wakil Kepala Sekolah, maka
penehti menyimpulkan bahwa guru tersebut memilika kualitas yang cukup dan
segi profesinya sebagai seorang guru yakni memiliki kualifikasi guru Pendidikan
agama Islam dan mengajar sebagm guru SKI, adapun guru tersebut telah

memenuhi  Administrasi  dalam mengajarnya, Mampu menyusun RPP,

"Nusrin, Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan dan Kurikulem Madrasah Tsanawivah
Al-lkhlas Sipayo, Wirwancara, Buang Gura, 25 April 2023,
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menggunakan sumber belajar yang seadanya berupa buku dan, disiphn dalam
kerja juga mampu menunjang kinerja sebagai seorang guru oleh karena itu
kedisiphinan vang bak merupakan salah satu faktor pendukung agar dapat
menghasilkan kinerja vang baik. Dengan bebarapa kemampuan yang dimiliki oleh
guru SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo maka dapat dikatakan memiliki kualitas Kena

mengajar yang baik sebagai seorang guru.

b. Ketepatan Kerja

Kecepatan kerja dapat dilihat dan hasil kerja guru sedangkan, ketepatan
Kerja dapat dilihat dari penerapan materi ajar dikelas. Dalam penerapan
Pembelajaran maka dibutuhkan kreativitas guru dalam memilih dan menerapkan
metode yang tepat dengan menyusuvaikan materi ajar. Hal tersebut, mampu
memudahkan proses mengajar. Hal ini sejalan dengan apa vang dikatakan oleh
kepala Sekolah MTs Al-lkhlas Beliau mengatakan bahwa: “Penerapan maten
suru dalam melaksanakan sudah maksimal hanva saja ada sebagian metode ajar
yang digunakan masih kurang tepat dengan materi yang akan diajarkan™”

Berdasarkan penjelasan oleh Kepala Sekolah Selaku pimpinan Sekolah
vang juga memiliki wewenang dalam mengontrol serta mengevaluasi program
pelaksanaan sekolah, Maka hal tersebut dapat kita pahami bahwa Kemampuan

penerapan materi dengan beberapa metode masih kurang tepat Sehingga guru

hanya terus menggunakan metode ajar yang mudah dipahami oleh peserta dadik.

"Hendra Tirtawirya 2, Kepala Sekolah MTs Al-lkhlas Sipayo, Waweorcarn, Kantor MTs
Al-lkhlas Sipeve, tanggal 26 April 2023,
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Adapun wawancara lain dengan Wakil Kepala sekolah MTs Al-Ikhlas

Sipayo:

“Menurut saya maten vang digjarkan oleh guru SKI1 sudah sesua dengan
kurikulum yang telah ditetapkan oleh pemerintah atan lembaga vyang
berwenang. Selain itu, adapun metode pembelajaran yang diterapkanpun
juga sudah sesum karena metode pembelajaran  disesuaikan  dengan
kebutuhan dan karakenstik siswa agar dapat memfasilitasi pembelajaran
yang efektif dan efisien'".

Berdasarkan beberapa pernyatan dan hasil wawancara yang penulis
lakukan bersama dengan informan tersebut diatas, maka peneliti berkesimpulan
bahwa Dh MTs Al-Ikhlas Sipayo, Ketepatan Kerja yang dimiliki oleh guru SKI
cukup baik, hal tersebut dapat dilihat dari  bentuk kerja penyesuaisan antara
materi dengan metode mengajar yang dianggap relevan dengan kebutuhan peserta

didik vang dilakukan oleh guru SKI di MTs Al-Ikhlas Sipayo.

c. Inisiatif dalam Kerja

Inisiatif dalam kerja dapat dilihat dari proses penggunaan media
Pembelajaran dikelas, apakah guru dapat mengaplikasikan media Pembelajaran
dan disesuaikan dengan proses dan materi ajar vang sedang Dilaksanakan. Agar
Proses pembelajaran dapat terlaksana dengan baik dan optimal, Maka guru harus
memiliki inisiatif kerja yang baik pun menghsilkan kinerja yang baik, namun
imisiatif kerja beragama bentuk tergantung pada Kemampuan guru tersebut. Ketika
seorang guru memiliki kesadaran penuh akan tanggung jawabnya sebagal seorang

pengajar dan sebagai panutan bagi peserta didik, maka hal tersebut dapat

"Nusrin, Wakasek Bidang Kurikulum dan Kesiswaan, Wawancara, Kantor MTs Al-
Ikhlas Sipayo, 27 April 2023
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menmngkatkan Kinerja seorang guru, Keterhbatan guru secara hisik dan emosi
untuk terlibat aktf untuk memajukan merupakan faktor yang berpengaruh pada
hasil pembelyjaran yang dibarapkan. Dan Wawancara Penubis dengan Kepala

Sekolah.

“Guru mempunyai inisiatif dalam belajar mengajar. Inisiatif yang digunakan
dalam proses belajar mengajar adalah membuat metode-metode yang akuf
dalam belajar letapin metode yang diterapkan belum sepenubnya tercapa
karena masih ada juga peserta didik vang belum paham dengan metode yang
diterapkan oleh guru tersebut™.

Selanjutnya Wawancara penuhs dengan Wakil Kkepala Sekolah ia

mengatakan bahwa:

“Sebagai seorang guru SKI ada beberapa upaya vang dilakukan untuk
meningkatkan kualitas belajar peserta didik, Namun inisiati yang diambil
beragam karena tergantung pada konsep serta kebutuhan dan karakteristik
peserta didiknya, Adapun beberapa inisiatnf vang dilakukan oleh guru SKI
kelas VIII MTs Al-Ikhlas Sipayo diantaranya: menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif, memberikan tugas-tugas yang relevan, yakni
memberikan tugas kelompok agar melatif peserta didik sehingga mampu
bergotong royong dan berdiskusi bersama teman lainnya™. "

Kemudian dilanjutkan wawancara penuhs dengan Guru SKI kelas VI MTs

Al-lkhlas Sipavo:

“Dalam proses pembelajaran dikelas hampir rata-rata kami para guru-gur
di MTs A-lkhlas sipayo ini masih menggunakan metode pembelajaran
konvensional selain mudah, ialah karena keterbatasan dava Tasilitas sarana
yang membantu menunjang pembelajaran sehingga kKami memanfaatkan
sarana yang ada, adapun metode yang saya pakai dalam mengajar mata

“Hendra Tirta Wirya Z Kepala Sekolah MTs Al-Ikhlas Sipavo, Wawancara, Kantor, 27
Jamuari 20023,

1!]"»ilusriln, Wakaerk Bidang Kurikulum dan Kesiswann, Wawancara, Kantor MTs Al-
[khkas Sipayo, 27 April 2023,
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pelajaran SKI 1m ialah menggunakan Metode ceramah yvakmi dengan
menjelaskan materi pada para peserta didik. karena kan Sejarah imi
kebanyakan menguraikan tentang kisah-kisah sejarah atan masa lampau
sehingga metode vang digunakan vakni metode ceramah, akan tetapi tidak
sesederhana 1tu ditengah menjelaskan materi antara guru dan peserta didik
sering terjadh saling lempar pertanyaan sehingga adanya feedback dan akaf
di kelas. Media yang digunakan ketika mengajar di kelas berupa media
Cetak seperti buku, papan tulis spidol materi disampaikan dengan cara
didikte oleh guru ataupun teman lannya. Sedangkan sumber belajar vang
digunakan dikelas vakni berupa buku serta internet” "

Berdasarkan temuan penulis dilapangan melaluii proses wawaancara
dengan beberapa informan tersebut diatas, dapat dipahami bahwa Guru SKI MTs
Al-Ikhkas Sipayo memibki inisiatifl dalam menjalankan tugas mengajarnya
sebagai seorang guru, inisiatif tersebut dilakukan dengan beberapa upaya yang
telah dijalankan diantaranya menggunakan beberapa metode vang kemudian
disesuaikan dengan karakteristik dan kebutuhan peserta didik, menciptakan
suasana belajar yvang kondusil, membenkan wgas-tugas tambahan baik kelompok
maupun mandiri yang dianggap relevan dengan materi yang di ajarkan. Beberapa
uapaya yang dilakukan oleh guru SKI MTs Al-Ikhlas Sipayo tersebut ialah
dengan memanfaatkan sarana vang tersedia di Sekolah tersebut untuk kegiatan
pembelajaran.

d. Kemampuan Kerja
Kemampuan kerja diharapkan agar dimiliki oleh seorang guru sehingga
dapat Mencapai keberhasilan dalam proses pembelgjaran, Kemampuan kenja guru

yang baik akan membuahkan kinerja wyang baik, adapun orang yang

PSarni, Guru SKI kelas VIII MTs Al-Ikhlas Sipayo, Wawancara, Ruang guru MTs Al-
[khlas Sipayo, 27 April 2023,
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mengupayakan agar peserta  didik dapat memperoleh pemahaman, pengetahuan,
keterampilan sikap dan nilai vang baik ialah menjadi salah satu tugas ooenting
oleh guru melalm pengajaran vang dilakukan disekolah tersebut. Sebab pada
dasarnya gurulah yang bertanggung jawab dan bertugas memberikan pengajaran,
bimbingan, melatth serta mendidik anak agar memperoleh fasihtas tersebut. Oleh
karena itu, gurn harmslah memiliki kemampuan kerja vang baik agar tujan
pendidikan tersebut  dapat terwujudkan, Dan wawancara penulis dengan bapak
Hendra Tirta Wirya Z. Selaku Kepala Sekolah ia mengatakan bahwa:

“jika dilihat dan segi kemampuan kerja guru SKI yang mengisi pelajaran
SKI dikelas VIIL. kemampuan guru dapat dikatakan sudah baik ia memiliki
kompetensi guru yang cukup dalam menjalankan tugasnya yakni mengajar,
baik dilihat dan Kamampuannya dalam melakukan tahap perencanaa,
pelaksanaan pembelajaran, sampai pada evaluasi hasil belajar™,"

Wawancara lain dengan peserta didik:

menurut saya vstadzah cukup baik saat mengajar, kami selalu diajarkan
untuk disiphin dikelas saat ustadzah selesm menerangkan maten diwajibkan
kKami untuk aktif bertanya, menurut saya dengan begitu menarik perhatian
dan semangat untuk aktif dan serius dalam belajar. v

Berdasarkan hasil wawancara tersebut di atas, maka peneliti
menyimpulkan guru SKI memiliki kemampuan kerja yvang cukup baik, hal
tersebut dapat dilihat dari kompetensi pedagogik vang dimiliki oleh guru cukup

baik, melengkapi administrasi sebagai seorang gumu, pelaksanaan pembelajaran,

sampai pada evaluasi hasil belgjar dan mampu mengelola kelas dengan bak.,

“Hendra Tirta Wirya Z Kepala Sekolah MTs Al-Ikhlas Sipayo, Wawancara, Kantor, 27
Jamuari 20023

Syuliana, Peserta didik Kelas VIII, Wawancara, Ruang Kelas, 26 Jamuari 20023,
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e Komumikasi

Komunikasi vang baik merupakan hal yang sangat penting vang harus
Dimiliki seorang guru. Dengan terjalinnya komunikasi vang baik maka pekerjaan
dapat berjalan dengan mudah. Guru sebagai seorang pemimpin didalam kelasnya
vang akan mengontrol Kelas dan juga peserta didik, maka untuk mengatasi hal
tersebut haruslah memiliki kemampuan dalam berkomunikasi vang baik.
Membangun komuniaksi baik antar sesama tenaga pendidik, peserta didik maupun
masyarakat sekolah lainnya juga dapat membangun relasi kerja yang baik, oleh
Karena itu kemampuan berkomunikasi merupakan salah satu fakior yang menjadi
tolak ukur agar menghasilkan kinerja seorang guru yang efektif. Dari wawancara
penulis dengan Bapak Nusrin selaku Wakil Kepala Sekolah MTs Al-Tkhkas
Sipayo ia mengatakan bahwa:

Menurut saya, Bahwa Guru SKI yang mengajar di Kelas VIII MTs Al-
Ikhlas Sipayo, memiliki kemampuan berkomunikasi yang cukup baik yvang
dimana 1a mampu menciptakan hingkungan belajar posiuf, mula dan
kemampuan mendengarkan dengan bailk, mampu menjalin kerja sama
dengan sesam tenaga pendidik atau memiliki hubungan yang harmonis,

kemampuan dalam menjelaskan konsep pembelajaran dengan jelas serta
kemampuan memberikan umpan balik yang konstruktif pada peserta didik."

Hal i sejalan dengan apa yang dikatakan oleh Kepala Sekolah MTs Al-
[khlas Sipayo ia menambahkan bahwa, “Guru SKI mampu menjalin komunikasi

yvang baik dengan antar sesama guru, 1a memiliki kepribadian yang ramah disiphn

"Nusrin, Wakasek Bidang Kurikulum dan Kesiswaan, Wawancara, Kantor MTs Al-
[khlas Sipayo, 27 April 2023,
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dalam Kerja, serta sikap peduli terhadap peserta didik dalam proses belajar

mengajar’. " Kemudian dilanjutkan wawancara penulis dengan peserta didik:

“Saat pelajaran SK1 kami belajar biasanva disuruh untuk menvalin, setelah
it ustadzah menjelaskan materi yang sudah ditulis, dan saya juga paham
dengan apa yang dijelaskan ustadzah karna menurutku pelajaran ini juga
mudah dicerna tidak seperti rumus-rumus matematika,""

Berdasarkan wawancara tersebut di atas, dapat dipahami bahwa Kinerja
guru SKI Kelas VIIT di MTs Al-Tkhlas Sipayo dapat dikatakan cukup baik, karena
gurn memiliki kemampuan berkomunikasi dengan tepat. Guru SKI mampu
menlajin  hubungan sosial yang baik dengan masyarakat sekolah, adapun
kemampuan guru berkomunikasi juga terlihat bagaimana ia mampu menguasai

kelas dengan baik menjelaskan konsep pembelajaran tepat pada sasaran,

B. Hasil Belajar Peserta didik Kelas VIIT di MTS AL-Tkhlas Sipayo Kab.
Parigi Moutong

Sebagaimana Pembelajaran yang telah terlaksana, maka akan memberikan
hasil dari sebuah pembelajaran, oleh karena it untuk mengetahwi hasil belajar
peseta didik kelas VIII pada mata pelajaran SKI di MTs Al-Ikhlas sipayo maka

penelii melakukan wawancara dengan informan sebagai berikut:

1. Ranah Kognitif
Dalam Proses belajar peserta didik ranah Kogmitl merupakan salah satu

vang menjadi indikator dalam menentukan hasil belajar peserta didik, oleh karena

"Hendra Tina Wirya z, Kepala sekolah MTs Al-lkhlas Sipavo, Wawancara, di Sckolah
MTs Al-lkhlas Sipayo, 26 April 2023,

"Salsabila Makarama, Peserta didik MTs Al-Tkhlas Sipayo, Wawancara, Ruang Kelas,
23 Januari 20023,
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itu untuk mengetahun bagaimana Kemampuan kogmol peserta  didik kelas VIIT d
MTs Al-Ikhkas Sipavo penulis melalukan proses wawancara dengan guru SKI
berikut:
“Hasil belajar peserta didik untuk mata pelajaran SKI Alhamdulillah diatas
standar KKM, karena setiap selesai diberikan materi per bab, Peserta didik

selalu diberikan tugas  baik disekolah maupun PR, dan Kketika akan
menghadapi ujian peserta akan diberikan kisi-kisi sebagai bentuk latihan

untuk memantapkan peseria didik agar dapat lebih fokus hvaalaja.rn:«ra“.HI

Selanjutnya hasil wawancara dengan informan selaku wakasek kesiswaan:

“jika dilihat dari hasil kemampuan kognitif peserta didik khususnya pada
pelajaran SKI di kelas VI, menurut pengamatan saya selaku wakasek
dibidang kesiswaan ialah peserta didik cukup cermat dalam memahami
materi, Peserta didik memiliki antusias untuk aktif belajar, adapun jika
1|:1|3'L]'th:31 dari hasil belajar Bahwa nilai mereka telah memenuhi standar KKM.

Berdasarkan Hasil wawancara tersebut dapat dipahami bahwa,
Kemampuan kogmtf dapat dikatakan cukup bak. peserta didik memihki Hasil
belajar yang baik, hal ini dapat dilihat dari hasil belajar peserta didik vang telah
memenuhi standar KKM,

Ketekunan seorang guru dalam membimbing peserta didik dapat
membenkan  hasil belajar vang  baik, karena fogas seoranz  gure dalam
mengupayakan agar peserta didiknya dapat berhasil dalam proses belajarnya.
Schingga Kinerja guru tersebut dapat dikatakan berhasil mencapar tujuan

sebagaimana yang direncanakan sebelumnya.

"Yuliana, Peserta didik. Wawancara, Ruang Kelas VITT MTs Al-Tkhlas Sipayo, 26 Tanuari
223

“Nusrin, Wakasek Bidang Kurikulum dan Kesiswaan, Wawancara, Kantor MTs Al-
[khlas Sipayo,
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2. Ranah Psikomotorik

Sebagai seorang pembelajar tentu memiliki Hasil dari preses kegiatan
yvang dilakukan berupa hasil belayjar. Psikomotonk merupakan salah satu ranah
yvang menjadi indikator hasil belajar peserta didik, psikomotorik ialah kemampuan
keterampilan yang dimiliki seorang individu setelah melalusi proses belajar.
Adapun proses belajar dapat dikatakan berhasil apabila telah berjalan dan
memiliki sesuan dengan vang dibarapkan sebelum kegiatan tersebut, Maka dalam
hal untuk untuk melihat hasil belajar vang berkaitan dengam psikomotorik

Peserta didik kelas VIIT di MTs Al-Tkhkas Sipayo:

Pada saat pelajaran dikelas berlangsung rata-rata peserta didik memiliki
kompetensi yang cukup terampil dalam mempelajan SKI. Adapun dalam
pembelajaran SKI, peserta didik di Kelas mampu dan aktif dalam belajar.
Peserta didik mampu merepresentasikan kembali pelajaran vang telah
dipelajari sebelumnya, kemampuan peserta didik juga terlihat ketika terjadi
sebuah diskusi di Kcl&s.iﬁtmﬂm]::uan berdiskusi serta mendalami Kisah
sejarah kebudavaan Islam,”

Berdasarkan hasil wawancara tersebut i atas, dapat dipahami bahwa
kemampuan psikomotorik peserta didik kelas VIII di MTs Al-Ikhlas Sipayo dapat
dikatakan memiliki hasil belajar yang cukup baik. peserta didik akuf mengikuti
pembelajaran di kelas, mampu merepresentasikan dan mendiskusikan materi
tersebut bersama dengan teman-temannya di kelas.,

Keterampilan peserta didik akan terlihat jika ia terus mengasah

kemampuannya. Hal itu dapat terwujud dengan melakukan pelatihan, melaw

proses pemahaman dan menerapakannya kembali dalam kegiatannya sehari-hari.

Hgarni, Guru SKI, Wawancora, ruang kelas VI, 26 januar: 2023,
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3. Ranah Afektf
Ranah afektif adalah kemampuan yang terlibat dengan aktifitas Sikap atau
tingkah laku peserta didik. Ranah efekuf merupakan indikator dalam memperoleh
hasil belajar peserta didik. hal tersebut dapat dilihat dari kebiasaan belajarnya di
kelas maupun dilvar kelas setelah melalm proses pembelajaran. Sebagaimana

hasil wawancara dengan guru SKI Kelas VIII sebagai berikut:

“Aknfitas belajar peserta didik di kelas cukup memperlihatkan hasil yang
baik, sikap disiplin mulai dari mengikuti kegiatan belajar hingga
menunjukkan sikap sopan santun serta teladan yang baik ialah salah satu
dan capman dalam mempelajan maten SKL karena diantara tokoh-tokoh
islam bersejarah yang bisa diambik ibrahnya yaitu sebuah teladan sikap atau
akhlak yang baik, sikap tidak membangkang pada guru merupakan salah
satu harapan oleh gure vang menjadi tujuan guru, Peserta dihk memiliki
kepekaan akan tanggung jawab sebagm  seorang mushm apabala telah
memasuki wakiu zubur tanpa diperintahpun mereka langsung berinisisatif
dan bergegas untuk meksanakan kewajiban tersebut” ™

Adapun wawancara lain dengan Kepala Sekolah MTs Al-Ikhlas Sipayo:

Peserta didik Kelas VI cukup memiliki sikap kemandinan dan kesadaran

diri, mereka selalu melaksanakan sholat ketika akan memasuki waktu sholat

zuhur tanpa harus dikomando oleh gurunya, tidak hanya itn diluar kelaspun

saya mengamat bahwa peserta didik ikut akof mengikut kegatan yang
bernuansa keagamaan. =

Berdasarkan hasil wawancara tersebut i atas,dapat dipaham bahwa Hasl

belajar peserta didik dapat dikatakan cukup baik. Peserta didik kelas VIII di MTs

Al-Ikhlas Sipayo mampu mengambil ibrah setelah mempelajann SKI dan

menerapkannya dikehidupan sehari-hari, Kompetensi sikap wvang baik dapat

HSarni, Guru SKI Kelas VIII, Wawancara, Ruang guru MTs Al-Tkhlas Sipavo, 27 lanuari
23

“Hendra Tirta Wirya Z, Kepala Sekolah MTs Al-Tkhlas Sipavo, Wawancara, Kantor
MTs Al-Ikhlas Sipayo, 27 Januari 20123,
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dilihat dan wujud kemandinan peserta duidik  dalam melaksanakan aktivitas rutin
sholat zuhur berjama’ah di maspd, sopan santun serta memperlihatkan sikap
teladan yang menjadh salah satu capaian dalam mempelajan SKIL

C. Kendala yang dihadapi guru saai Mengajar mata Pelajaran SKT kelas VIII
di MTs Al-Tkhlas Sipayo Kab Parigi Moutong

Dalam proses pembelajaran tdak lah selamanya dapat berjalan dengan
sempuma dalam hal ini masih memiliki hambatan, sebagaimana vang dialami
oleh Seorang guru, dalam pelaksanaannya Guru SKI memiliki beberapa kendala,

1. Keterbatasan Sarana
Sarana vang tidak memadai adalah salah satu yang menjadi kendala guru
SKI dalam proses belayjar mengajar antara guru dan peserta didik  pembelajaran
kurang berkembang.

Berdasarkan hasil wawancara dengan kepala Sekolah sebagar berikut:

“Kendala yang Kami hadapi vakni Karena Keterbatasan fasilitas lembaga
yang membantu menunjang pembelajaran. hal 1m memang menjadi salah
satu problematika setiap sekolah, permasalahan ini juga sudah berlangsung
lama dimana perkembangan sarana kami yang belum memadai
mengakibatkan kesulitan guru dalam mengembangkan ptmbelujamn“.“

Wawancara lain dengan guru SKI kelas VIII beliau menjelaskan sebagai

berikut;

"Dann segi sarana juga menjadi salah satu penghambat dalam proses
mengajar Karena dengan pemenuhan fasilitas pembelajaran akan membntu
memudahkan proses mengajar, sekolah kami kami tidak memiliki infokus
serta komputer yang memadai dan dapat digunakan sebagal perangkat
dalam mengajar padabal dengan adanya bantuan teknologi  maka

“'Hendra Tirta Wirya z, Kepala Sekolah MTs Al-Tkhlas, Woawancara, Kantor MTs Al-
[khlas Sipayo, 24 pmuan 2023
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pebelajaran dapat lebih mudah dan modem, serta siswa juga bisa lebih luas
akan wawasan pengetahuannya. Sedangkan, disekolah kami masih sangat
krisis akan sarana sehingga metode dan gaya belajar kami masih kurang
berkembang”. 2

Kendala atau faktor penghambat guru SKI dalam mengajar 1alah karena
keterbatasan sarana di sekolah, sedangkan sarana merupakan faktor pendukung
yvang penting dalam sebuah pengembangan pembelajaran.

2. Kurangnya minat belajar peserta didik

Kendala kedua wang dihadapi oleh guru SKI ialah kesulitan dalam
mengontrol peserta didik yang memiliki kebiasaan begadang malam Karena hal
tersebut berdampak pada proses belajamya di kelas. Dan wawancara penulis

dengan Ibu Sarmi Selaku Guru SKI MTs Al-Ikhlas Sipayo mengatakan bahwa:

“Saat pembelajaran berlangsung beberapa beberapa peserta didik kurang
fokus dalam belajar, peserta didik mengantuk  mendengarkan penjelasan
dan guru, sehingga guru harus lebih eksira lagi menghadapi murid. Apalagi
sejarah itukan identik dengan cerita, sehingga guru harus pandai dalam
memilih metode serta teknik mengajar vang sesuai, agar siswa fokus serta
paham dan tujuan pembelajaran dapat terlaksana dengan baik™, ™

Wawancara lain dengan informan berikut:

“Materi SKI itu menurut sava tidak susah hanyva saja saya malas belajar SKI
karena materi SKIT banyak bercerita, jadi sayva mudah mengantuk, ilu Karena
saya juga ser'm% begadang efeknya pas pelajaran berlangsung sehingga jadi
kurang fokus ™

SSarni, Guru SKI, Wanancara, ruang kelas VIII, 28 April 2023,

*Sarni, Guru SKI, Wawancara, roang kelas VIII, 26 januari 2023,

“Moh Fahrel Tham, Peserta didik kelas VI, Wawancara, reang kelas VIIL 18 Januari
2023
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Berdasarkan hasil wawanncara tersebut di atas, dapat dipabami bahwa
kendala vang dialami oleh guru ialah karena kurangnya minat belajar peserta
didik, beberapa peserta didik memiliki kebiasaan begadang, kebiasaan buruk
tersebut memberikan efek belajar yang kuang baik bagi peserta didik, yakni
kurang fokus saat belyjar dan mudah merasa jenuh, merasa bosan dan mengantuk
saat pembelajaran berlangsung akibatnya guru mengalami kesulitan dalam

IMenZajar,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB Y
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan di MTs Al-Ikhlas Sipayo
Kab. Parigi Moutong, maka penulis dapat menarik kesimpulan dalam penelitian ini
dengan mengacu pada tjuan penelitian serta berdasarkan permasalahan yang
dikemukakan sebagai berikut:
. Kinerja guru dalam proses mengajar di Kelas VIII pada mata pelajaran SKI
di MTs Al-lIkhlas Sipayo Kab. Parigi moutong, bahwa, gurn memiliki
kinerja yang baik, Selain itu, guru SKI mampu membernkan  kKontribusi
vang baik pada pihak sekolah melalui kinerjanya antara lain: (a) Kualitas
kerja, (b) Ketepatan kerja, (¢) Inisiatif dalam kerja (d) Kemampuan kerja,

(e} Komunikasi.

P

Hasil belajar peserta didik kelas VII & MTs al-khlas Sipayo kab. Parigi

Moutong yaitu memiliki hasil belajar yang cukup baik yakni memiliki

kemampuan kognitif, kemampuan psikomotorik, dan kemampuan afekuf.

3. Kendala vang dihadapi guru saat Mengajar mata Pelajaran SKI kelas VIII

di MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab Parigi Moutong. Adapun Kendala vang
dihadapi guru Mata pelajaran SKI yakni ada dua: (a) keterbatasan sarana,
(b) kurangnya minat belajar peserta didik

B. Impilikasi Penelitian

Adapun beberapa saran vang dapat penulis berikan berdasarkan penelitian

yang telah dilakukan antara lain:
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a. guru hendaknya bisa memberikan bimbingan kepada pesenta didik secara
maksimal sesuai kondisi peserta didik, sehingga pada saat pembelajaran
SKI kinerja guru SKI dalam proses mengajar semakin baik dan lancer serta
hasil belajar peserta didik juga lebih meningkat.

b. Guru dapat mengembangkan proses belajar mengajar semakin baik, dengan
begitu semakin tinggi pula prestasi belajar peserta didik.

¢. Hasil penelitian ini mudah-mudahan dapat digunakan sebagai refleksi dan

acuan bagi guru untuk lebih kreatf dalam proses pembelajaran.
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PEDOMAN WAWANCARA

. Bagaimana Sejarah berdirinya MTs Al-Ikhlas Sipayo?
. Bagaimana visi dan Misi MTs Al-Ikhlas Sipayo?
. Bagaimana Kinetja Guru Ter]

MTs Al-Ikhlas Sipayo?

nadap Hasil belajar peserta didik Kelas VIII di

. Bagaimana Bentuk Kinerja guru SKI?

. Bagaimana Hasil belajar peseita didik pada mata pelajaran SKI?

. Kendala apa saja yang dihadapi guru saat mengajar mata pelajaran SKI dikelas
VIII MTs Al-Ikhlas Sipayo? .

. Apakah Saudara (peserta didik) Paham dengan Penjelasan Materi yang
diberikan oleh guru SKI?

. Apakah saudara (peserta didik) senang saat mengikuti pelajaran SKI dikelas?
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 1

Sekolah : MTs Al-Ikhlas Sipayo

?{I;tlaﬂl;l;]:s It':: : Sej arEh;fehuda]rnan Islam
: VIII/Genap
Materi Pokok : : Menelusuri Jejak Sej iri inasti
: jarah Berdirinya Dinasti Al-A i
okasi Waktu : 8 x 2 Jam pelajaran @ 40Menit i

Al
A. KOMPETENSI DASAR DAN INDIKATOR
ﬁ:mahaml sejarah berdirinya Dinasti Ayyubiyah.
em semangat j ara pen inasti i ; i i
.a]:}'ami gat juang para penguasa Dinasti Ayyubiyah :@ng terkenal (Shalabuddin al-Ayyubi, Al Adil dan Al
Menceritakan sejarah berdirinya Dinasti Ayyubiyah.
Menceritakan biografi tokoh yang terkenal (Shalahuddin al- Ayyubi, Al Adil dan Al Kamil) pada masa Dinasti

Ayyubiyah.

Menjelaskan sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubivah
Menjelaskan proses terbentuknya sejarah Dinasti Al Ayyubiyah
M:ngum.pu]kan\mmgidmﬁﬁkasi faktor pendukung sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah

Menarmpilkan tok “tokoh yang berperan dalam sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah

Mandemunsu:as:kan ketekunan dan kegigihan para tokoh Dinasti Ayyubiah.

0. Mengkategorikan/mengelompokkan nilai-nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al

Ayyubi.
11. Menguhah prilaku nilai- nilai negatif ke nilai nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al

L.
2.

e

=0 m AW

Ayyubi
12. Mendemonstrasikan sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
13. Menceritakan biografi tokoh yang terkenal pada masa Dinasti Al Ayyubiyah
B. TUJUAN PEMBELAJARAN
£ Meugkat:gcﬁ}canfm:ngelumpnkkﬂn pilai-nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
Mengubah prilaku nilai- nilai negatif ke nilai nila: positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al

Ayyubi
.  Mendemonstrasikan sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
«  Menceritakanbiografi tokoh yang terkenal pada masa Dinasti Al Ayyubiyah
C. PENDAHULUAN
Orientasi Siswa memperhatikan contoh gambar, videio atau fenomena dalam kehidupan
5 ‘ ' i yang akan dipelajari
Motivasi Siswa diberi penjelasan tentang manfaat mempelajari materi yang akan dipelajari
Pemberian Acuan Siswa memperoleh penjelasan dari guru tentang materi yang akan dipelajari
siswa dibagi ke dalam beberapa kelompok
Siswa menyimak mekanisme pelaksanaan pembelajaran
D. Kegiatan Pembelajaran
Melihat (tanpa atau dengan alat)
Menayangkan gambar/foto tentang Jejak Peradaban Dinasti
Mengamati
» Peserta didik diminta mengamari gambar /foto yang berhubungan dengan yang terdapat pada buku siswa
» Jejak Peradaban Dinasti :
Membaca (dilakukan di rumah sebelum kegiatan pembelajaran berlangsung),
» Peserta didik diminta membaca materi dari buku paket atau buiou-bulu penunjang lain, dari interne
berhubungan dengan Jejak Peradaban Dinasti
Mendengar .
» Peserta didik diminia mendengarkan pemberian materi oleh guruyang berkai

Menyimak, | |
S  Peserta didik diminta meRy: mak penje

mengenai : Jejak Peradaban Dinasti

sehari-hari yang terkait dengan Maten

t/materi yang

tan dengan Jejak Peradaban Dinasti

lasan pengantar kegiatan secard garis besar/global tentang materi pelajaran

E. PENUTUP -
o  Guru membuat simpulan tentang materl ajar.
Guru mengadakan evaluasi. o | | *
: Gummmﬁgaskan pescria didik mencari mater tentang materi dari berbagai sumber (buku, majalab, internet,
parasumber) sebagai refleksi. g r N
ama-sama menutu embelajaran dengan ¢o a . _ .
R::ﬂ:;csi Bmdan Pem:apaiaﬁ Eiswa / formatif asessmen dan refleksi guru untuk mengetahui ketercapaian proses
konfirmasi * pembelajaran dan perbaikan
SI;K:]'FNIL PENGETAHUAN _ ﬁﬂ"ﬁﬂg%ﬁ;
Kerja sa'ma dalam mcnganalisis Menganalisis penyajian materi dengan ;cauﬂ;dgﬂgan by
j jajarkan Tanggung cermat. _ _ i
E::l? ﬂﬂﬁldﬂ:ﬂ clesaian Eigugas Menentukan kalimat fakta tentang materi  vang di ajarkan
materi yang diajarkan

Sipayo, 02 Januari 2023
Guru Mata Pelajaran

g7

SARN S.Pd.

NIP. -
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 2
1ab + MTs Al-Ikhlas Sipayo
gekold® . an : Sejarah Kebudayaan Islam
pMats F‘I’-{;ﬂ : VIII/Genap . . )
uﬂ‘s‘e“’mk . Menelusuri jejak sejarah berdirinya dinasti al-ayyubiyah
i : 8x2 Jam pelajaran @ 40Menit
Alokss! KOMPETENSI DASAR DAN INDIKATOR
Memahami sejarah berdirinya Dinasti Ayyubiyah _ _ _
yang terkenal (Shalahuddin al-Ayyubi, Al Adil dan Al

" Memahami semangat juang para penguasa Dinasti Ayyubiyah

)- : o )
eritakan sejarah berdinnya Dinasti Ayyubiyah o
Adil dan Al Kamil) pada masa Dinasti

enc
M biografi tokoh yang terkenal (Shalahuddin al- Ayyubi, Al

Ayyubiyal. s o .
Menjelaskan sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah

Menjelaskan proses terbentuknya sejarah Dinasti Al Ayyubiyah
Mmgmnpulkammengidcnﬁﬁkasi faktor pendukung sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah
Menampilkan tokoh-tokoh yang berperan dalam sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah

: Mendemonstrasikan ketekunan dan kegigihan para tokoh Dinasti Ayyubiah.
., Mengkategorikan/mengelompokkan nilai-nilai positif yang bisa diteladani dari sftkap keperwiraan Shalahuddin Al
Ayyubi.
Mengubah prilaku nilai- nilai negatif ke nilai nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al
Ayyubi
Mendemonstrasikan sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
. Menceritakan biografi tokoh yang terkenal pada masa Dinasti Al Ayyubiyah

. _ TUJUAN PEMBELAJARAN _
+  Mengkategorikan/ mengelompokkan pilai-nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
Mengubah prilaku nilai- nilai negatif ke nilai nilai positif yang bisa ditcladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al

Avyubi
Mj;ldemanmsi]{an sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
+ Menceritakan biografi tokoh yang terkenal pada masa Dinasti Al Ayyubiyah
PENDAHULUAN
Orientasi Siswa memperhatikan contoh gambar, videio atau fenomena dalam kehidupan sehari-hari yang terkait dengan Mateni
Apersepsi Siswa menymak penjelasan guru tentang materi yang akan dipelajari
Motivasi Siswa diberi penjelasan tentang manfaat mempelajari materi yang akan dipelajari
pemberian Acuan Siswa memperoleh penjelasan dari guru tentang materi yang akan dipelajan
siswa dibagi ke dalam beberapa kelompok

Siswa menyimak mekanisme pelaksanaan pembelajaran
Kegiatan Pembelajaran

& Melihat (tanpa atau dengan alat)

Menayangkan gambar/foto tentang
» Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
s Malik Al-Adil Saifuddin, pemerintahan I (596-615 H /1200-1218 M)

¢ Mengamati
> Peserta didik diminta mengamati gambar /foto yang berhubungan dengan yang terdapat pada buku siswa
»  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
1218 M)

- Malik Al-Adil Saifuddin, pemerintahan I (596-615 H /1200-

% Membaca (dilakukan di rumah sebelum kegiatan pembelsjaran berlangsung),
> Peserta didik diminta membaca materi dari buku paket atau buku-buku penunjang lain, dari internet/materi yang

berhubungan dengan

»  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
- Malik Al-Adil Saifuddin, pemerintahan I (396-615 H /1200-1218 M)

% Mendengar
> Peserta didik diminta mendengarkan pemberian materi oleh guruyang berkaitan dengan

=  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
- Malik Al-Adil Saifuddin, pemerintahan I (396-615 H/1200-1218 M)

% Menyimak,
> Peserta didik diminta menyimak penjelasan pengantar kegiatan secara garis besar.global tentang materi pelajaran

mengenai :
»  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah

ik Al-Adil Saifuddin, pemerintahan I (596-615 H/I 200-1218 M)

PENUTUP
*  Gurumembuat simpulan tentang materi ajar.
*  Guru mengadakan evaluasi
*  Guru ménugaskan peserta didik mencari materi tentang rateri dari berbagai sumber (buku, majalah, internet,
narasumber) sebagai refleksi.
Rﬂﬂ; ~ Bersama-sama menutup pembelajaran dengan do’adan salam. . _
k ksi dan  Pencapaian siswa / formatif asessmen dan refleksi guru untuk mengetahui ketercapaian proses
e pembelajaran dan perbaikan
SIRAT ;-
Ko P s PENGETAHUAN _ KETERAMPILAN
m:l;,la_snma dalam menganalisis Menganalisis penyajian materl dengan Mene;eqakan tugas
jaw:;l yang diajarkan Tanggung | cermat. ; : 5"55“3;51@5';“ maten
dixt ‘dalam penyelesaian tugas Menentukan kalimat fakta tentang materi | yang di ajarkan.
= yang diajarkan
Sipayo, 02 Januari 2023
Guru Pelajaran

&
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) 3

: MTs Al-Ikhlas Sj
h payo
Etk::'l,lhjnr:n : Scjarah Kebudayaan Islam
E:'lj!fsemt“tr H ﬂ“;"ﬂtnlp .
qateri Pokok : Menclusuri jejak sejarah berdirinya dinasti al-a yyubiyah
i[nlﬂsl Wwaktu : 812 Jam pelajaran @ 40Menit

KOMPETENSI DASAR DAN INDIKATO
» Memahami scjarah berdirinya Dinasti Ayyubiyah. .

‘ Mcm_ﬂmmi scmangat juang para penguasa Dinasti Ayyubiyah yang terkenal (Shalahuddin al-Ayyubi, Al Adil dan Al
Kamiul).
»  Menceritakan scjarah berdirinya Dinasti Ayyubiyah,

. Mcnr:;r_it:hkﬂn biografi tokoh yang terkenal (Shalahuddin al- Ayyubi, Al Adil dan Al Kamil) pada masa Dinast
Ayyubiyah.

Menjclaskan scjarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah
Menjelaskan proses terbentuknya sejarah Dinasti Al Ayyubiyah
Mengumpulhan\mengidentifikasi faktor pendulong sejarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah
Menampilkan tokoh-tokoh yang berperan dalam scjarah berdirinya Dinasti Al Ayyubiyah
Mendemonstrasikan ketekunan dan kegigihan para tokoh Dinasti Ayyubiah.
Emg#a[:gnnkﬂn’mmgﬂnmpnkkan nilai-nilai posilil yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al
yyubi.
. nghulhah prilaku nilai- nilai negatif ke nilai nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al
Ayu 1
» Mendemonstrasikan sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
«  Menceritakan biografi tokoh yang terkenal pada masa Dinasti Al Ayyubiyah
TUJUAN PEMBELAJARAN

«  Mengkategonkan/mengelompokkan nilai-nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalzhuddin Al Ayyubi
+ Mengubah prilaku nilai- nilai negatif ke nilai nilai positif yang bisa diteladani dari sikap keperwiraan Shalahuddin Al

Ayyubi
»  Mendemonstrasikan sikap keperwiraan Shalahuddin Al Ayyubi.
»  Menceritakan biografi tokoh vang terkenal pada masa Dinasti Al Ayyubiyah

PENDAHULUAN

Orientasi Siswa memperhatikan contoh gambar, videio atau fenomena dalam kehidupan sehari-hari yang terkait dengan Matzn
Apersepsi Siswa menymak penjelasan guru tentang materi yang akan dipelajari
Motivasi Siswa diben penjelasan tentang manfaat mempelajari materi yang akan dipelajan
Pemberian Acuan Siswa memperoleh penjelasan dari guru tentang materi yang akan dipelajan
siswa dibagi ke dalam beberapa kelompok
Siswa memvimak mekanisme pelaksanaan pembelajaran
Kegiatan Pembelajaran

< Melihat (tanpa atau dengan alat)
Menay angkan gambar/foto tentang
» Tokok-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
»  Malik Al-Kamil Muhammad (1218-1238 M)
<+ Mengamati |
» Peserta didik diminta mengamati gambar :foto yang berhubungan dengan yang rerdapat pada buku siswa
»  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
- Malik Al-Kamil Muhammad (1218-1238 M)
& Membaca (dilakukan di rumah sebelum kegiatan pembelajaran berlangsung), ' '
» Peserta didik diminta membaca materi dari buku paket atau bulubulu perurang lmm. dan mtermet maien Merg
berhubungan dengan
»  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
- Malik Al-Kamil Muhammad (1218-1238 M)
% Mendengar _ ;
v Peserta didik diminta mendengarkan pemberian maient oleh guryung Seranian dengan
»  Tokoh-tokoh penguasa dinasti al-ayyubiyah
. Malik Al-Kamil Muhammad (1218-1238 M)
¢  Menyimak, . o . -
r Peserta didik diminta mmpmul penyelasan pengantar Lewafit secind Qans besar guodad lenlang maien fe.al e
mengenal
o Tokohtwhoh penguasa dinasti al ayyubiyai
o AMalik Al-Kamil Muhammad (12181238 M)
PENUTTUP
o Guru membuat simpulan tentang maten ajar
o (juru mengadakan evaluas
o Guru menugashan pescita didih mencan maten tentang maten dan berbagar sumber (buku, majalah, internet,
narasumber ) sebagai refleksi
o Hersama.sama menutup pembelajaran dengan do’a dan salam S o

Q'Hrn:_h'. dan Pencapaian fiswa / formatif asessmen dan 1eNeksy gu.m uniuk mengelahw betavapaan  proscs
konfirmas prn-.!wlujamn -.Innlwl_h.uhn T — R

| PENILAIAN : . -

L. iy @ S - = :

SIKAP: PENGETANUAN deng 'C.t‘fr‘;:*ﬂ'il';h

1 Kerja sama dalam menganalisis Menganalisis  penvapan maltenn  dengan -.n:urdc,n:an . 754
mater: y diajarkan Tangpunyg cermal !

|jluihlj:lr:?n po:wrlruunﬂrupu Menentukan kalimat fakla tentang mater vang dr ajarkan

alers ' yanp a.Ianl_r_'Lnll i bl ——

[~ 3 % o Sipayo, 01 Januari 2023
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IR I NVIVIEN DQUFERVIS) AKADEMIK
BIDANG : RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Hari, Tanggal  : Kamis,09 Oktober 2022 Alamat Sekolah : Jin. Gotong R
Nama Guru : Sarni, S.Pd. Desa : Sip-ayu .
Kelas : VIl ( Delapan ) Kecamatan : Sidoan
nama Sekolah : MTs Al —Ikhlas Sipayo Kabupaten : Parigi Moutong
No Indikator/Aspek yang Diamati Tidak I{ur:na: “ PEHE::;H“
i : : Ada Lengkap | Cukup Bt
Kejelasan perumusan tujuan pembelajaran
1 | (tidak menimbulkan penafsiran ganda dan v
mengandung perilaku hasil belajar)
y Pemilihan materi ajar (sesuai dengan tujuan
dan karakteristik peserta didik) v
Pengorganisasian materi ajar (keruntunan,
3 | Sistematika materi dan kesesuaian dengan v
Alokasi Waktu)
Pemilihan sumber/media pembelajaran
4 | (sesuai dengan tujuan, materi, dan v
karakteristik peserta didik)
Kejelasan skenario pembelajaran
5 (langkah-langkah kegiatan pembelajaran : \
awal, inti, penutup)
Kerincian skenario pembelajaran (setiap
6 | langkah tercermin strategi/metode dan v
alokasi waktu pada setiap tahap)
Kesesuaian teknik dengan tujuan v
7 pembelajaran
Kelengkapan instrumen (soal, kunci, v
8 pedoman)
Menggunakan bahasa Indonesia yang baik v
2 dan benar
10 | Sesuai dengan komponen penyusunan RPP L
PENGAWAS !E;;;ﬁ‘:ﬁfpm BIADRASAR ur
— A~ ﬁ%’/
FADLAN, SPdMM  HENDRA RA TIRTAWIRYA. Z.S Pd] ~

NIP.197411 171999031002
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: Kamis,09 Oktober 2022

INSTRUMEN SUPERVIS| AKADEMIK

Bl :
DANG : PELAKSANAAN PROSES PEMBELAJARAN

(2)

nggal
I'|3rI T;ugri - Sarni, S.Pd. Alamat Sekolah : Jin, Gotong Royong
arm? - VIl ( Dela Desa - Sipayo
Kelas ) pan) Kecamatan ;
ma sekolah :MTs Al —Ikhlas Sipayo Kab - Sidoan
!Jj_’____.._._-—— ' abupaten > Parigi Moutong
NO | Indikator f ASpEk yang diamati 2021 -2022 2022 —-2023
T""' “pra — Pembelajaran Ya Tidak Ya Tidak | Catatan
ﬂ’mmeriksa kesiapan peserta didik X
—5. | Menyampaikan materi yang akan dipelajari !
3, _@envampaikan tujuan yang hendak dicapai ¥
— 7. | Menyampaikan pola pembelajaran yang akan y
digunakan v
— 5. | Melakukan kegiatan apersepsi v
I Kegiatan Inti Pembelajaran
A | Penguasaan Materi Pembelajaran
.___ﬁ._ Menunjukan penguasaan materi pembelajaran v
7. | Mengaitkan materi dengan pengatahuan lain yang
relevan v
g | Mengaitkan materi dengan jelas dan sesuai dengan
hierarki v
~ 9. | Mengaitkan materi dengan realitas kehidupan v
“B. | Pendekatan / Strategi Pembelajaran
10. | Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan
kompetensi (tujuan) yang akan dicapai v
11. | Melaksanakan pembelajaran secara runtut v
12. | Menguasai kelas v
13. | Melaksanakan pembelajaran yang bersifat
Vv
konstektual
14. | Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan J
timbulnya kebiasaan positif
15. | Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi .
waktu yang direncakan
C. | Pemanfaatan Sumber Belajar / Media
Pembelajaran
_16. | Menggunakan media secara efektif dan efisien V
_17. | Menghasilkan pesan yang menarik v
_18. | Melibatkan peserta didik dalam pemanfaatan media v
D. | Pembelajaran Yang Memicu dan Memelihara
—_| Ketertiban Peserta Didik
19. | Menumbuhkan partisipasi aktif peserta didik dalam v
Iﬂemﬁelajaran
20. | Menunjukan sikap terbuka terhadap respon peserta \
didik
21. | Menumbuhkan keceriaan dan stusiasme peserta v
~—_| didik dalam belajar i
E.__| Penilaian Proses dan Hasil Belajar y
Hg._.z-.__lidemantau kemajuan belajar selama proses |
23, Melakukan penilaian akhir sesuai dengan v |
“F-mLﬁﬂmnetensi (tujuan) 1
“ﬁk_fﬂﬂagunaan Bahasa _ = .
. | Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara jelas,
~~| baik, dan benar
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(/rﬁe'nyam paikan pesan dengan gaya yang sesual v
985, 1 = =
,..-I""" penutup
’I'I':z'; pMelakukan refleksi atau membuat rangkuman v
" | gengan melibatkan peserta didik
,.«-2‘}"’ Melaksanakan tindak lanjut dengan memberikan
| arahan atau kegiatan atau tugas sebagai bagian v
,/’J remedial/pengayaan
/‘ﬁ%ﬁ%\ﬁ:—\:‘
PENGAWAS X KEPAIAMADRASAH Guru
& A5 e )Y
ot 1 b
- F_—- “-‘;‘1 "J-"’;'"V'
__,....—--:I"' ’ﬁ "‘ﬁi"\{\ ; 7
L S.P HENDRA TIRTAWIRYA. Z.S.Pd.I S S.Pd
NIP.

NIP.197411171999031002 NIP.
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Bl:\ISTRUMEN SUPERVISI AKADEMIK
DANG : PENILAIAN HASIL BELAIAR

(3)
. 1anggal : Kamis, 09 Oktober 2022
"J' ® A .
Hﬂma guru - 5arni, S.Pd. Dlarnat Sekolah : Jin. Gotong Royong
E = "
Eﬂlas - VIII ( Delapan ) " > - Sipayo
¢ ecamata * Qi
' sekolah_: TS Al Khlas Sipayo s
W abupaten : Parigi Moutong
a0 Indikator / Aspek yang diamati 2021-2022 | 2022-2023
-*1""# :@ru menetapkan KKM untuk semua mata pelajaran fa_ Ticak | Yo | Tot
-*i"”'# Guru menyusun Kisi-kisi soal :
3 Guru menyusun soal evaluasi sesuai dengan kompetensi yang
akan diujikan v
Tﬂ Frekuensi pelaksanaan penilaian sesuai dengan KD Vv
5 Guru melaksanakan program remedial bagi peserta didik yang
belum tuntas sesuai dengan KKM yang ditetapkan v
6 Guru melaksanakan program pengayaan bagi peserta didik
yang sudah mencapai ketuntasan Y
Ei Guru menghitung presentase bagi peserta didik yanng tuntas v
maupun tidak tuntas
8 Guru melaksanakan analisis hasil penilaian setiap pelaksanaan y
penilaian
9 Pemahaman guru tentang pelaksanaan penilaian dan v
pengolahan nilai sesuai dengan ketentuan
10 Guru menghitung daya serap secara klasikal / pencapaian J
kompetensi dasar
11| Penilaian mengacu pada permendiknas nomor 20 Tahun 2007 | v
tentang Standar Penilaian _
12 Guru menganalisis materi dalam pelaksanaan evaluasl v
(menganalisis kualitas sosial) '
FZhla Guru
PENGAWAS s Pl
A" mhv A
ZIERE: TN SARNL S.Pd

FADL AN, S.PdMM HENDRAT L ' NIP.
NIP.197411171999031002 NIP.
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)
NO

T

5| Guru menyusun kisi-kisi soal
]

3
— |

4

5

INSTRUMEN SUPERVISI AKADEMIK
BIDANG : PENILAIAN HASIL BELAJIAR
(3)

i ranggal : Kamis, 09 Oktober 2022 Alamat Sekolah

- Sarni, S.Pd. Desa
: VIIl ( Delapan)) Kecamatan

: Jin. Gotong Royong
: Sipayo
: Sidoan
: Parigi Moutong

K - sekolah :MTs Al — Ikhlas Sipayo Kabupaten

2021-2022

2022 -2023

Indikator / Aspek yang diamati

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Guru menetapkan KKM untuk semua mata pelajaran

" Guru menyusun soal evaluasi sesuai dengan kompetensi yang
akan diujikan

Frekuensi pelaksanaan penilaian sesuai dengan KD

Guru melaksanakan program remedial bagi peserta didik yang
belum tuntas sesuai dengan KKM yang ditetapkan

< |=] < |=|=<

~Guru melaksanakan program pengayaan bagi peserta didik
yang sudah mencapai ketuntasan

maupun tidak tuntas

~Guru melaksanakan analisis hasil penilaian setiap pelaksanaan
penilaian

Pemahaman guru tentang pelaksanaan penilaian dan
pengolahan nilai sesuai dengan ketentuan

---.ﬂ'--

2]
= | Guru menghitung presentase bagi peserta didik yanng tuntas
-

8

9

Guru menghitung daya serap secara klasikal / pencapaian
kompetensi dasar

Penilaian mengacu pada Permendiknas nomor 20 Tahun 2007
tentang Standar Penilaian

Guru menganalisis materi dalam pelaksanaan evaluasi
(menga nalisis kualitas sosial)

__——-'--?ﬂ-r o

FADLAN, S.PAMM
NIP.197411171999031002

PENGAWAS

Guru

SARNI S.Pd
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INSTRUMEN SUPERVISI AKADEMIK

BIDANG : PENGELOLAAN KELAS
(4)
Hafl, Tanggal :Kamis,09 Oktober 2022 Alamat Sekolah : JIn. Gotong Royong
Nama Guru : Sarni, S.Pd. Desa : Sipayo
Kelas : VIII ( Delapan)) Kecamatan : Sidoan
Nama Sekolah @ MTs Al - Ikhlas Sipayo Kabupaten : Parigi Moutong
o . : 2021-2022 | 2022-2023
No Indikator / Aspek yang diamati 7 et v T Tk
1 | Penataan lingkungan fisik/kondisi ruang belajar v
El Kedisiplinan peserta didik dalam mengikuti proses J
pembelajaran di dalam / di luar kelas
3 | Ketertiban peserta didik dalam mengikuti proses v
pembelajaran dalam / di luar kelas
2 | Sering ruang belajar bersifat dinamis / monoton v
e Pemajangan hasil karya peserta didik secara teratur rapi dan N
tepat o
B Di ruang kelas terpajang : v
a. Visi dan Misi sekolah
b, Tujuan sekolah v
o c. Pembiasaan peserta didik v
d. Tata tertib peserta didik v
e. Struktur organisasi kelas v
f. Jadwal Pelajaran v 1
g. Regu piket peserta didik v :
7 Penerapan kelas sesuai dengan kebutuhan v :
8 Kelas menggunakan media pendidikan, AC/Kipas Angin L
g Ketertiban dan kerapihan isi lemari guru v
10 Kelengkapan atribut kebangsaan v
7 Penataan ruang belajar terlihat bersih, rapi, dan tersedia v
tempat sampah j
PENGAWAS f.;;:@%@nnmm By

— P A )
5 —
RN ey
FADLAN, SPdMM HENORAIIRFAWIRYA.Z. S.Pd] SARNIL S.Pd
NIP.197411171999031002 ~ NIP. ™ NIP.
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KEMENTERIAN AGAMA KAB.PARIGI
MTS AL - IKHLAS SIPAYO

MOUTONG

DAFTAR REKAP NILA| SIKAP SISWA (KI-1 & 2)

Mata Pelajar

am : Sejarah Kebud

Kelas : Vill (Delapan)

Aspek : Sikap

Semester : Ganjil
un Pelajaran : 2022/2

KKM : : 2,75

e m

Wali Kelas : i[lﬂl, S.I’;d.

| Observasi |~ <A Teman " Jupral >
| Nama : 1| Penilaian Teman e Nilai Nilai Ket
Ob1 urna
Pratama OE2 | Pdi | Pd2 | pT2 PT2 Raport | Konversi /1T
W + 3,00 1 4,00 1 3001 4,00 3001 300 " 300
= 0 1 300 | 3001 3001 300§ 3001 300 | 300 | & Tontas
s | 300 | 300300 400300300 300 300 | B Tuntas
i | 300 | 400 | 300 | 300 | 300300 300 | 300 | B Tumtas
cifi_“;f | 300 i 4,00 i 3,00 | 400 400|300 300 | 300 | B Tentas
.EEEI | 4,00 | 300 | 3,00 | 400 300 300 300 | 300 | B Tuntas
T!E.l: , 3,00 | 400 300 300 300{300f 300 | 300 | B Tuntas
jrar | 4001 300 400§ 300300300 300 | 300 | B Tuntas
— T T T T T T T T T
iFahrezi | 400 | 300 300 | 300 400 | 300 300 | 300 ; B Tuntas
r— L L] L] L] T L] L] I T
{Ftra Unda ] 400 | 300 400 ) 300,300 300 300 | 300 | B Tuntas
™ Ll | L] ¥ ] L] I L] )
Hidayat | 3,00 | 400 ; 300 | 400 300 300 300 | 300 ; B Tuntas
jJnni | 300 ; 400 300 | 3,00 400 , 3,00 ‘300 | 3,00 ‘g Tuntas
jmrmh {400 } 3,00 7 300 | 400 | 400 , 300 § 300 l 300 | B Tumtas
il!uh.FareI L 400 ' 300 | 300 400} 400 % 300} 300 | 300 | B Tuntas
oh. Fairul ' 400 | 300 | 300 | 400 | 400 { 300 | 300 | 300 ; B Tuntas
Iinun. Fahrul flham L 4,00 l 3,00 § 300 ; 400 | 400 l 300 300 300 | B Tuntas
oh.Ria 400 300§ 300 400 1 400§ 300} 300 | 300 | B Tuntas
Muhammad Azwar ' 400 | 300 300 | 400 4007300 300 { 300 | B Tuntas
Moh. Syahril 400 | 300 300 | 400§ 400 1300 300 | 300 | °® Tuntas
Fira r 400 1 300 | 300 § 400 | 400 § 300§ 300 | 300 | B Tuntas
1 : : - : ' : : B Tuntas
Nindy i 4.00 | 300 | 300 ; 4,00 | 4,00 | 3,00 i 300 | 3,00 !
' - P \ i : : 1 300 ! B Tuntas
Ridwan i 400 : 3,00 : 300 | 4,00 | 4,00 | 3,00 I 3,00 ! 0 [
' : I : ' 400 300 300 ' 300 ! B Tuntas
' i : ' ! ! ' 300 ' 300 ! B Tuntas
Salsa R. Makarama + 400 ; 300 | 300 ; 400 ; 400§ 300 | ! ! :
! ' : ' a0+ 400 3001 300 ' 300 ' B untas
Sakinah ; 4,00 i 3,00 I 3,00 | 4,00 | 400 | 2% | ] ! —
' ] 1 : : " : ’ B
Hiahyu | 400 } 300 ; 300 ; 400 ; 4 | 3007 300 ; 3 |
' | ' . ' Tuntas
v ; ' " ' 4001 300 300 : 300 7 B
fullana : 4,00 i 3,00 | 3,00 | s | : E ! 00 : . Tuntas
"200 | 300} 3005 400 4001300, 300 | 97 |
ful Alma | sl el ! ! 1 i 1 : Tuntas
; : mjm:m:q,m:a,uma,unrE.U-:'- B
\ndi Dew Safitr + 4,00 7 30 __'____d_.'..i_--—-r-—“--l--'-'j'—'f"
3,78 :,zi_I so7 | 376 | 389 300 300 | 3
Nilal Rata-rata : sipayo, 10 Junl 2022
.oz Mengetahul: Guru Mata Pelajaran
L"" i ""‘:".-'_-:‘E'.'
A
i l-" I Eﬂ;RNLS-Pd-
HENDRA TiRT
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KEMENTERIAN AGAMA KAB.PARIGI MOUTONG

MTS AL - IKHLAS SIPAYO

DAFTAR NILAI SISWA ASPEK PENGETAHUAN (KI - 3) (tiome )
Mata Pelajaran : Sejarah Kebudayaan Islam Semester : Ganjil Kkm:| 6500 | 1625 |
Kelas : VIl (Delapan) Tahun Pelajaran : 2022/2023 Wali Kelas : Kifli, S.Pd.
Aspek : Pengetahuan
B etidanvaten PolokdariKD
mhm_m_ _...u___nr UH1 Ema_u_.m_m_mz mmEE: maiz...ﬁ Daulah Abbasiyah ) | fw W Tulickan __n._u.i_mﬂm-._ Pokok dari KD ﬂwn_m
__mn__wm.__ ﬁ Pokok UH n_xmam___m: Peradaban dan kebudayaan Islam Pada Masa Daulah Abbasiyah | ~ 'sheet yg disediakan.
acit i Pokok UH 3[imuwan Muslim Masa Daulah Abbasiyah e Nilai UH 1 s/d UH 5 dgn skala 1 - 100.
KD/Materi Pokok UH 4|Ulama Daulah Abbasiyah Yang Mendunia v
N, — Nilal Em:nw: Harian _ Rerata |5 “INilai H:mmu..ﬁ_....n._.i .| Rerata| NP Nilai Nilai Nilai : Ket
KD1 KD2 | KD3 KD4 | KD5 NUH KD1 KD2 | KD3 | KD4 KD5 | Tg/PR | (NH) UTS UAS | 0-100 1-4 | Konversi T/TT
1|Aga Pratama 70,00 _ umbmuﬂ.m.nn 75,00 73,00 | 75,00 | 75,00 | 78,00 | 75,00 | 75,75 | 74,38 | 70,00 | 70,00 | 72,19 | 2,89 8 Tuntas
N._,._.__% 72,00 | 70,00 [ 73,00 | 75,00 72,50 | 75,00 | 75,00 | 76,00 | 76,00 75,50 | 74,00 | 73,00 | 76,00 | 74,25 | 2,97 B Tuntas
m._hua.__ 73,00 | 73,00 | 75,00 | 77,00 74,50 | 75,00 [ 75,00 ( 77,00 | 75,00 75,50 ._.a.ccﬂ 76,00 | 76,00 | 7550 | 3,02 B qc.sﬂu
4|Aril mLcwao 73,00 | 73,00 _ 75,00 | 72,75 | 76,00 | 77,00 | 75,00 | 76,00 76,00 | 7438 | 7500 | 7500 | 7469 | 299 % B Tuntas
5|Ajwar | 73,00 | 73,00 | 75,00 | 75,00 74,00 | 76,00 | 77,00 | 75,00 | 75,00 75,75 | 74,88 | 7500 | 7500 | 7494 | 3,00 B Tuntas
6|Azml _ 75,00 . 75,00 | 77,00 _ 77,00 | 76,00 | 76,00 | 77,00 | 77,00 | 78,00 77,00 | 76,50 | 76,00 | 77,00 | 76,50 | 3,06 B Tuntas
7|Feni | 75,00 w@.mc 77,00 _ 75,00 7575 | .“.m,h.su 75,00 | 75,00 | 77,00 75,75 | 7575 | 7500 | 7500 | 75,38 B J.Eh.am
m Farll _ 70,00 | 72,00 | 72,00 | 75,00 72,25 | 75,00 | 75,00 _ 75,00 | 75,00 75,00 | 73,63 | 70,00 | 75,00 | 73,06 B Tuntas
9|Fahrezi 72,00 _ 70,00 | 73,00 | 75,00 72,50 _ 75,00 | 75,00 | 75,00 _ 76,00 75,25 | 73,88 | 70,00 | 70,00 j.mn.. 2,88 B J_.zzﬁM
10|Fitra Unda | 70,00 | 70,00 | 72,00 * 74,00 71,50 | 75,00 | 75,00 Tm 00 | 75,00 7500 | 7325 | 70,00 | 70,00 _L.x.mm 2,87 B —
1 ”Eﬁ f 77.00 .,3_3 F, 77,00 | 78,00 | 7750 | 76,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 | 7125 | 7738 | 7900 [ 8800 | sose \ 322 | B+ Tuntas
amd o R “EeR e, TR TR | R s SRS S R TR P Ty T mnnm | man ~ Tosrrtoas
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13|Marwah 7200 | 72,00 | 74,00 | 76,00 73,50 | 76,00 | 77,00 | 77,00 | 76,00 76,50 | 7500 | 78,00 | 80,00 | 77,00 | 3,08 B Tuntas
14 |Moh. Farel 73,00 | 74,00 | 74,00 | 75,00 74,00 | 76,00 | 77,00 | 77,00 | 77,00 76,75 | 7538 | 70,00 | 70,00 | 7269 | 291 B Tuntas
15|Moh. Fairul 70,00 | 72,00 | 72,00 | 75,00 __ 72,25 | 75,00 | 7500 | 76,00 | 76,00 7550 | 7388 | 70,00 | 70,00 | 71,94 | 288 B Tuntas
16|Moh. Fahrul llham | 73,00 | 74,00 | 75,00 | 76,00 74,50 | 77,00 | 76,00 | 76,00 | 77,00 76,50 | 7550 | 7500 | 7500 | 7525 | 3,01 B Tuntas
17|Moh. Rifal 70,00 | 72,00 | 70,00 | 73,00 7,25 | 75,00 | 75,00 | 76,00 | 76,00 7550 | 7338 | 70,00 | 75,00 | 7294 | 292 B Tuntas
18|Moh. Azwar 73,00 | 73,00 | 75,00 | 75,00 74,00 | 76,00 | 75,00 | 75,00 | 76,00 7550 | 74,75 | 7500 | 8500 | 77,38 | 3,10 B Tuntas
19| Moh. Syahll 72,00 | 74,00 | 74,00 | 75,00 73,75 | 76,00 | 76,00 | 77,00 | 77,00 76,50 | 7513 | 70,00 | 75,00 | 73,81 2,95 B Tuntas
20|Fitra 70,00 | 70,00 | 72,00 | 73,00 71,25 | 75,00 | 7500 | 75,00 | 75,00 75,00 | 7313 | 70,00 | 70,00 | 71,56 2,86 B Tuntas
21 AE_.__&. 72,00 | 70,00 | 70,00 | 73,00 71,25 | 75,00 | 75,00 | 76,00 | 76,00 7550 | 73,38 | 70,00 | 7200 | 72,19 2,89 B Tuntas
22 |Ridwan 70,00 | 70,00 | 70,00 | 72,00 70,50 | 75,00 | 75,00 | 7500 | 75,00 7500 | 7275 | 70,00 | 70,00 | 71,38 2,86 B Tuntas
23|Silfiana 75,00 | 75,00 | 76,00 | 78,00 76,00 | 77,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 77,50 | 76,75 | 80,00 | 92,00 | 81,38 3,26 B+ Tuntas
24|salsa R, Makarama| 70,00 | 72,00 | 72,00 | 73,00 71,75 | 76,00 | 76,00 | 77,00 | 77,00 76,50 | 7413 | 70,00 | 70,00 | 72,06 | 288 B Tuntas
25| Sakinah 72,00 | 72,00 | 74,00 | 73,00 72,75 | 76,00 | 76,00 | 77,00 | 76,00 76,25 | 74,50 | 70,00 | 7200 | 7275 291 B Tuntas
26|Wahyu 72,00 | 72,00 | 70,00 | 73,00 71,75 | 75,00 | 75,00 | 76,00 | 76,00 7550 | 73,63 | 70,00 | 70,00 | 71,81 2,87 B Tuntas
27 |Yuliana 73,00 | 72,00 [ 73,00 | 74,00 73,00 | 76,00 | 76,00 | 76,00 | 77,00 76,25 | 74,63 | 70,00 | 72,00 | 7281 291 B Tuntas
28]2ul Alma | 76,00 | 75,00 | 76,00 | 78,00 76,25 | 77,00 | 78,00 _ 77,00 | 78,00 77,50 | 76,88 | 80,00 | 8B,00 | 80,44 3,22 B+ Tuntas
29|Andi Dew Safitri _ 70,00 | 70,00 | 72,00 | 72,00 71,00 | 76,00 | 75,00 | 75,00 | 75,00 7525 | 7313 | 70,00 | 72,00 Iqm.:m 2,88 B Tuntas
- b
Nilal Rata-rata _ ..ﬁ.u.__q _ q.u_mm. 7345 | 74,79 73,21 | 75,66 | 75,76 | 76,40 | 76,17 7592 | 74,56 | 7266 | 7517 | 7424 | 2097 t
’ Jenis NP | UTS  uas JIh .
Bobot 2 1 1 4

7 WEnge __ﬂﬂ/;..._m. Sipayo, 10 Juni 2022
__..._wﬂxvm_'._nﬂ gﬁ- s Sipayo Guru Mata Pelajaran
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KCMENTERIAN AGAMA KAB.PARIGI MOUTONG

@
| c
MTS AL - IKHLAS SIPAYO | :
IKHLAS SIPAYO e @
MTS AL - £
S
IKAP
HUAN, KETRAMPILAN DAN S =
DAFTAR REKAP NILAI ASPEK PENGETA 5 5
o]
®)]
semester : Ganfll ) ©
Mata Pelajaran ; Sejarah Kebudayasn o Tahun Pelajaran: 20222023 ”m.
Kelas : Vil (Delapan) (CHomo S
Sikap Sosial & Spiritual E
Ketramplian -
Pangetaivmn Deskrlps! Angka | Huruf Deshetp
Ms/ Nama 100 1-4 | Huruf Deskripsl 0-100| 1-4 - P T— P———T
e 2 . e marosseel Kemdjma Pumdabin don Eyﬁﬁﬂﬂ!&ﬁti;giéi 300] B |romewew mupoes FALSEFALBEFALSEFALSEFALGEFALEEF MES
Bandiers D R e dbdmsyoh, cpmeogeat b | 77,67 3,11 Pads Uska Dadah Arbashsh, up eremil rsus Wi 1iavs Daueh _
7219| 289 B odayush Tdam Pade Masa Daclsh : ¥ o ling
g mecguasal Ksmajoan Peradaban dan Duviah Abbasiyah, cubup srempll Kemehian Peradabian dan ketuduyaan isam 300 B [“ompeleve spbme
pz| B8 ﬁiu{hﬂﬁﬂﬂr%.:[%ng 76,67 3,07 da Masa Duwah Anbastysh cung teramert Imurwen Mushm bese Daulsh )
2| 540 |AMORI 7550 3 e o Duah Abimiyah, v Mangunsel Liama Doeh Abbashyeh
S s E— — o - - ii:-:intl.ﬂg;ﬂiﬂl‘u‘iﬂi‘_“ﬁ =1
: " T gl Fn o P ey Dadeh ‘.ﬁili.-'_ Elﬁl{wﬁlﬂi dalan ketasdn W-E m ¥ eyl oot g
7469 2939| B el uﬁﬁﬁu&iﬂlﬁgi‘lﬂi:i!i. 73,001 3,16 Pacii i 58 Disalnh Abbastyah, gulig besenpsl imusvin Mustm kiasa Geulah
3| (841 |ASRAR ' m W8 Dulsh Albaskysh, culup Prengessst Uisma Dassh AbZavhh =
gt e e T ] : ] Hompaiens| bsimmpsen culs, cusag lersmpl Mampsissn Barcanys
Elardiioym Dauksh Abtashysh, tulup mengaessl Kemajuen Farcaban den Dauah Abbaghyah, cuap lerempl Memajesn Peradetin dan ketaudeysen |slem gl e i Lo
ARL 7438) 300] B |rbsterentiemPad b Cuusn Abbesysi, cukus meagesal e 7833 313 @ u"L::.n:}.EiEig:g:iu’l& o
h EH_ ¥ Kb M s Dadah _-E_-I-!r.n-.l. iu.il__. e ! ey Bepr Gyl
Bascheveya Clanfoh Aobasiysh, culup margussal Kemajuan Persdatan dan Dt Albasiyeh, cuan lesampl Kamipan Porasben can batudayass iy p—
g Wi e ] Mt Liuirﬂrfnﬁrﬂl!ﬁlruﬂﬂlgﬁg T767| 3,11] B |p,ds Mess Cavieh Abbasyeh, evagp beserpd msmn Wi Liss Ceuish 3,00 B |cougmers sso
BT AT T T T Ty, 3 .u.._ln._c_!l- Kempebersl heliampinn cug, oo p lereno| kiempaisier Sepesh Benowrrrs
Bendrirys Deulah Abbatiysl, cidup menpacal bamajn Dedaks ibhatyak, culass lanempll Kamajoan Pesdaben 0o betadeyssn em
6] 0644 AzMi 7538) 3,02] B luneuniempuis v DsvahAssesoh compmargmsat e | T867|  315| B |oouyiasn Dauieh Abtasen e (s mswan ti o Mana Do H001 B Preumie s
Musies Masa Dasish Abbelysh cuos renguissl Liama Deuah Abbisheh mkbpiyah
o e . ; B AN 5 REITEMpIEA CLit, CUL e W amieinen Sepran Berornym
Eardinimym Dinvdsh Abbwsiyab, clansp mengus unl Kesvajun Paadstan Si4 Diwulah Ak bealyah, cubp Lsonmpil Kemajoan Peradstan don ketadumen Bem
3 | 73.06 g2l B kim0 saAm FRds Ma-n Dewiah Abbashah, ocop TRanguRss imawan 7867 3,15 B 3,00 B |comemuers s o
71 3 |FEM ! 2, ...H. . i sk . ﬂﬁ:.:gﬁgu‘uﬁ!ﬁ!iizig
o st T Earrpebernal ol rmp ien culoip, cuian [ermpil i emneiam e Sewnreh Berdroya
BasCiasd Disbah ACESS/IN, CULD MMENgUESY Famaiem Paradionn daa Diah Abbaslynn, odug Yererpll Kemrapian Peradaben dan retsapaan bam
8| tea jeam Toa| 28| B [l e e | 7833 33) B e | 390| B [ameame mocnn
m T} B + Ly =5 T e E _EH.-_.!ﬂ-i "'ii.‘ii E
orcirirrya Dauleh Abbailysh, calcep Menjeassl Kemajusn Palacuben den niir_iﬁus...nir..ﬁiulﬂi-i Ravaias Pascsten nl..uql.nﬂ.ﬂ._a-:-_liil.....i
9| 0647 |FAHRET 71,63 287 B .iﬁrﬁ.ﬂ”ﬁﬂﬁﬁguﬁﬂiii 7733 309| B Lt M1 DA v g el s s s S 300 B ‘ai_.......-.li-
Berchreym Dinian Abbesiyah, e menzease K Peracuban don Kool A0Sl REIMTErn Eunp, cubup Il Mampeian Sesn Sedmys
10| 0643 |FITRAUNDA BO 3 B+ [wabudeyuan istwn Puck Mass Dueh Atbasiyah, cuss menguessl imewen Duish ALbaslyh, culig lsremp/] Kemauan Peredeban den kebuciysar 'sem
” -t Lllfiulr-tlﬂ-;nluiiiiuiil 7833 313 B i:ﬂ-f:iﬁr%fﬁﬁgtiiii 300 B |<ompeess sbep e
11 0643  |HIDAYAT 73000 292 B Eriq.::riu.lz.rgaﬁ-iiiiiiﬁir 7967 3,19| B+ Dnuah Abbaslyah, %i:ngﬂiu!“rlrjl:i
Wesdien Mass Duuish Abbeslyah, culup menguasal Ui Daush Abba shwh .iuh”.ggﬁgiﬁt;:iti?_; 3,00 B ‘E.!__._._.__.l_lli...
Brchirys Dindeh Abbasysh, cuiuy renouams Kumaiues Pers deban the ey pe— T —v——
12) 0650  |JoNI T7,00] 30B) B |wstudeyranisem Pace Mets Deush Abbasiysh, culip mengoasal imwas 78,33| 3,13] g |FedenRsbashen cdun lemengs Kemepan unhin!i:lr!il:l:
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KEMENTERIAN AGAMA KAB.PARIGI MOUTONG
MTS AL - IKHLAS SIPAYO

MTS AL - IKHLAS SIPAYO
DAFTAR NILAI SISWA ASPEK KETRAMPILAN (KI - 4)

Mata Pelajaran : Sejarah Kebudayaan Islam Semester : Ganjil Kkm : 70,00 | 1750

Kelas : VIl [Delapan)
Aspek ;: Ketrampilan

Tahun Pelajaran : 2022/2023 Wall Kelas : Kifll, 5.Pd.

s qlT.I...lIJ._. ECRNE vt oo gl = T i

_-_:____ b_; silah KD dar] K1 4 (KD _aﬁag__ma Mz

P n._".........-u ._ b mmf___...r.h...m..m._.h ) -
call _ KDIMateri Pokok UK 1|Mempeljari Sejarah m_ma_a_ﬁ Daulah ..._”.Em_é
i w KD/Materi Pokok UK 2|Kemajuan Peradaban dan kebudayaan Islam Pada Masa Daulah Abbasiyah ﬂ & .Nilal UK 1 s/d cx h di‘isi nm: skala nlla
! w...n... * KD/Materi Pokok UK 3|limuwan Muslim Masa Daulah Abbasiyah AP .n_mmnErmz 4 ﬂm::m_m_._ xc __nme.mEE_E
i _ KD/Materi Pokok UK 4|Ulama Daulah Abbasiyah Yang Mendunia L -
[ KiikUnjukKerja_> [ KikProyek > Kiik Portofolio >
Unjuk Kerja Nilal Projek Nilai Portofolio Nilai | Rerata Capaian Optimum Ket
No. Hhgena 51 | kD2 | KD3 | KD4 |Optmum| Pri | Pr2 | Pr3 |optimum| PfL | Pf2 | Optim | 0-200 | 1-4 | Konversl /T
1|Aga Pratama 77,00 | 78,00 | 77,00 78,00 | 79,00 | 77,00 | 78,00 | 79,00 | 75,00 76,00 | 76,00 | 77,67 | 3N B Tuntas
2|Andri 76,00 | 77,00 | 76,00 77,00 | 77,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 [ 7500 | 7500 7500 | 7667 | 3,07 B Tuntas
3|Asrar 79,00 | 78,00 | 78,00 70,00 | 79,00 | 78,00 | 78,00 | 79,00 | 78,00 | 79,00 | 79,00 79,00 | 3,16 B Tuntas
4|Adl 77,00 | 78,00 | 77,00 78,00 | 70,00 | 78,00 | 78,00 | 79,00 | 78,00 | 77,00 | 7800 | 7833 | 313 B Tuntas
5| Ajwar 78,00 | 78,00 { 77,00 78.00 | 78,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 [ 77,00 | 77,00 | 77,00 Tme7r | 31 B Tuntas
6|Azmi 79,00 | 78,00 | 78,00 79,00 | 79,00 | 77,00 ( 78,00 | 79,00 | 78,00 [ 78,00 7800 | 7867 | 315 B Tuntas
7|Fenl 80,00 | 79,00 | 79,00 80,00 | 78,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 [ 77,00 | 78,00 78,00 | 7867 | 315 B Tuntas
8|Farl 79,00 | 78,00 | 79,00 7900 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 7800 | 77,00 | 78,00 78,00 | 7833 | 313 B Tuntas
9{Fahrezl 77.00 | 77,00 | 77,00 77,00 | 79,00 | 77,00 | 78,00 7900 | 76,00 | 76,00 | 76,00 | 77,33 | 3,09 B Tuntas
/ 10|Fitra Unda 77,00 | 78,00 | 77,00 7800 | 79,00 | 79,00 | 78,00 | 79,00 | 78,00 | 77,00 | 78,00 | 7833 | 3,13 B Tuntas
/, ﬁfﬂa...s 79,00 | 79,00 | 80,00 80,00 | 79,00 | 79,00 | 79.00 | 79,00 | 79,00 | 80,00 | 80,00 | 7967 | 3,19 B+ Tuntas
e L . T rann | TAaon | 7700 | 77.on FR.O0 FAE.ON 78 AN zann | =m a1 247 P T rretm
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13|Marwah 7900 | 78,00 | 78,00 79,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 77,00 7800 | 7800 | 7833 | 313 B Tuntas
14 |Moh. Farsl 79,00 | 78,00 | 78,00 79,00 | 79,00 | 79,00 | 78,00 | 79,00 7500 | 7500 | 7500 | 77,67 3N B Tuntas
15|Moh. Fairul 79,00 | 78,00 | 79,00 79,00 | 77,00 | 77,00 | 78,00 7800 | 7500 | 7500 | 7500 | 77.33 3,09 B Tuntas
16|Moh. Fahrul llham 79,00 | 78,00 | 79,00 79,00 | 78,00 | 79,00 | 78,00 | 79,00 7700 | 78,00 | 7800 | 78,67 | 315 B Tuntas
17|Mch. Rifal 79,00 | 78,00 | 78,00 79,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 78,00 | 76,00 | 78,00 | 7800 | 7833 | 313 B Tuntas
18[Muhammad Azwar 79,00 | 78,00 | 80,00 80,00 | 79.00 | 78,00 | 78,00 | 7900 | 78,00 | 79,00 | 7900 | 7933 | 347 B+ Tuntas
13[Moh. Syahril 79,00 | 78,00 | 80,00 80,00 | 78,00 | 79,00 | 79,00 | 7900 | 78,00 78,00 | 7800 | 79,00 | 3,16 B Tuntas
20|Fitra 77,00 | 77,00 | 80,00 80,00 | 77,00 | 77,00 | 78,00 | 7800 7500 | 76,00 | 7600 | 7800 | 312 B Tuntas
21|Nindy 79,00 | 78,00 | 79,00 79,00 | 78,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 7500 | 76,00 | 76,00 | 7767 | 3.11 B Tuntas
22 |Ridwar 79,00 | 78,00 | 80,00 80,00 | 79,00 | 79,00 | 7900 | 79,00 7500 | 7500 | 7500 | 78,00 | 3.12 B Tuntas
23|Silfiana 79,00 | 78,00 | 80,00 80,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 | 78.00 78,00 | 79,00 | 79,00 | 79,00 | 318 B Tuntas
24|Salsa R. Makarama 79,00 | 78,00 | 78,00 7900 | 77,00 | 77,00 | 78,00 | 78,00 | 75,00 7600 | 7600 | 7767 | 311 B Tuntas
25|Sakinah 79,00 | 78,00 | 78,00 78,00 | 79,00 | 79,00 | 78,00 | 79,00 | 77,00 7700 | 77,00 | 7833 | 313 B Tuntas
26|Wahyu 77,00 | 78,00 | 78,00 7800 | 77,00 | 77,00 | 78,00 | 7800 | 76,00 7500 | 76,00 | 77,33 | 309 B Tuntas
27|Yullana 79,00 | 78,00 | 80,00 80,00 | 79,00 | 78,00 | 78,00 | 79,00 79,00 | 79,00 | 79,00 | 79,33 317 B+ Tuctas
28{Zu Alma 79,00 | 78,00 | 78,00 79,00 | 78,00 | 78,00 | 78,00 | 7800 | 79,00 | 78.00 7900 | 7887 | 315 B Tuxtas
29| Andi Dewl Safitr] 79,00 | 78,00 | 78,00 79,00 | 79,00 | 78,00 | 78,00 79,00 | 7500 | 76,00 | 76.00 78,00 3,12 B Tumas
Nilai Rata-rata .qn_nm 17,97 | 78,41 7897 | 7821 | 77,83 | 78,07 | 78,52 | 76,89 | 7744 17,28 | 78,25 | 313
Jenis | UJK Proj Port JIh
Bobot| 2 1 1 4

Sipayo, 10 Juni 2022
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI DATOKARAMA PALU

51l A oSl DY) Lt 1S il nals
STATE ISLAMIC UNIVERSITY DATOKARAMA PALU

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN
JI. Diponegoro No. 23 Palu Telp. 0451-460798 Fax. 0451460165

paATOKARAMA Website :www. ainpalu.az.d, email : humas@iainoau.ac.id
-~ BERITA ACARA
‘ UJIAN PROPOSAL SKRIPSI
fsda nari ini Selasa, tanggal 30 Agustus 2022 telah dilaksanakan Seminar Proposal Skripsi:
Y : 19.1.01.0054
arusan : Pendidikan Agama Islam (PAI-1)
iudlﬂ Skripsi : Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta Didik Kelas VIII pada
Mata Pelajaran SKI di MTs Al Ikhlas Sipayo Kab. Parigi Moutong
pembimbing : I. Drs. Rusli Takunas, M.Pd.1
II. Mudaimin, S.Ud., M.Pd
penguiji : Suharnis, S.Ag., M.Ag
SARAN-SARAN PENGU]JI/PEMBIMBING
[NO. | YANG DINILAI NILAT PERBAIKAN |
e |
1. |ISI ‘ ) |

B BAHASA &
TEKNIS PENULISAN

el e

4, | PENGUASAAN

5. |JUMLAH

slimreatue o

_ /

3. | METODOLOGI / |
|
\
g0

6. | NILAI RATA-RATA

sigi, 80 Agustus 2022

Mengetahui

an, Dekan
Ketua Jurusan PAI,

Penguji,

L]

Suharnis, S.Ag., 5-“‘8

NIP. 19700101 200501 1 009

fkir LobO), 5.Ag V1P
NIP. 19690313 199703 1 003

Ealalan
Nilai Mengunakan Angka
1. Efmn:a 6. 60-64 =C+
2. 80-84 = A- 7.55-50 =C
3. 75-79 =D+ 8.50-54 =D
4. 70-74 =D 9, 0-49 =L (mengulang)

d. 65-69 = B-

__.-d.‘ln.._ S
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI DATOKARAMA PALU

L dze g8l Ay Lol 1S 5313 Al

STATE ISLAMIC UNIVERSITY DATOKARAMA PALU
ﬁv{i = FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN
JI. Diponegoro No. 23 Palu Telp. 0451-460798 Fax. 0451-460165
DATOKARRMA R Website vy izinpaly ac.id, email : humes@iainpalu.&c.id . _
BERITA ACARA
| UJIAN PROPOSAL SKRIPSI
ada hari ini Selasa, tanggal 30 Agustus 2022 telah dilaksanakan Seminar Proposal Skripsi:
ama : Fatmila |
™ : 19.1.01.0054
qusan : Pendidikan Agama Islam (PAI-1)
dul Skripsi - Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta Didik Kelas VIII pada
Mata Pelajaran SKI di MTs Al Ikhlas Sipayo Kab. Parigi Moutong
,mbimbing - I. Drs. Rusli Takunas, M.Pd.I
II. Mudaimin, S.Ud., M.Pd
nguji : Suharnis, §.Ag., M.Ag
SARAN-SARAN PENGUJI/PEMBIMBING
NO. | YANGDINILAI | NILAI PERBAIKAN |

1. |8t r7

'2 BAHASA &
" | TEKNIS PENULISAN

g ——

3. | METODOLOGI - /
4 | PENGUASAAN (
5. |JUMLAH \

6. | NILAI RATA-RATA fb

Sigi, 30 Agustus 2022

lengetahui
. Dekan
ua Jurusan PAI,

e 2 Pembimbing I,

ﬁﬁhg‘mﬁ Ag., M.E‘d | Drs. Rusli Takunas, M.Pd.1
90313 199703 1 003 NIP. 19660406 199303 1 006
aan

[";Mﬂngunakm Angka
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Website WWw.isinpalu.ac.id, email - humas@izincalu ac.id
e Er — o=
o~ BERITA ACARA

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI DATOKARAMA PALU
1 A sSall A3yl Lel IS gila Aaels
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Nomor . 285 /un. iqi

i - 24/F.I/PP.00.9/01/2023 Sigi, 64 . Januari 2023

Hal . Izin Penelitian Untuk

Menyusun Skripsi

Yth. Kepala MTs Al-Ikhlas Sipayo Kab. Parigi Moutong

di
Tempat

Assalamualaikum w.w

Dengan hormat, dalam rangka Pen ' insi i
: = yusunan Tugas Akhir (Skripsi) oleh Mahasiswa pada
Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan Universitas Islam Negeri Datokarama Palu :

Nama . Fatmila

NIM . 191010054

Tempat Tanggal Lahir Sipayo, 13 Oktober 1999

Semester . VII (Tujuh)

Program Studi : Pendidikan Agama Islam

Alamat o : JI. Tomampe

Judul Skripsi : ANALISIS KINERJA GURU TERHADAP HASIL BELAJAR

PESERTA DIDIK KELAS VIiI PADA MATA PELAJARAN SKI
DI MTS AL-IKHLAS SIPAYO KABUPATEN PARIGI

MOUTONG
No. HP : 085394331890

Dosen Pembimbing : ,
1. Drs. Rusli Takunas, M.Pd.l.
2. Mudaimin, S.Ud., M.Pd.

maka bersama ini kami mohon Kiranya agar mahasiswa yang bersangkutan dapat diberi izin
untuk melaksanakan penelitian di Sekolah yang Bapak Pimpin.

Demikan, atas perkenannya diucapkan terima kasih.

Wassalam,

/Dékah.’

.}Dr. H. ASkar, M.Pd.
INIP. 19470521 199303 1 005

e S BR R

™ o m e ™
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGUR
UAN
UNIVERSITAS ISLAM,NEGERI DATOKARAMA PALU
NOMOR: {, 34 TAHUN 2022

PENETAPAN et
PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA
FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI DATOKARAMA PALU

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN

.,-_Eniﬁ‘fﬂang . a. bahwa penuhsaq karya ilmiah dalam bentuk sKripsi merupakan salah salu syarat
dalam penyelesaian studi pada jenjang Strata Satu (S1) di Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan UIN Datokarama Palu, untuk itu dipandang perlu menetapkan pembimbing
proposal dan skripsi bagi mahasiswa:

b. bahwa saudara yang tersebut namanya di bawah ini dipandang cakap dan mampu
melaksanakan tugas tersebut:

. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a dan b tersebut, periu menetapkan
keputusan Dekan Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Datckarama Palu.

gengingat 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional,
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi;
3. Ee[aturan Presiden No 61 Tahun 2021, tentang Universitas Islam Negeri Datokarama
alu,
4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
9. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009, tentang Dosen;
6. Peraturan Menteri Agama Nomor 39 Tahun 2021 tentang Statuta Universitas Islam
Negeri Datokarama Palu;
7. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 178/U/2001 tentang Gelar dan
Lulusan Perguruan Tinggt;
8. Keputusan Menteri Agama tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan Universitas Islam Negeri Datokarama Palu Nomor
454/Un.24/KP.07.6/12/2021 masa jabatan 2021-2023
MEMUTUSKAN
Menetapkan . KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI PALU TENTANG PENETAPAN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA
FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
DATOKARAMA PALU
KESATU . Menetapkan saudara :
1. Drs. Rusli Takunas, M.Pd.l.
2. Mudaimin, S.Ud., M.Pd.
sebagai Pembimbing | dan Il bagi Mahasiswa :
Nama . Fatmila
NIM : 191010054
Program Studi : Pendidikan Agama Islam
Judul Skripsi + ANALISIS KINERJA GUR TERHADAP HASIL BELAJAR PESERTA
DIDIK KELAS VIl PADA MATA PELAJARAN SKI DI MTS AL-IKHLAS
SIPAYO KABUPATEN PARIGI MOUTONG
KEDUA © Tugas Pembimbing tersebut adalah membimbing dan mengarahkan mahasiswa, mulai
penyusunan proposal sampai selesai menjadi sebuah karya ilmiah yang berkualitas dalam
bentuk skripsi;
KETIGA © Segala biaya yang timbul sebagai akibat dikeluarkannya keputusan ini, dibebankan pada
dana DIPA UIN Datokarama Palu Tahun Anggaran 2022
KEEMPAT - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila di

kemudian ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini maka diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya _

KELIMA . SALINAN keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Palu
ada Tanggal :/7. April 2022
Dekan,

— W,
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" DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

: Fatmila

1

1

: 19.1.01.0054
: Pendidikan Agama Islam (PAI-1)

n
zaS}u’ipsi  Analisis Kinerja Guru Terhadap Hasil Belajar Peserta Didik Kelas VIII pat
Mata Pelajaran SKI di MTs Al Ikhlas Sipayo Kab. Parigi Moutong
/ Waklu Seminar . : 30 Agusius 2022/14.00 Wita
3. | NAMA NIM | PSRE:DJ; TTD KET.
Lloead aMaltA Stolpo &3 ¥, PA M
rhﬂmux sk Avlvvya 191006 66 7. A\ Ay
Nur gy o '«f‘;)ﬂ:laﬂ'lﬂ fek @cf‘
j ppcatue  Hasaca i \Jloteo y pAl dﬁlZ—
Uohownad Zidan |tasr20ng  |H e =
' Pute!  PEpRANT o100l 1/pa v
Nu fio - 9Lotouss 1 (pe df;?’-‘
Ade Uogyal \\erooyk /A | ‘?‘%—
RE2A _]63 3070036 17 yer %
[ Piska o |7/l [
Hugni gobegs [ /Pl | Pt~
| Nurrad da glopo . 1A | QoY
Sigi, 30 Agustus 2022

: Rﬁli Takunas, M.Pd.]
- 19660406 199303 1 006

Penguji,

Suharnis, SAY:, M.Ag

NIP, 19700101 200501 1 Q09

Pembimbing 1I,

P
,.-H""""

- o .
Mudaimin, $.Ud., M.Pd
NIDN. 2004 128601

Mengetahui
a.n. Dekan
Ketua Jurusan FAI,
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TATA TERTIB SEMINAR

A. PENDAFTARAN

1. Minimal satu minggu sebelum seminar telah mendaftar kepada
Ketua Program Studi dan menyerahkan proposal 3 ekslamplar
(1 Dosen Pembimbing |, 1 Dosen Pembimbing li, dan 1 Ketua

Program Studi)

2. Menyiapkan abstrak dan pokok-pokok pikiran dalam bentuk hand
out/print out powerpoint untuk dibagikan kepada calon peserta

seminar

3. Membuat pengumuman seminar dan menempelkannya di papan
pengumuman dengan sepengetahuan Ketua Program Studi

4. Telah Melaksanakan/Menghadiri seminar minimal 10 kali

B. Pelaksanaan Seminar

1. Dihadiri minimal oleh seorang dosen pembimbin
: g dan Ketua Program
Studi serta 20 orang pembanding umum (Mahasiswa) :

2. Waktu Seminar 1-2 Jam

3. Meminta hasil penilaian/Koreksian/Perbaikan s .
i esaalt setelah
usai kepada Dosen Pembimbing dan Ketua Program Studi semnar

KARTU SEMINAR
PROPOSAL SKRIPSI MAHASISWA

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN

NAMA  XATMULA . TR
TTL . SlPato, \3 OkToeer 1999
NIM S O ——
PROGRANM STUD! : covoeeeeeeeeeeeeeeesemmeeeeeeeemeessesesssseesssseee e eemn
ALAMAT  eeeeeeeeeseeeeseeenn. S Eirseesassstammmmeeromsrscima

OATOKARAMA

UIN DATOKARAMA PALU
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YAYASAN AL-IKHLAS -
MADRASAH TSANAWIYAH AL -IKHLAS SIPAYO
/' KECAMATAN SIDOAN KABUPATEN PARIGI MOUTONG
Alamat:Jl. Gotong Royong Kode Pos 94475
Email : mtssipayo@gmail.com

SURAT KETERQN_GA_N_
Nomor: MTs.S /018 /SK-P.00.5 /304 /I 12022

Yang bertanda tangan di bawah i, Kepala Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo

Kecamatan Sidoan Kabupaten Parigi Moutong Provinsi Sulawesi Tengah, Menerangkan
bahwa :

Nama : Fatmila

NIM : 191010054

Tempat Tanggal Lahir : Sipayo, 13 Oktober 1999
Semester . VII (Tujuh)

Fakultas : Tarbiyah dan Ilmu Keguruan
Program Studi : Pendidikan Agama Islam

Adalah mahasiswi Universitas Islam Negeri Datokarama Palu Sulawesi Tengah, bahwa
benar telah melakukan penelitian di Madrasah Tsanawiyah Al-Ikhlas Sipayo Desa Sipayo
Kec. Sidoan Kab. Parigi Moutong mulai dari tanggal 11 Januari sampai 13 Februari 2023,

untuk melengkapi penyusunan Skripsi yang berjudul :

ANALISIS KINERJA GURU TERHADAP HASIL BELAJAR PESERTA DIDIK
KELAS VIII PADA MATA PELAJARAN SEJARAH KEBUDAYAAN ISLAM
DI MADRASAH TSANAWIYAH AL-IKHI.AS SIPAYO
KABUPATEN PARIGI MOUTONG.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

SANZ LS :
P S ;.14 Februan 2023
>
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