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ABSTRAK

Nama Penulis  : Reski Wahyudin

NIM :19.5.15.0031

Judul Skripsi  : Pengaruh Persepsi Dan Intelektual Terhadap Minat
Berkarir Di Perbankan Syariah Dengan Motivasi Sebagai
Variabel Moderating (Studi Pada Mahasiswa Perbankan

Syariah Angka 020 Uin Datokarama Palu)

Penelitian ini dila industri keuangan yang
mencakup diberbagai li pankan banyaknya perbankan
syariah yang berdiri puka peluang bag iswa terhadap minat
bekerja dan berkg finkan syariah. Akan tetap unjukkan bahwa
masih banyak S dalam institusi
syariah, tida Kk menunjang
pekerjaann isi ini ifi roduktivitas
dan profesi i

Pe g untuk mengetahui selg h persepsi
dan intele denga . mahasiswa te ] at perk di bidang
perbanka riah, seb e ar mg /J, ' alitas SOIMEperbankan
syariah. PeR@litian ini “menggumne DEI gantitatit. Data yali@f digunakan

dalam pen@litian ini yaitu data prl g di peroleh melalui @@Servasi dan
mpel. Dansampel pada

kuesioner. S@mua anggot :
penelitian ini%mengguna t 23 for windows dalam
melakukan teknik analisis i erganda, Uji Hipotesis, Uji

Variabel Moderating dan R2.

Hasil penelln Ir‘l & garuh positif dan
signifikan terhadap al/ m n Variabel intelektual
tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap minat , yang dibuktikan
dengan hasil uji T. variabel persepsi dan intelektual berpengaruh secara serempak
Terhadap minat berkarir di perbankan syariah dengan motivasi sebagai variabel
moderating. variabel motivasi sebagai variabel moderating tidak dapat memoderasi
persepsi terhadap minat berkarir karena signifikansi lebih besar dari 0,05. Namun
variabel persepsi dapat berpengaruh secara lansung terhadap minat berkarir

mahasiswa di perbankan syariah. variabel motivasi sebagai variabel moderating dapat
memperkuat hubungan antara variabel intelektual terhadap minat berkarir karena nilai

XV



Thitung bernilai negatif dan siginifikan,walaupun variabel intelektual tidak dapat
berpengaruh secara lansung terhadap minat berkarir mahasiswa di perbankan syariah.
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BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pada era globalisasi seluruh dunia baik di negara maju maupun di negara yang

sedang berkembang, aktifitas mahasi g berhubungan dengan perkuliahan

belajar sangatlah penting. Kuli enting untuk mencapai karir

pekerjaan. Seperti yan an Bisnis Islam adalah

ilmu-ilmu

engan kecepatan rata 30-40

persen. Se i njsar di a, mestinya
Indonesia bis menjadiu alam keuangan Syariah.
Perkembangan keuangan akan _memberikan_ kontribusi positif dalam
memperkuat pereko ii ” erkembang namun

tidak diimbangi dengan sumber daya manusia, kerena dalam hal ini banyak sumber

daya manusia bank Syariah berlatar belakang konvesional.

! Tim Penyusun Buku “Panduan Akademik, Profil Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN
Padangsidimpuan Tahun 2014’ (Padangsidimpuan :1AIN Padangsidimpuan, 2014), 33

2 Rizka Alfianita”Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir Di Bidang
Perbankan Syariah”’(Purwokerto : Institut Agama Islam Negeri Purwokerto 2019), 1



Kunci utama dalam pengembangan perbankan Syariah adalah sumber daya
manusia, dimana sumber daya manusia ini sangat berpengaruh dalam suatu bank
syariah untuk mencapai tujuannya. Sumber daya manusia merupakan tulang
punggung dalam menjalankan roda kegiatan operasional suatu bank. Maka dari itu

penyedia sumber daya manusia (bankir) sebagai motor penggerak operasional harus

disiapkan sebaik mungkin sehin lliki kemampuan dan pengetahuan
yang baik tentang industri

Yo memiliki la

SDM perban didikan non syariah

mereka hanya r 4 bulanan, hal
ini telah me riah kerna SDM vyang

berkualitas ggi negeri m

yang telah
ma Palu,
rama Palu
diharapkan a akan memiliki skill dal

tentang ekon c.an ' pekerja

bidang yang sama.

Mahasiswa 05“"‘ 'c‘a'b. dipersiapkan serta

dibekali ilmu untuk mendalami tentang perbankan syariah secara intensif. Di samping

g bekerja di

teori yang didapatkan di perkuliahan, mahasiswa juga diwajibkan untuk

3 Euis Amalia Dkk, “Potret Pendidikan Ekonomi Islam Indonesia (Cet. I; Jakarta: Gramatan
Publising, 2012), 120.

4 Dian Muzerika, “Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Dan Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Bank Sayariah KCP. Jantho”(Banda Aceh: Universitas Islam Negeri Ar-°
Raniry,2018), 6.



melaksanakan kegiatan magang di bank syariah atau di lembaga keuangan syariah
lainnya selama kurang lebih satu bulan. Kegiatan ini bertujuan agar mahasiswa
jurusan Perbankan Syariah dapat memahami segala sesuatu tentang perbankan
syariah secara teori maupun praktik di lapangan, hingga pada akhirnya mahasiswa

dari jurusan Perbankan Syariah memang benar-benar lulusan yang berkompeten serta

siap mengelola lembaga keua uai dengan ajaran-ajaran yang

berdasarkan alqur’an dan kan ekonomi Islam yang

dapat bermanfaat bagi

dibilang |

hal peluan

emiliki

jurusan yang

pekerjaan yang dapat diperoleh o%mahasns

a ierbankan syariah:

W
1. Peneliti, Iulusan perbankan syariah memiliki peluang yang sangat besar untuk
menjadi peneliti di bidang perbankan syariah dengan melakukan kajian-kajian
tentang ekonomi islam dan bidang kajian keuangan islam lainnya.

2. Menjadi tenaga profesional di perbankan, prospek kerja perbankan syariah

tergolong menjanjikan untuk menjadi tenaga profesional di perbankan. Banyak



jabatan yang tersedia di perbankan berbasis syariah bagi lulusan yang
berkompeten.

3. Akuntan, salah satu prospek kerja yang menjanjikan bagi lulusan perbankan
syariah yaitu sebagai akuntan, kerna akutansi perbankan syariah dan konvesional

sangat berbeda, yaitu pada posisi audit.’

Prospek kerja merupakan or yang mempengaruhi presepsi

mahasiswa untuk kuliah eh kerena itu pentingnya

memahami dan men apa besar penga gdan sangatlah penting

untuk mengetah dl dengan I@asi mahasiswe minat berkarir di

bidang perba ah, sebagai eningkatka sumber daya

manusia p ariah. Setelah saikan pendidik lusan dari

jurusan pe ansye ai dua alterg g pertama

yaitu mela ang kedua

an jenjame i< Y --/- an pili

e -

adalah lang terjun untuk berkeci dalam dunia kerja, yaitulflalam dunia
9 terjun unilebeRes Ul

perbankan syariah. Akan pi ta nj n a masih banyak Sumber

Daya Manusia (SDM) yang selama ini tefibat dalam institusi syariah, tidak memiliki

pengalaman akadem“*%'wrl '&.*annya. Dan kondisi

ini ternyata cukup signifikan mempengaruhi produktivitas dan profesionalisme

perbankan syariah itu sendiri.

5 Moh Jihan Itigomah U Buhang “Analisis Pengaruh Motivasi Mahasiswa Kuliah Di
Program Studi Perbankan Syariah Terhadap Minat Bekerja Di Sektor Perbankan
Syariah ”(Universitas Islam Negeri Palu,2021),8.



Sehingga objek dari penelitian ini adalah Mahasiswa FEBI Program Studi
Perbankan Syariah UIN Datokarama Palu yaitu mahasiswa yang sedang menempuh
pendidikan di UIN Datokarama Palu. Jadi penelitian ini akan dilakukan pada
Mahasiswa FEBI Program Studi Perbankan Syariah Uin Datokarama Palu Angkatan

2019 - 2020, karena melihat banyaknya minat mahasiswa mengambil jurusan

perbankan syariah dan jika setel ruan tinggi mereka ingin bekerja

dan berkarir di bidang pe jumlah perbankan syariah
didaerah yang tida lulusan perbankan
syariah membu ir i riah yang ingin

erdasarkan u tas peneliti s dan ingin

ait persepsi, i ahasiswa

, peneliti

mengangkatijdul penelitian'

“Pengaruh Persu 'p Minat

Perbankan Syariah Dengan Motivasi S gal Varlabel Moderating” (Studi Pada

Mabhasiswa Perbann l‘h').zl.(* !.t'rama PALU)




B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, peneliti dapat merumuskan masalah

sebagai berikut:

1. Apakah persepsi berpengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan

Syariah?

2. Apakah intelektual inat mahasiswa berkarir di

perbankan Syariah?

3. Apakah pers engaruh signifikan

berkarir di

1. Tujua Penelltlau o
ﬁnd kfa imelalie elitian ini adi
iéa hirgs ug& an terhadap minat

mahasiswa berkarir di perbankan Syariah.

Adapun tujuan yan

a. Untuk menge

b. Untuk mengetahui apakah intelektual berpengaruh signifikan terhadap minat

mahasiswa berkarir di perbankan Syariah.



c. Untuk mengetahui apakah persepsi dan intelektual secara serempak
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan
Syariah.

d. Untuk mengetahui apakah persepsi berpengaruh signifikan terhadap minat

mahasiswa berkarir di perbankan Syariah dengan motivasi sebagai variable

moderating.
e. Untuk mengetahui ignifikan terhadap minat
mahasiswa be si sebagai variable

moderatin

I jurusan

mencari

Untuk mempermudah pembaca

maka penulis men“‘e\‘l“r.e.u‘"yang ada didalam

komposisi penulis menganalisa garis besar menurut ketentuan yang ada didalam

tang pembahasan proposal skripsi ini,

komposisi proposal skripsi ini. Oleh karena itu, garis besar pembahasan ini berupaya
menjelaskan seluruh hal yang diungkapkan di dalam materi pembahasan tersebut

antara lain, sebagai berikut :



Bab | adalah Pendahuluan, yang menguraikan tentang latar belakang, rumusan
masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, dan garis-garis besar isi.

Bab Il merupakan bab kajian pustaka, yang menguraikan dan menjelaskan
tentang penelitian terdahulu, kajian teori, kerangka pemikiran dan hipotesis.

Bab 11l merupakan bab metode penglitian, yang menguraikan dan menjelaskan

tentang jenis dan pendekatan p | dan sampel, variabel penelitian,

definisi operasional, inst mpulan data, dan teknik

analisa data.

Bab IV Ini terdiri a | hasil penelitian,

pembahasan

pada bagia implikasi

penelitian

DATOKARAMA



BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. Penelitian Terdahulu

Penelitian terdahulu merupakan penelitian yang telah dilakukan oleh

penelitian sebelumnya. Penelitian terda igunakan sebagai referensi bagi peneliti

untuk melakukan penelitian ini terdahulu terdapat keterkaitan

dengan penelitian yang di i, Guna mendukung materi
dalam penelitian ini, dengan penelitian ini

diantaranya :

rsitas Negeri

persepsi motivasi bwww rkarir mah a Jurusan
Ekonomi ARuntansi bldm qu,Jakarta segara simultan.
2. Penelitian yang dilakukan oleﬂkhrlz mad, UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Deng empengaruhi Minat
Mahasiswa untuk gkarlrmg ‘yarlaaﬂswq asus Pada Mahasiswa

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)”. Hasil

Penelitian menunjukkan hasil Variabel Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar
Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Spiritual dan Pelatihan Professional secara

Simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di
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Perbankan Syariah. Sedangkan Variabel Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan
Kerja, dan Pelatihan Professional tidak berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di Perbankan Syariah.

3. Penelitian yang dilakukan oleh Winda Armayani. Dengan judul penelitian

Pengaruh persepsi dan motivasi terhadap minat berkarir di bidang perbankan

syariah” (Studi Empiris Mahasis rbankan Syariah Fakultas Ekonomi

Dan Bisnis Islam Palu). Hasil penellitian
menunjukkan Menunj 00 = 73,7% dipengaruhi

sedangkan sisanya

jalur, nilai i i nden prespsi
(X1) me ,542 >0 maka
variabel i j 3>0 yang

berarti

variabel Motivasi (XZM

Q ar 2>1,96 yang berarti HO
ditolak H2 diterima jadi dapat disi an bahwa prespsi dan motivasi secara

s T @AM

4. Penelitian yang dilakukan oleh Rohmahtun Khasanah, Universitas Islam

Negeri Walisongo Semarang. Dengan judul penelitian “Pengaruh Kecerdasan
Intelektual Dan Kecerdasan Emosional Terhadap Persepsi Etis Mahasiswa
Akuntansi (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Universitas Islam Negeri Walisongo

Semarang)”. Hasill penelitian menunjukkan Berdasarkan pengujian regresi linier
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berganda dapat disimpulkan bahwa variabel X1 tidak berpengaruh positif terhadap
Y dikarnakan hasil -2,134, sehingga Hipotesis ditolak. Pengaruh X2 terhadap
persepsi etis mahasiswa akuntansi fakultas ekonomi dan bisnis islam Universitas
Islam Negri Walisongo Semarang yaitu atas pengujian regresi linier berganda dapat

disimpulkan bahwa variabel kecerdasan emosional berpengaruh positif dam

hipotesis diterima karena memper
5. Penelitian yang dila andayani, Perguruan Tinggi
Swasta Di Kota Se j “Pengaruh Kecerdasan

Emosional, Terhadap Tingkat

Pemahaman

diperoleh hasil t

ih kecil dag®0,05. Hasil
penelitian in menunjuku v 'as osional, dan kecerdasan

intelektual tidak berpengaruh terhada kat pemahaman akuntansi dan variabel

minat belajar berp&'"“‘ '“‘tansi. Hal ini dapat

diprediksikan bahwa maka semakin tinggi minat belajar mahasiswa, maka semakin

tinggi pula pemahaman akuntansi mahasiswa.



Tabel 2.1

Penelitian terdahulu

12

NO Peneliti Ringkasan hasil penelitian
1. Lisa Judul jurnal : “Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap
Rachmawati iswa Di Bidang Perpajakan Jurusan
dkk. I Pada Universitas Negeri
kelayakan model
independen yaitu
minat berkarir
perpajakan
Persamaan : iti an Lisa
hmawati d ind
2.
kaltas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)”
DATOXKARAMA. ...
Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi
Spiritual dan Pelatihan Professional secara Simultan
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di Perbankan Syariah. Sedangkan Variabel
Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, dan

6 Lisa Rachmawati, Indra Pahala, Tresno Eka Jaya. “Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta” (Jurnal [lmiah Wahana Akuntansi, Volume 12 N0.01,2017),28.



Pelatihan Professional tidak berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di Perbankan
Syariah.

Persamaan : Persamaan penelitian yang dilakukan
Fakrizal ahmad dengan penelitian ini yaitu sama sama
meneliti tentang minat berkarir di bidang perbankan
syariah.

Perbedaan :
penelitia

pada objek penelitian, metode
enelitian.’

3. Winda
Armayani

DATOKAH

Hasil penel
0737 x 1

variﬁ wps

4+ d : »
0 - -
terhadap mlnat k analisis signifiakn dengan tinglat

T-gtatistik  variabel
Mﬂal 5,917>1,96
yang berarti HO dltolak H1 diterima, untuk variabel
Motivasi (X2) menunjukan nilai sebesar 4,102>1,96 yang
berarti HO ditolak H2 diterima jadi dapat disimpulkan

bahwa prespsi dan motivasi secara parsial berpengaruh

7 Fakhrizal Ahmad,”

13

“Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Untuk Berkarir

Di Perbankan Syariah Studi Kasus Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Uin Sunan
Kalijaga Yogyakarta”( Uin Sunan Kalijaga Yogyakarta,2017),xv.
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positif dan signifikan terhadap variabel minat.

Persamaan : Persamaan penelitian yang dilakukan Winda
Armayani dengan penelitian ini yaitu sama sama meneliti
tentang minat berkarir di bidang perbankan syariah.

Perbedaan : Perbedaan pada objek penelitian, metode
penelitian, lokasi, dan waktu penelitian.®

4. Rohmahtun | Judul Skripsi 4 pgaruh Kecerdasan Intelektual Dan
Khasanah | Kecerdasan hadap Persepsi Etis Mahasiswa
Akuntg Iswa Akuntansi Universitas
Islg S Z

lan : Berda jian regresi linier
a dapat d|5|mpulkan jabel X1 tidak
asil -2,134,
ap persepsi
an bisnis

. Pengarur
I fakultas ek
islam Univer egri Walisonga g yaitu
gepengujian regresi linier berg apulkan
jabel kecerdasan g positif

gLl diterima k Emegagaroleh nila 53.
erSa \ /‘" elitian  yang akukan
Rohmatun Kha “ dengan penelitian ini u sama

saméaMendlifi tentag int agai variab

Bl l”"

pene wa |

5. Dwi Putru!t’x;&m ne‘zan Emosional,
Handayani I , t®Belajar Terhadap

Tingkat Pemahaman Akuntansi (Studi Empiris Pada

k penelitian, metode
tian.®

8 Winda Armayani, "Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir Di Bidang
Perbankan Syariah Studi Empiris Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam Institute Agama Islam Negeri Palu”( Institute Agama Islam Negeri Palu,2021),xiii.

9 Rohmahtun Khasanah, “Pengaruh Kecerdasan Intelektual Dan Kecerdasan Emosional
Terhadap Persepsi Etis Mahasiswa Akuntansi (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang)”, (Skripsi:Universitas Islam Negeri Walisongo, jurusan, Akuntansi
Syariah 2020)xii.
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Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta Di Kota
Semarang)”

Hasil Penelitian : Kecerdasan Emosional (X1) diperoleh
hasil t hitung sebesar -1,828 dengan tingkat 66 signifikansi
sebesar 0,069 lebih besar dari 0,05, variabel Kecerdasan
Intelektual (X2) diperoleh hasil t hitung sebesar 0,967
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,334 lebih besar dari
0,05 dan varia inat belajar (X3) diperoleh hasil t
hitung seb n tingkat signifikansi sebesar
5. Hasil penelitian ini
dasan emosional, dan
uh terhadap tingkat
minat belajar
kuntansi. Hal

tu penelitian.°

Hasil dari penelitiui j°n rlli
Y RATOKARAMA

B. Kajian Teori

penelitian, lo

agai landasan dan rujukan

1. Persepsi

a. Pengertian persepsi

10 Dwi Putri Handayani, “Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Dan
Minat Belajar Terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi
Perguruan Tinggi Swasta Di Kota Semarang)” (SKripsi:Universitas Semarang, Fakultas Ekonomi),
2019



16

Persepsi merupakan salah satu aspek psikologis yang penting bagi manusia
dalam merespon berbagai aspek dan gejala disekitarnya. Persepsi sendiri memiliki
artian yang sangat luas. Menurut Rakhmat yang dikutip oleh Alex Sobur
menyatakan bahwa presepsi tentang objek, peristiwa, atau hubungan-hubungan

yang diperoleh dengan menyimpulkan ipformasi dan menafsirkan pesan. Persepsi

disebut inti komunikasi, karenaji a tidak akurat, kita tidak mungkin
berkomunikasi dengan efg
Persepsi ad

eorang individd engorganisasikan dan

menginterpres Ukan-masu jnformasi u akan gambaran

yang memi Persepsi tid antung pada tetapi juga

berhubun gaplingkungan sek eadaan individye

t #Step abins yang di Nasbahry

Couto, Sepsi @ LI proiies idu atur dan

- -

mengintergietasikan kesaﬂ-hesan se mereka _guna memberi

lingkungan Mereka.™ u g '
Sarlito W Sarwono mengem an bahwa persepsi berlangsung saat
seseorang menerinntllw 'I“r.l.* .u.p oleh organ-organ

arti bagi

11 Alex Sobur, “Psikologi Umum ”,(Cet. |; Bandung: Cv Pustaka Setia, 2003),446.
12 Abu Ahmadi, “Psikologi Umum”, (Cet.1; Jakarta: Pt Rineka Cipta, 2003),175.

13 Alizamar, Nasbahry Couto “Psikologi Persepsi Dan Desain Informasi”, (Ed. I, Cet. I;
Yogyakarta: Media Akademi, 2016),15.
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bantuannya yang kemudian masuk kedalam otak.4

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia persepsi adalah tanggapan
(penerimaan) langsung dari sesuatu, proses seseorang mengetahui beberapa hal
melalui pancainderanya.’®

Dari pemaparan para tokoh psikologi di atas yang mendefenisi persepsi,

maka dapat diambil kesimpul aitu ketika informasi diterima

seseorang, informasi an tetapi terjadi proses
penyeleksian infor engalaman, agama,
kebutuhan da I jan selesai maka

informasi

dimiliki u ’ng dapat imempengaruhi

keinginannya untuk berkarir di bidang perbankan syarlah

b. Macam macam n@" “ . .. . '

Menurut Sunaryo, terdapat dua macam persepsi yaitu:

14 Lisa Rachmawati, Indra Pahala, Tresno Eka Jaya. “Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta” (Jurnal [lmiah Wahana Akuntansi, Volume 12 N0.01,2017),31.

1> Tim Redaksi Penyusun Kamus Besar Bahasa Indonesia, Edisi Ketiga, “Kamus Besar
Bahasa Indonesia”, (Cet.ll; Jakarta: Balai Pustaka, 2007),863.
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1. External Perception yaitu persepsi yang terjadi karena adanya rangsangan
yang datang dari luar diri individu.

2. Self Perception yaitu persepsi yang terjadi karena adanya rangsangan yang
berasal dari dalam diri individu.®

c. Faktor faktor yang mempengaruhi prespsi.

Menurut Rakhmat yang obur dalam bukunya menyatakan

ada beberapa faktor ya rang dapat dikategorikan

1. Faktor Fu i ihasilkan n, kegembiraan

2. ktural Faktor ruktural berarti ktor-faktor

banyak berkaitan defigan bahasa
etunjuk

paralinguistic adalah beberapa d faktor situasional yang memengaruhi

e (AT O KARAMA
4. Faktor personal Faktor personal yang terdiri atas pengalaman, motivasi,
kepribadian (Rakhmat). Leathers yang dikutip oleh Alex Sobur membuktikan

bahwa pengalaman akan membantu seseorang dalam meningkatkankemampuan

16 Sunaryo, “Psikologi Untuk Keperawatan™, (Cet.ll; Jakarta: Penerbitan Buku Kedokteran
Egc, 2004), 94.
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persepsi. Pengalaman tidak selalu lewat proses belajar formal. Pengalaman
bertambah melalui rangkaian peristiwa yang pernah dihadapi.’

d. Indikator persepsi
Indikator-indikator persepsi menurut Lisa, Indra dan Tresno :

1. Pengalaman dalam proses perkuliahan yang bermanfaat untuk karir.

2. Pengetahuan untuk karir.
3. Pelatihan untuk pepg
4. Kemampuan i
e. Persepsi da

g yang menje a pemahaman

pleks diban%ka%en

@5 persepsi mngvse'ne i i sfpada reseptor,
yaitu indera. Fungsi indera manusia sendifi tidak langsung berfungsi setelah ia lahir,
akan tetapi ia akarnr.g'“e.r.r‘\'.siknya. Sehingga ia

dapat merasa atas apa yang terjadi padanya dari pengaruh-pengaruh eksternal yang

baru dan mengandung perasaan-perasaan yang akhirnya membentuk persepsi dan

17 Alex Sobur, “Psikologi Umum”, (Cet. |; Bandung: Cv Pustaka Setia, 2003),460.

18 |isa Rachmawati Indra Pahala danTresno Eka Jaya "Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta." (Jurnal llmiah Wahana Akuntansi, Vol. 12, No. 01,2017), 42.
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pengetahuannya terhadap alam luar.

Alat indera yang dimiliki oleh manusia berjumlah lima macam yang bisa
disebut dengan panca indera. Panca indera merupakan suatu alat yang berperan
penting dalam melakukan persepsi, karena dengan panca indera inilah individu

dapat memahami informasi menjadi sesuatu yang bermakna. Proses persepsi dilalui

dengan proses penerimaan stim aitu indera, yang tidak langsung

berfungsi setelah dia laj an dengan perkembangan

fisiknya. Alat inde KI oleh manusia na macam yang bisa

disebut dengag era. Panca merupaka yang berperan

penting da ukan persep ngan panca ilah individu

dapat me igformasi menjad yang bermakng.D Al-Qur’an

pdraye panya berkaitan,g _ 1g dimiliki

ra lain d AD-N@hI [ /
@ }) ¥ - @ -4 - . (: 2 Sh
Ll &0 g e O s Ge SR OAT W5 )
’ L1585 Jeaills
Terjemahnya : “Allah swt mengeluarkan kamu dari perut ibumu dalam keadaan

i i sesuat agDi njadikan bagi kamu
r ‘g"] lurani agar kamu

bersyukur”.

terdapat

manusia,

Ayat tersebut memberikan gambaran bahwa manusia dilahirkan dengan

tidak mengetahui sesuatu apapun, maka Allah swt melengkapi manusia dengan alat

19 Hasni Ardilla,” Pengaruh Persepsi Terhadap Minat Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam lain Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah”( Institut Agama Islam Negeri
Padangsidimpuan, 2019),20.

20 Departemen Ri Al-Quran Nulkarim . 345
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indera untuk manusia sehingga manusia dapat merasa atas apa yang terjadi padanya
dari pengaruh-pengaruh luar yang baru dan mengandung perasaan-perasaan yang
berbeda sifatnya antara satu dengan yang lainnya. Dengan alat indera tersebut,
manusia akan mengenali lingkungannya dan hidup di dalam lingkungan tersebut.?

Allah swt menciptakan manusia,_sebagai makhluk yang paling sempurna

yang ditugaskan sebagai khali I ini yang mana akan dimintai

pertanggung jawabanny. sebagai khalifah di bumi
a Allah swt nusia yang tersusun
atas beberapa . Menurut ji stuktur tubuh

manusia ter: i , Penciuman

individu i i ata untuk

melihat, télihga untuk mendengar, hi tuk penciuman, hati untdle merasakan,

dan pemahafan denganu mor p'ha engan hatifdan akal.

2. Intelektual
a pengerton (044 DV IKANAMA

Istilah intelek menurut berasal dari kata intellect, yang berarti: “Proses kognitif
berfikir, daya menghubungkan serta kemampuan menilai dan mempertimbangkan,

dan kemampuan mental atau intelegensi”. Kecerdasan intelektual dalam arti umum

21 M. Quraish Shihab, “Tafsir AI-Mishbah”, (Cet XV. Jakarta: Lentera Hati, 2002),303.
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adalah suatu kemampuan umum yang membedakan kualitas orang yang satu dengan
orang yang lain. Kecerdasan intelektual ini dipopulerkan pertama kali oleh Francis
Galton, seorang ilmuwan dan ahli matematika Inggris. %2

Intelektual adalah kemampuan untuk bertindak secara terarah, berfikir secara

rasional, dan menghadapi lingkungan secara efektif. Secara garis besar dapat

disimpulkan bahwa intelegensi erdasan mental yang melibatkan
proses berfikir secara r ensi tidak dapat diamati
secara langsung indakan nyata yang

merupakan m

dengan_menggunakan al
- ﬂ

Menurut David Wechsler, inteligénsi adalah kemampuan untuk bertindak

DATOKARAMA

22 Putri Gusti Aulia “Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional Dan
Kecerdasan Spiritual Terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi”’( Universitas Muhammadiyah
Jember,).3

2 Nihayatus Zulfa “Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional Dan
Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang
Pembantu Tulungagung”( Institut Agama Islam Negeri Tulungagung,Maret 2018),17.

24 Rita J.D. Atarwaman,” Emotional Intelligence, Intellectual Intelligence And Spiritual

Intelligence To Understanding International Financial Reporting Standard” ( Jurnal Bisnis &
Ekonomi , Volume 14, Nomor 2, Oktober 2016),112.
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secara terarah, berpikir secara rasional, dan menghadapi lingkungannya secara
efektif.

Menurut Ardana kecerdasan intelektual yaitu kemampuan manusia untuk
berpikir secara rasional, menganalisis, menentukan hubungan sebab-akibat, berpikir

secara abstrak, menggunakan bahasa, memvisualisasikan sesuatu, dan memahami

sesuatu.?

Dapat disimpulkan dalah suatu kemampuan
mental yang melib rfikir secara arena itu, inteligensi
tidak dapat di langsung inkan haru n dari berbagai
tindakan

merupak n dari pr rasional

eningkatan

I manusia berbeda—beda, ini karena
-~
ada beberapafaktor yan at pevhi. an ain adalah

1. Faktor bawaan

e v AT O AR ML

% Lisda Rahmasari,”Pengaruh Kecerdasan Intelektual , Kecerdasan Emosi Dan Kecerdasan
Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan”,( Majalah lImiah Informatika Vol. 3 No. 1, Januari 2012),4.

% Bungawati Dkk,”Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional Dan

Kecerdasan Spiritual Terhadap Hasil Belajar Biologi Siswa Sma Negeri Di Kabupaten Soppeng”,(
Unm Journal Of Biological Education VVolume 1 Nomor 2 Maret 2018),192.

%7 Erna Mustafa,”Pengaruh Kecerdasan Intelektual Dan Kecerdasan Emosional Berdasarkan
Gender Terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi”,( Uin Alauddin Makassar,2014),23.
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2. Faktor minat dan pembawaan yang khas

Dimana minat mengarahkan perbuatan kepada suatu tujuan dan merupakan
dorongan bagi perbuatan itu. Dalam diri manusia terdapat dorongan atau motif yang
mendorong manusia untuk berinteraksi dengan dunia luar, sehingga apa yang

diminati oleh manusia dapat memberi dorongan untuk berbuat lebih giat dan

lebih baik.

ari seseorang yang

uhan dan

fisik_maupun psikis, d

n. Setiap organ. manusl dikatakan
PO

jika ia telmtaven'ig a mencapal kesanggupan

menjalankan fungsinya masing—masing

5. Faktor kebeban .' . . . . . . ‘

Yang berarti manusia dapat memilih metode tertentu dalam memecahkan

telah matan

masalah yang dihadapi. Dengan diperlihatkannya lima faktor ini, maka kecerdasan
seseorang tidak bisa dilihat dari satu sudut pandang saja, melainkan kelima faktor
ini saling keterkaitan.

c. Indikator kecerdasan intelektual
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Dalam penelitian Stenberg kecerdasan intelektual mahasiswa di ukur dengan
indikator sebagai berikut:?8
1. Kemampuan Memecahkan Masalah

Kemampuan memecahkan masalah yaitu mampu menunjukkan pengetahuan

mengenai masalah yang dihadapi, mengambil keputusan tepat, menyelesaikan

masalah secara optimal, menunjuk
2. Intelegensi Verbal

Intelegensi ver gan penuh pemahaman,

ingin tahu secara i unjukkan keingi
3.

tahu cara juan, sadar
terhadap
3.

a.
erdiri dari

campuran rhatian yang
tidak sengaja yang terlah cendrungan-kecendrungan

yang lain yang mwr‘,i‘vuiﬂ‘:‘i“@‘winm pada dasarnya
adalah penerimaan akan suatu hubungan antara diri sendiri dengan sesuatu di luar

diri, semakin kuat atau semakin dekat hubungan tersebut, semakin besarlah

2Steinberg Arnold, ” Political compaign management” terj. M. S. Darto “Manajemen
kampanye politik ”, (Cet X Jakarta: Intermasa, 1981),425.

29 Morissan,“Periklanan Komunikasi, Pemasaran Terpadu”, (Cet.I Jakarta: Kencana,
2010),97.
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minatnya.®® Menurut kamus bahasa Indonesia minat adalah kecendrungan hati yang
tinggi terhadap sesuatu keinginan.*!

Menurut Djamaludin Ancok minat seseorang dalam memilih suatu jenis
pekerjaan adalah merupakan suatu hal penting bagi kesuksesan seseorang dalam

pekerjaanya. Minat pada hakikatnya merupakan pernyataan kepribadian sesorang

yang diwujudkan dalam kali jabatan atau pekerjaan. Minat

berkarir adalah tingkat rang terhadap pekerjaan,
yang dapat men , Mmengetahui dan

perasaan suka,

seseorang cenderung meRgtap i adap seagala

aktivitas yang ditimbulkan serta akam¥berusaha untuk mewujudkan pekerjaan

tersebut. melainka“‘r' l‘”"& partisipasi. Setiap

30 Kotler Dan Armstrong, ”Principles Of Marketing” terj. Bob Sabran, M.M “Prinsip-Prinsip
Pemasaran”, (Cet 11 Jakarta: Erlangga, 2006),158.

31 Meity Taqdir Qodratillah, Dkk, Kamus Besar Bahasa Indonesia Untuk Pelajar (Jakarta:
Badan Pengembangan Dan Pembinaan Bahasa 2011),245.

32 Dhimas Fajar Prasetyo, “Pengaruh Minat Karir Terhadap Kematangan Karir Siswa Kelas
Xi Jurusan Pemasara Smk Sawunggalih Kutoarjo Tahun Pelajaran 2014/2015” (Skripsi, Fakultas
Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta, 2015),11.
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orang memiliki minat yang berbeda-beda, awal dari minat biasanya dari rasa suka
terdahulu sehingga mendorong dari keinginan diri seseorang tersebut.

Sementara itu berkerja adalah melakukan suatu pekerjaan (perbuatan)
Perbuatan seseorang dapat bermacam, ada pekerjaan yang sifat rekreatif, produktif,

dan konsumtif. Hasil dari pekerjaan dapat bermacam-macam, misalnya kesenangan,

kepuasan, imbalan material, dari pihak lain. Secara khusus

bekerja yang dimaksud ekerjaan atau perbuatan

seseorang yang di seseorang memilih

tanggapan
individu dianggap

sebagai Tentunya

apabila ti rbankan syariah akan méfibawa angin

i minat mahasiswa terha
y -~

rkembanmn vh )' le aju lagi keflepannya.

b. Macam macam minat berkarir

Menurut Stnr.'n‘.r'.pw.ﬂ.n menjadi beberapa

macam, ini sangat tergantung pada sudut pandang dan cara penggolongan, misalnya

segar untuk

berdasarkan timbulnya minat, berdasarkan arah minat dan berdasarkan cara

33 Mashadi Dkk, “Model Struktur Minat Mahasiswa Berkarir Di Bidang Perbankan Syariah
Sebagai Dasar Pengembangan Proses Pembelajaran”,(Jurnal Analisis Sistem Pendidikan Tinggi,
Volume 1, No. 1, 2017),1.
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mendapatkannya atau mengungkapkan minat itu sendiri.®*
1. Berdasarkan timbulnya, dapat dibedakan menjadi minat primitif dan minat
kultural. Minat primitif adalah minat yang timbul karena kebutuhan biologis
atau jaringan-jaringan tubuh. Sedangkan minat kultural atau minat sosial

adalah minat yang timbul karena proses belajar, minat ini tidak secara

langsung berhubungan deng
2. Berdasarkan arahn C jadi intrinsik dan ekstrinsik.
Minat intrinsi at yang langsung@ p dengan aktivitas itu

sendiri, ig 2N minat ya iIh mendasa asli. Sedangkan

adalah mi ubungan de an akhir dari

. Apabila tuj dah tercapai ada inan minat

a. Exspes8ed interest, yai iH minat ya Inta kepada

tuk meny

tugas maupun bukan tugas dlsenary

DATOKARAMA

3 Kiki Sri Rahayu “Pengaruh Pengetahuan Dan Persepsi Mahasiswa Terhadap Minat
Berkarir Di Perbankan Syariah Studi Pada Mahasiswa Febi Program Studi Perbankan Syariah
Angkatan 2017 ”’( Institut Agama Islam Negeri (lain) Palopo,2019),22.

% 1bid., 22.



29

b. Manifest interest, adalah minat yang diungkapkan dengan cara mengobservasi
atau melakukan pengamatan secara langsung terhadap aktivitas-aktivitas yang
dilakukan subyek atau dengan mengetahui hobinya.

c. Tasted interest, adalah minat yang diungkapkan dengan cara menyimpulkan

dari hasil jawaban tes objektif yang nilai-nilai yang tinggi pada suatu objek atau

masalah biasanya menunju gi pula terhadap hal tersebut.
d. Invesntoried interes an dengan menggunakan
alat-alat vya distandarisasi biasanya  berisi

dia seang atau

an dari dalam individu, rongan untuk makan. D
—~
KitKemh mi

makarfjakan mem“ nt'eke?tau mencafl penghasilan,
minat terhadap produksi makanan lain-lain. Dorongan ingin tahu atau rasa

ingin tahu an "r't' .'n. .l‘ belajar, menuntut

ilmu, melakukan penelitian dan lain-lain.

2. Motif sosial, dapat menjadikan faktor yang membangkitkan minat untuk

melakukan suatu aktivitas tertentu. Misalnya minat terhadap pekerjaan timbul

% Abdul Rahman Shaleh Dan Muhib Abdul Wahab, “Psikologi Suatu Pengantar Dalam
Perspektif Islam” (Cet 1. Jakarta: Kencana, 2004),267.
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karena ingin mendapatkan propesi baru dan perhatian orang lain. Minat untuk
belajar atau menuntut ilmu pengetahuan timbul karena ingin mendapatkan
penghargaan dari masyarakat, karena biasanya yang memiliki ilmu
pengetahuan cukup luas (orang pandai) mendapat kedudukan yang tinggi dan

terpandang dalam masyarakat.

3. Faktor emosional, minat an yang erat dengan emosi. Bila

seseorang menda vitas akan menimbulkan

seseorang tersebut.

perasaan sen ebut akan me

Lisa, Indra

1.

2

3.

4. Ketert@ikan mendapatkan fasiliti menunjang.
(od

5. Arah tujtan karir seu moud'

4. Motivasi

P BATOKARAMA

Motivasi berasal dari kata “motif” yang diartikan sebagai daya upaya yang
mendorong seseorang untuk melakukan sesuatu. Motif dapat dikatakan sebagai daya

penggerak dari dalam dan didalam subjek untuk melakukan aktivitasaktivitas

37 Lisa Rachmawati Indra Pahala danTresno Eka Jaya "Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta." (Jurnal llmiah Wahana Akuntansi, Vol. 12, No. 01,2017), 42.



31

tertentu demi mencapai sesuatu tujuan. Berawal dari kata “motif” itu, maka motivasi
dapat diartikan sebagai daya penggerak yang telah menjadi aktif.®

Motivasi adalah suatu usaha sadar untuk memengaruhi perilaku seseorang
supaya mengarah tercapainya tujuan organisasi. Proses timbulnya motivasi

seseorang merupakan gabungan dari konsep kebutuhan, dorongan, tujuan dan

imbalan. Pemberian dorongan i k menggiatkan orangorang atau

karyawan agar mereka b asil yang dikehendaki.*
Menurut Arj motivasi ada atu yang bersumber
dari dalam at L tugas dan
but hayati. erus berjalan

sebagai s i orang.*

Ada banyak te

vet .g béfliSaha menjelaskan tentang

hubungan antara perilaku dan hasilnya

reon oM Be IR B B oo s

38 Sardiman A.M, “Intrakasi Dan Motivasi Belajar Mengajar” (Cet |. Jakarta: Pt . Raja
Grafindo Persada, 2010),3

39 Burhanuddin Yusuf, “Manajemen Sumber Daya Manusia Di Lembaga Keuangan
Syariah”, (Cet |. Jakarta: Pt Rajagrafindo Persada, 2015),264.

40 Sutarto Wijono, “Pesikologi Industri Dan Organisasi: Dalam Suatu Bidang Gerak
Pesikologi Sumber Daya Manusia, Prenada” (Cet |. Media Group, Jakarta, 2010),20-21.

4 Puslatkop, Pk, “Kewirausahaan Indonesia Dengan Semangat”,(Cet.1ll. Kloang Klede
Jaya),110.
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Penelitian Kepribadian di Universitas Harvard. Beliau bersama kawan-kawannya
mempelajari persoalan yang berkaitan dengan keberhasilan seseorang (the needs to
achieve). Hasilnya adalah suatu konsep yang berhubungan dengan upaya bagaiman
dapat mencapai keberhasilan. Karenanya teorinya disebut Achievement Motivation

Theory. Menurut David Mc Clelland, grang yang mempunyai kebutuhan untuk

dapat mencapai keberhasilan d atau berhasil mencapai sesuatu,
memiliki ciri-ciri sebagal
1. Mereka mene j inggi dan juga tidak

challenge atau

4. Mereka%lebih suk Qﬂ I‘j memberikan
gambaran bagaiman keadaan pekerja@nnya. Demikian teori David Mc Clelland
c.s dan ken”’r‘i .. .I. "nemukan cara-cara

mengembangkan kebutuhan untuk keberhasilan dengan baik.*2
Dari pengertian diatas maka dapat dijelaskan bahwa yang dimaksut dengan

motivasi adalah memberi dorongan kepada orang lain untuk melakukan tindakan-

42 Martoyo Susilo, “Menejemen Sumber Daya Manusia”, (Cet |. Bpfe, Yogyakarta
2000),168.
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tindakan yang bertujuan untuk mendapatkan hasil yang dikehendaki. Sehingga
dalam penelitian ini yang dimaksud motivasi adalah segala hal yang dijadikan dasar
dalam mengambil setiap tindakan yang berkaitan dengan karirnya.

b. Macam macam motivasi

1. Motivasi positif (insentif positif)

Memotivasi dengan me ada mereka ataupun diri sendiri

yang termotivasi untu tivasi positif. Semangat

seseorang individu arena manusia pada

akibat kurang baik.*
c. Indika rMotivasu ' ’

Adapun indikator-indikator motivasi menurut Lisa, Indra dan Tresno:

1. Keingina&.wk.*."a'l'ng diinginkan.

2. Mempraktikkan pengetahuan dalam pekerjaan.

3. Keinginan mendapatkan pekerjaan dengan gaji yang tinggi.

4 Hasibuan. M, “Organisasi Dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas”, (Cet VII.
Jakarta : Pt Bumi Aksara, 2007),178.
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4. Cita cita sejak dulu.*

C. Kerangka pemikiran

Penelitian ini variabel dependennya adalah Minat Berkarir Di Perbankan
Syariah, prespsi dan intelektual menjadi variabel yang mempengaruhi atau variabel

independen, motivasi sebagai variabel moderating atau moderasi yang bisa

memperlemah atau bahkan m I independen terhadap variabel

dependen.
Seperti ya i ahasiswa perbankan
syariah memu i i ir di Perbankan

hui apakah

ankan syari a Fakultas

Kerafgka pemlklra ini ra sistematis
sebagai berikut:

DATOKARAMA

4 Lisa Rachmawati Indra Pahala danTresno Eka Jaya "Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta." (Jurnal llmiah Wahana Akuntansi, Vol. 12, No. 01,2017), 42.
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Gambar 2.1

- Prepsi I
(X1) H

N

Motivasi
E (2)

Minat berkarir

(Y)

/

Intelektual ~
N (X2)

T

Sevn

Hipotesis berasal dari kata hypo gg berarti dibawah dan thesa yang berarti

kebenaran. Hipoten *‘t‘f'l‘ ')‘ .‘ sementara yang

kebenarannya masih diuji. Hipotesis juga merupakan proposisi yang akan diuji

D. Hipotesis

keberlakuannya atau merupakan suatu jawaban sementara atas pertanyaan

penelitian.*®

45 Nanang Martono, "Metode Penelitian Kuantitatif Analisis Isi Dan Analisis Data Sekunder”
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Berdasarkan latar belakang dan masalah yang dikemukakan, maka hipotesis

yang digunakan dalam penelitian ini adalah:

1.

: Diduga presepsi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Minat
Mahasiswa berkarir di Perbankan Syariah.(Y)

Diduga intelektual berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Minat

Mahasiswa berkarir di Perk

: Diduga prespsi g ignifikan secara simultan

terhadap Ming perkarir di Perbe

Dberpengar adap Mi wa berkarir di

bagai v ariald ating (Z2).

elektual berpen adap Minat IMah? perkarir di

gan motivasi seh

DATOKARAMA

Edisi Revisi 2 (Cet V. Jakarta: Pt. Raja Grafindo Persada, 2016), 67.



BAB IlI

METODE PENELITIAN

A. Pendekatan dan Desain Penelitian
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan

kuantitatif, karena penelitian ini terfo untuk mengetahui pengaruh persepsi,

intelektual, motivasi terhadap da perbankan syariah melalui

perolehan data berbentu akan dilakukan melalui

statistik.

kelompok ih. iatif _ioi kan dapat

dibangun

1. Populasi

Populasi adalah W|Iayah generalisasi yang terdiri atas objek/subjek yang
mempunyai kuantin*mm'“.‘at tertentu berkaitan
dengan masalah penelitian.*’ Populasi merupakan keseluruhan unsur-unsur dari

subjek penelitian yang memiliki satu atau beberapa karakteristik yang sama.

46 Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, (Bandung: Pusat Bahasa Depdiknas, 2003)

4’Nanang Martono, Metode Penelitian Kuantitatif Analisis Isi Dan Analisis Data Sekunder”,
(Cet. V : Jakarta : Pt. Rajagrafindo Persada, 2016), 76.

37
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Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Perbankan syariah tahun 2019-2020

yang berjumlah 287 orang di UIN Datokarama Palu.

Tabel 3.1
Penjabaran populasi
Tahun 2019 2020
Jumlah mahasis 144 143
287
Sumber: is Islam.

2. Sampel
Sampel dari populasi yang diam ra — cara tertentu
yang juga akteristik te

an lengkap ap mewakili

populasi.

untuk menen rnya sampel,

metode

Keterangan :

n = Ukuran Sampel

N = Ukuran po "....‘.‘
e = Batas Toleransi Kesalahan

Dengan demikian besaran sampel dalam penelitian ini, penjabarannya sebagai berikut

: Diketahui N = 287 jiwa. Dengan tingkat kesalahan pengambilan sampel 10%

“8Muhammad, Metode Penelitian Ekonomi Islam Pendekatan Kuantitatif, (Cet. I, Jakarta :
Rajawali Pers, 2008), 180.
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N

D= T T Ne?

_ 287 287 287 _ 416 = 74
-~ 1+4287(001) 14287 387

Berdasarkan hasil dari rumus tersebut maka diperoleh sampel untuk penelitian

ini sebanyak 74 mahasiswa FEBI Universitas Islam Negeri Datokarama Palu

jurusan Perbankan Syariah.
C. Variabel Peneletian
uatu atribut at ilai dari orang, obyek
atau kegiatan y. i vari h peneliti untuk

dipelajari d itari \ atu variabel

dengan va jeni it dibedakan

dilambangkal dengan (X)
merupakan Vari v)el pat mengh@silkan sebuah
akibat. Adapun variabel pada penelitian I yaitu: Presepsi (X1), Intelektual (X2)

2. Variabel Terikn‘;f‘“ﬂl . . . ‘

Variabel terikat atai (Dependent Variable) yang dilambangkan dengan ()

merupakan variabel yang dipengaruhi oleh variabel bebas (Independent Variable).

Variabel terikat dalam penelitian ini yaitu: Minat berkarir (Y).

49 Sofyan Siregar, Statistika Deskriptif Untuk Penelitian, Edisi 1 (Cet; |, Jakarta: Pt.
Rajagrafindo Persada, 2010), 145
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3. Variabel moderating

Variabel moderating adalah variabel yang memperkuat atau memperlemah
hubungan antara satu variabel dengan variabel lain. Variabel moderating dalam
penelitian ini yaitu: Motivasi.

D. Defenisi Operasional

Berdasarkan judul di atas, a erfokusnya penelitian ini maka perlu

adanya defenisi operasional. D h definisi yang didasarkan atas
sifat — sifat hal yang diobservasi).>® Adapun

defenisi operasiong ini adalah sebagai

berikut:
Defeni anal Variabel
No. 2fenisi Operasioanal
1.

mengorganisasike dan

-
menginterpgestasi
maukavfo [

. an bermanfaat
untuk menciptakan™gambaran yang

BATONASAMM. ..
‘ : ahuan untuk

tidak hanya tergantung pada

karir.
hal fisik  tetapi juga
3. Pelatihan untuk
berhubungan dengan

engembangan
lingkungan sekitar dan beng ¢

karir.

%0 Sumardi Suryabrata, Metode Penelitian, (Jakarta : Pt. Rajagrafindo Persada, 2010), 29.
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keadaan individu tersebut 4. Kemampuan

interpersonal.®!

2 Intelektual | Intelektual adalah kemampuan Menurut Stenberg

(X2) untuk bertindak secara terarah, (1981):
berfikir secara rasional, dan
- 1. Kemampuan
menghadapi lingkungan secara

efektif. Sec: e Memecahkan

Masalah

Intelegensi Verbal

dapat

Intg alal

elegensi  Praktis
mental 3

berfikir

an  proses

ara rasionalgee™

.
Motivasi adalgh. SUitullisaha

Menurut Indra

untuk engaruhi

(]

£Seorang  Supg
“’ eInginan
Uadld

endapatka

1 0 RaiNYya3

organisasi. S ya

-

moti"s'ran oru

t elak
diinginkan:.
kebu - ro £ n IQINgay

2. Mempraktikkan

an a
DKARAMA - =

pekerjaan.

pekerjaan engan

51 Lisa Rachmawati Indra Pahala danTresno Eka Jaya "Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta." (Jurnal llmiah Wahana Akuntansi, Vol. 12, No. 01,2017), 42.

52 Steinberg Arnold,” Political compaign management” terj. M. S. Darto “Manajemen
kampanye politik ”, (Cet X Jakarta: Intermasa, 1981),425.
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3. Keinginan
mendapatkan
pekerjaan  dengan
gaji yang tinggi

4. Cita cita sejak

dulu.®®

4. | Minat Minat adalal Menurut Lisa, Indra

an Tresno (2017):

berkarir besar

(Y)

ang karir yang

, pemusatan perhatian

g tidak ang

terlahir d nuh

kemauan dan ngan-

ggan yang lain yang a4l

asilitias yang

enunjang

5. Arah tujuan Karir

nlmh selesai masa
4

53 Lisa Rachmawati Indra Pahala danTresno Eka Jaya "Pengaruh Persepsi Dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Bidang Perpajakan Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Pada Universitas Negeri Jakarta." (Jurnal llmiah Wahana Akuntansi, Vol. 12, No. 01,2017), 42.

% 1bid., 42.
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E. Instrumen Penelitian
Instrumen dalam penelitian ini adalah kuesioner atau angket. Dimana

pernyataan-pernyataan yang diajukan kepada para mahasiswa Perbankan Syariah

UIN Datokarama PALU ini memuat tentang, persepsi, intelektual, minat berkarir dan

motivasi. Pernyataan yang dibua pngket dengan menggunakan Skala

Likert.

Skala Likert

g digunakan sikap, pendapat dan

persepsi seseorag pok oran dap suatu keadaan sosial,

dimana varia akan diukur enjadi indik but dijadikan

%% Berikut co

titik tolak egyusun item-item 0 | peryataan

dengan ja jL sampai sangats

N
optofk ataUORl Pepayataan

: ; A TS

5

Sang_at Tidak" | Tidak S rafig SBtuj L () angat
Setuju (STS) (TS) ( Setuju (SS)
Sangat Tidak Se('n(‘? Ribeg t/
Tidak Setuju (S) . QKM. ‘
Kurang Setuju (KS) : Diberi bobot/skor 3
Setuju (S) : Diberi bobot/skor 2
Sangat Setuju (SS) : Diberi bobot/skor 1

% Yusuf Adam, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Mandiri Kcp Palu Imam Bonjol, (Jurusan Perbankan Syariah, lain, Palu, 2019),
36
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F. Teknik Pengumpulan Data
Tenik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu:

1. Observasi
Observasi berupa pengamatan secara langsung terhadap objek yang akan

diteliti, dimana peneliti tidak terlibat langsung hanya sebagai pengamat.

2. Kuesioner (Angket)

Kuesioner meru dilakukan dengan cara

memberi seperang da responden untuk

data dal enelitian

data dla ia kemudian

b B E

Analisis data yang dn*‘ 'aue.t.i‘d.a“sis kuantitatif, yaitu

proses analisis terhadap data-data yang berbentuk angka dengan cara perhitungan

diolah dengan statistik dan dapat diperg an untuk menjawab rumusan masalah.

secara statistik untuk mengukur Pengaruh Persepsi Dan Intelektual Terhadap Minat
Berkarir Di Perbankan Syariah Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderating (Studi
Pada mahasiswa Perbankan Syariah UIN Datokarama PALU) dengan menggunakan

SPSS. 24 sebagai alat ukurnya. Adapun tahapan-tahapan dalam menganalisis data
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dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Uji Validitas, Uji Reliabilitas dan Methode Of Succesive Interval (MSI)
a. Uji Validitas
Uji Validitas digunakan untuk mengetahui apakah suatu kuesioner valid atau

tidak valid. Kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan pada kuesioner mampu untuk

mengungkap sesuatu yang aka loner tersebut. Uji validitas dalam

penelitian ini dilakukan slam Negeri Datokarama

Palu Fakultas Eko engan menggunakan

Jika r indi an tidak

Qk sio'ang merupakan indikator
dari variabel atau konstruk. Suatu kuesi@ner yang dikatakan reliabilitas atau handal

jika jawaban sesmqa. “*.(.F.u*n atau stabil. Uji

reliabilitas diuji terhadap seluruh pertanyaan atau peryataan pada penelitian ini dan

menggunakan program SPSS dengan uji statistik Cronbach’s Alpha (a). Suatu

% Shafira Febriani, “Pengaruh Literasi Keuangan Dan Perilaku Keuangan Terhadap Kinerja
UMKM Di Kota Malang” (2022).
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variabel dikatakan reliabel jika memberikan nilai lebih dari 0,60°7

c. Methode Of Succesive Interval (MSI)

Analisis Methode Of Succesive Interval (MSI) digunakan untuk mengubah
data yang berskala ordinal menjadi skala interval. Methode Of Succesive Interval

(MSI), langkah-langkah dilakukan dala S| sebagai berikut:

1) Perhatikan setiap butir jawab L angket yang disebar

2) Pada setiap butir dite endapatkan skor 1,2,3,4,5
3) Setiap freku hasilnya disebut
4) i j j ilai proporsi
5) kumulatif
6) nilai tinggi densita etiap Z yang dipe
menggufgkan tabel d as)-
7) Tentukan nilai skala gg nr'Js
SV= Kepadatan batas bawah-Kepadatan batas atas Daerah dibawah batas atas-

oaer svavribilte il IR 0 L INE

Kepadatan batas bawah — Kepadatan batas atas

(dengan

SV =

Daerah dibawah batas atas — Daerah dibawah batas bawah

5 Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Nultivariate Dengan Program lbm Spss 21, (Cet. VII,
Semarang: Badan Penerbit Undip, 2013), 47
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2. Uji Asumsi Klasik
Pengujian asumsi klasik dilakukan agar data sampel yang diolah benar-benar

dapat mewakili populasi secara keseluruhan. Pengujian meliputi:
a. Uji Normalitas

Uji normalitas bertujuan untuk mengetahui normal atau tidaknya suatu

distribusi data. Pada dasarnya alah membandingkan antara data

yang kita miliki dan data memiliki mean dan standar
deviasi yang sama

Model baik ad memiliki ta normal atau
mendekati
metode
dengan

variabel

atau tida

b. Uj uItikoIinim !
Tujuan dari uji multikolinieritas@@alah untuk menguji adanya kolerasi antar

variabel independen/*f'iw*.e.u.'k terjadi kolerasi di

antara variabel independen. Jika variabel-variabel independen saling berkolerasi,
maka variabel-variabel ini tidak ortogonal. Variabel ortogonal adalah variabel

independen sama dengan nol. Untuk mendeteksi ada atau tidaknya multikolinieritas

8 Haryadi Sarjono Dan Winda Julianti, Spss Vs Listel Sebuah Pengantar, Aplikasi Untuk
Riset, (Jakarta: Salemba Empat, 2011), 53
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di dalam model regresi adalah dengan cara melihat nilai variance inflation factor
(VIF). Jika nilai (VIF) lebih besar dari 10, maka terjadi multikolinieritas.*®

c. Uji Heteroskedastistas

Uji ini bertujuan untuk melihat apakah dalam model regresi terjadi

ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain.%® Untuk

mengetahui ada tidaknya het llihat dengan menggunakan Uji

Glesjer yang diketa gangguan  mengandung
heteroskedastisitas < tape Maka tidak

3. Anali Linear Berg

berganda a atau lebih

ungan linear

yang digunakan adalah uji regresi I|n|

(MRA). Model rea .’t" .J.w‘e. .garuh persepsi dan

intelektual terhadap minat berkarir di perbankan syariah dengan motivasi sebagai

erganda Moderate Regression Analysis

% Agus Eko Sujianto, Aplikasi Statistik Dengan Spss 16.0, (Jakarta: Pt. Prestasi Pustaka,
2009), 58.

0 Jmam Ghozali, Aplikasi Analisis Muktivariate, Dengan Program Ibm Spss 21, Eds.7,
(Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2013), 93.

61 Ansofino, DKk, Buku Ajar Ekonometrika. Hal.44
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variabel moderating yaitu:

Y =a+ blX1+ b2X2
Y = Nilai yang diramalkan

a = Konstansta

bl = Koefesien regresi untuk X

b2 = Koefesien regresi

i dilakukan de mbahkan variab ian antara

moderatingnya

ol
Sebagai contoh %d in! X alah kepuaSan kerja, X2
kompensasi dan X1 X2 ada aliaR @ntara Keptasan kerja dengan ompensasi.
Hipotesis moderatinile.iuai‘pengaruh signifikan

terhadap Y, tidak tergantung apakah X1 dan X2 mempunyai pengaruh terhadap Y

atau tidak. Model ini biasanya menyalahi asumsi multikolinieritas.

62 Suwartono, Dasar-Dasar Metodologi Penelitian (Yogyakarta: CV Andi Offset, 2014). 56
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a) Absolut residual

Model ini mirip dengan MRA, tetapi variabel moderating didekati dengan selisih
mutlak (absolut residual) antara variabel bebas dengan variabel moderatingnya.
Penerimaan hipotesis juga sama, dan model ini masih riskan terhadap gangguan

multikolinearitas meskipun risiko itu lebil kecil dari pada dengan metode MRA.

b) Residual
Model ini mengg gitu hipotesis moderating
diterima terjadi jik 1dakcocokan da bungan linear antara

variabel indep antara kepuasan

Modeé moderatlu an au’oretls seffingga analisis

dengan moderating hanya mengkonfirmasi saja teori tersebut apakah cocok dengan
model empiris. n“h'*'.(.‘ .s' moderating untuk
mengidentifikasikan bahwa variabel itu merupakan variabel moderating. Untuk
pengujian uji asumsi klasik yang lain tetap harus dilakukan pada setiap metode yang
akan digunakan. Meskipun demikian, untuk metode absolut residual tidak dapat

dilakukan uji multikolinearitas karena modelnya hanya menjadi regresi linear



o1

sederhana.
5. Uji Hipotesis
Uji hipotesis ini diartikan sebagai jawaban sementara terhadap tujuan
penelitian yang diturunkan dari kerangka pemikiran yang telah dibuat. Hipotesis

merupakan pernyataan alternatif tantang hubungan antara beberapa dua variabel

atau lebih. Untuk menguji hi an tingkat signifikansi o = 5%.

Caranya untuk menguji

b. Uji
Uji

k'xak’mua variaBle Independen

| mempunyai pengaruh secara bersama-

sama terhadap vaae"a‘ul*“.‘u. "ui apakah variabel

Independen berpengaruh signifikan terhadap variabel Independen, dilakukan

atau bebas yang dlmasukkan dalam m

perbandingan antar Fnitung dengan Franel pada tingkat kepercayaan 0,05.

83 V. Wiratna Sujarweni, Metodologi Penelitian (Lengkap, Praktis, Dan Mudah Dipahami),
62.

8 Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 21, Edisi 7,
(Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2013), 139
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6. Koefisien Determinan (R?)
Koefisien determinan (R?) digunakan untuk mengukur atau melihat seberapa
besar pengaruh atau kontribusi variabel idependen terhadap variabel dependen. Jika
koefisien determinan semakin besar (mendekati satu) menunjukkan semakin banya

kemampuan variabel X menerangkan variabel Y di mana 0<R2<1. Sebaliknya jika

R2 (semakin kecil mendekati atakan bahwa pengaruh variabel
independen adalah kevil | ini berarti model yang di
gunakan lemah ata ntuk meneran variabel independen

yang diteliti te but.®

c. Nilai sempurna al

menunjukka H adanya gan

indepen ndenganm o .

85Wahid Sulaiman, Analisis Regresi Menggunakan Spss, (Contoh Kasus Dan Pemecahannya),
Yogyakarta: Ani,2010),89



BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum
1. Sejarah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI)

Berdasarkan keputusan Mentri Agama Republik Indonesia Nomor

100/1..13/KP.07.6/02/2019 tang 019 telah dingkat dalam jabatan

Dekan Fakultas Ekonomi lu dan telah dilantik oleh
Rektor UNDK Palu ebruari 20
2. Visi dan Mi

isnis Isla Visi Dan

—~ -
1. MengemBangkan sis pengliglika Ia'dan onomi daf bisnis islam
berspektif moderat berbasis pada integetas i S aliats dan kearifan lokal.
v QP O HARAMA

3. Meningkatkan layanan produktivitas dan daya saing fakultas.

4. Memantapkan tata kelola fakultas yang baik. (good faculity governance).

8 Surat Keputusan Mentri Agama Republik Indonesia Nomor 100/1..13/KP.07.6/02/2019

53
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3. Tujuan
1. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama melalui

jalur pendidikan dalam bidang ekonomi dan bisnis islam.
2. Peningkatan akses layanan fakultas yang merata dan berkualitas.

3. Peningkatan lulusan pendidikan yanag produktif dan memiliki daya saing

komparatif.
4. Peningkatan budaya hi elayani dan resposif.

Bisnis Islam adalah

DATOKARAMA



Gambar 4.1

55

Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

DEKAN
Dr. H. Hilal Malarangan, M.H.I
NIP. 19650505 199903 1 002

N

WAKIL DEKAN
BIDANG AKADEMIK,
DAN KELEMBAGAAN

Dr. Ermawati, S.Ag., M.Ag
NIP. 19770331 200312 2
002

WAKIL DEKAN BIDANG
ADMINISTRASI UMUM,
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
Drs. Sapruddin, M.H.I
NIP. 19621011 199403 1 001

WAKIL DEKAN BIDANG
KEMAHASISWAAN,
ALUMNI DAN
KERJASAMA
Dr. Malkan, M.Ag,
NIP. 19681231 199703 1
010

KETUA JURUSAN KETUA JURUSAN KETUA JURUSAN KETUA JURUSAN
AKUNTANSI EKONOMI SYARIAH PERBANKAN ARSITEK
SYARIAH Nursyamsu, S.H.1., M.SI SYARIAH Nuriatullah, SEI.,ME.K
Irham Pakkawaru, S.E., NIP. 19860507 201503 1 Dr. Syakir Sofyan, NIP. 19900608 201903 2
M.Ak 002 S.EILME.I 009

SEKRETARIS JURUSAN
EKONOMI SYARIAH

Muhammad Syafaat, S,E AK., MSA
NIP. 19841006 201903 1 003

NIP. 19900615201908 1 001

EKONOMI SYARIAH
Noval, M.M

\/

SEKRETARIS JURUSAN

SEKRETARIS JURUSAN
PERBANKAN SYARIAH

Abdul Jalil S.E., M.M.

NIP. 19860204 201403 1 002

KELOMPOK
JAB. FUNGSIONAL
DOSEN

-

KELOMPOK
JAB. FUNGSIONAL

DOSEN

Sumber: Kepala Subbagian Umum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.
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B. Hasil Penelitian

1. Deskripsi Responden dan Sampel Penelitian
Penelitian ini dilakukan pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Datokarama Palu yang beralamatkan JI. Diponegoro

No.23, Kec. Palu Barat, Kota Palu, Sulawesi tengah 9411. Data penelitian

menggunakan instrumen kuesiong agikan kepada mahasiswa Ekonomi

Syariah dan Perbankan S itian. Kuesioner disebarkan

oleh peneliti kepada 3

penelitidh ini adalah 74%FandWahasiSWa

F
responden‘dalam pentelv d' t
=P ATOKARAMA
Tabel 4.2

Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

ebagai bertkut :

Jenis Kelamin Frekuensi Presentase %
Laki-laki 27 36,5%
Perempuan 47 63,5%
Total 74 74%

Sumber : Hasil Penelitian, 2023
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Pada tabel 4.2 menunjukan bahwa dari 74 orang, sampel dalam penelitian ini
yang seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan bahwa dari 74 responden.
Sebagian besar merupakan responden perempuan berjumlah 47 orang dengan
presentase sebesar (63,5%), sedangkan responden laki-laki berjumlah 27 orang

dengan presntase (36,5%).

b. Deskripsi Sampel Peng

angkatan,

den terbanyak berasa C gkatan 2020 atau yaitu@Sebanyak 44

5%) kemu ' 'sebanyak
(40,5%).

2 oesrsi v T O KARAMA

Apabila data telah terkumpul dan tertabulasi dengan baik, maka langkah

30 responden

selanjutnya untuk melihat tanggapan responden mengenai variabel-variabel penelitian
yaitu: Persepsi dan Intelektual (Variabel Independen), Minat Berkarir (Variabel
Dependen) dan Motivasi (Moderating). Kemudian dicari rata-rata dari setiap jawaban

responden, untuk memudahkan penilaian rata-rata tersebut, maka terlebih dahulu
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harus dibuat interval. Rumus yang digunakan menurut Sudjana dalam Iskandar

adalah sebagai berikut:

P = Rentang

Banyak kelas
Keterangan :
P = Panjang kelas in
Rentang = Data terti

Banyak kelas =5

teria peneliflagata-rata da stasikan berikut

Deskripsi hasil pe

<Y
DATORARAMA

Resume Hasil Survei Variabel Persepsi (X1), Intelektual (X2), Minat berkarir
(YY) dan Motivasi (Z)

dibawah ini.

1 2 3 4 5

STS| TS | KS S Ss | Total N
Skor

NO. | Pernyataan

Mean

Persepsi (X1)
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1. Pernyataan 1 0 2 1 37 34 325 74 4.39
2. Pernyataan 2 0 1 7 30 36 323 74 4.35
3. Pernyataan 3 0 0 6 28 40 330 74 4.45
4. Pernyataan 4 0 0 11 23 40 325 74 4.39
Intelektual (X2)
5. Pernyataan 5 0 0 0 42 32 328 74 4.43
6. Pernyataan 6 0 0 36 331 74 4.47
7. Pernyataan 7 0 42 336 74 4.54
Minat B
8. Pernyataan 8 4,22
9. 4.28
10. 4.31
11. 4.37
12. 4.39
13. 3.90
14. 4.21
15. 4.31
16. 4.27

Berdasarkan tabel 4.4 diatas dipe

eh nilai mean dari keseluruhan variabel

yang ada. Dari var°l'1'p'l'n. 'r‘r.i.da pernyataan ke-3

dengan nilai mean sebesar 4,45 , pada variabel X2 diperoleh nilai mean tertinggi pada

pernyataan ke-6 dengan nilai mean sebesar 4,47, Pada variabel Y diperoleh nilai

mean tertinggi pada pernyataan ke-12 dengan nilai mean sebesar 4,39, Sedangkan

dari variabel Z diperoleh nilai mean tertinggi pada pernyataan ke-15 dengan nilai

mean sebesar 4,31.
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a. Persepsi (X1)
Deskripsi responden sebanyak 74 orang mahasiswa terhadap pertanyaan

mengenai persepsi sebagai berikut :
Tabel 4.5

Pernyataan Pertama
Saya Telah Mengumpulkan Pengala
Untuk Karir Dalg

an Perkuliahan Yg Bermanfaat

akan Masa Depan.

Pilihan sentase (%)
ST 0%

[ 00

] Renelitian. 2023

Pa bel untulke pe 1 pertam bahwa 74 orang
mahasiswa pel dalam penelTiTaNia Se e at pada tabel di ataS¥ienunjukan

- -

bahwa dari 78 responden, 3@%Fangihemilija setuju deng@@n persentase

sebesar (45.9%), 37 or“h var"tu' ngan persentase sebesar

(50.0%), 1 orang memili fwaban kurang setu'u dengan persentase sebesar

(1.4%),dan 2 orang rnn

Tabel 4.6
Pernyataan Kedua
Saya Mengetahui Potensi Yang Dimiliki Dalam Karir

Pilihan Frekuensi Persentase (%0)
STS 0 0%
TS 1 1.4%
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KS 7 9.5%
S 30 40.5%
SS 36 48.6%
Total 74 100%

Sumber: Hasil Penelitian. 2023
Pada tabel 4.6 untuk pernyataan kedua menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel dalam penelitian inis I terlihat pada tabel di atas menunjukan

bahwa dari 74 responden, 36 o angat setuju dengan persentase

sebesar (48.6%), 30 o pgan persentase sebesar
(40.5%), 7 orang m

dan 1 orang me

Total /

s EHATFEO NN A M A

Pada tabel 4.7 untuk pernyataan ketiga menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan
bahwa dari 74 responden, 40 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase
sebesar (54.1%), 28 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar
(37.8%), dan 6 orang memilih jawaban kurang setuju dengan persentase sebesar
(8.1%).
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Tabel 4.8
Pernyataan Keempat
Saya Memiliki Jiwa Kecakapan Dan Keterampilan Yang Bagus,Baik Dalam
Berkomunikasi Verbal Maupun Non Verbal Dengan Tujuan Untuk

Mengembangkan Kerja Secara Optimal.

Pilihan E I Persentase (%0)
STS 0%
TS 0%

KS 4.9%

untuk pernya t menunjukan

litian ini seperti terlihat

(14.9%).
b. Intelektual (X2)

Deskripsi re&@l&!AA AMrhadap pernyataan

mengenai intelelktual sebagai berikut :

Tabel 4.9
Pernyataan Pertama
Saya Mampu Menghadapi Dan Mencari Solusi Dalam Masalah Dengan Berfikir
Secara Logis Dan Baik, Mengidentifikasi Hubungan Antar Ide, Melihat Suatu



Aspek dalam masalah, dan berfikir terbuka.

Pilihan Frekuensi Persentase (%)
STS 0 0%
TS 0 0%
KS 0 0%
S 42 56.8%
SS 32 43.2%
Total 100%

Sumber: Hasil P

Pada tabel 4.9 unt jukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel d | di atas menunjukan
engan persentase

tase sebesar

Total 74 100%

Sumber: Hasil Penelitian. 2023
Pada tabel 4.10 untuk pernyataan kedua menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan
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bahwa dari 74 responden, 36 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase
sebesar (48.6%), 37 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar
(50.0%), 1 orang memilih jawaban kurang setuju dengan persentase sebesar (1.4%)

Tabel 4.11

Pernyataan Ketiga

Saya Bisa Menghadapi Situasi Dengg enentukan Bagaimana Mencapai

Tujuan ,Menunjukan Kesad Da Ketertarikan Dunia Luas.

Piliha [ entase (%)
S )

il Penelitian. 3

Padé x . ataan ketiga g oL 74 orang

mahasiswa pel dalanmpe 1\ pric goertabel di ataSienunjukan

bahwa dari ¥ responden, Wwe Jaw, at setuju deng@h persentase
sebesar (56.8%), 30 oruh ar'tuj ngan perséntase sebesar

(40.5%), dan 2 orang memilih jawaban®kurang setuju dengan persentase sebesar

ero DATOKARAMA

c. Minat berkarir (Y)

Deskripsi responden terbanyak 74 orang mahasiwa terhadap pernyataan

mengenai minat berkarir sebagai berikut :



Tabel 4.12

Pernyataan Pertama

Mampu Memilih Pekerjaan Sesuai Yang Diminati.

Pilihan Frekuensi Persentase (%0)
STS 0 0%
TS 1.4%
KS 13.5%

(13.5%), dd

e (3 e P SO SR

orang tidak setuju deng
d -

iy

Pernyataan Kedua

45.9%

Pilihan Frekuensi Persentase (%)
STS 0 0%
TS 1 1.4%
KS 9 12.2%
S 32 43.2%
SS 32 43.2%
Total 74 100%

65
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Sumber: Hasil Penelitian. 2023
Pada tabel 4.13 untuk pernyataan Kedua menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan
bahwa dari 74 responden, 32 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase

sebesar (43.2%), 32 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar

(43.2%), 9 orang memilih jawaban dengan persentase sebesar (12.2%)

dan tidak setuju dengan persg

Dengan A

Pada tabel 4.14 untuk pernyataan*ketiga menunjukan bahwa dari 74 orang
mahasiswa, sampel M‘I'I.e.l.l.[" di atas menunjukan
bahwa dari 74 responden, 36 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase
sebesar (48.6%), 25 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar
(33.8%), dan 13 orang memilih jawaban kurang setuju dengan persentase sebesar

(17.6%).



(8.1%).
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Tabel 4.15
Pernyataan Keempat

Dengan Adanya Pemberian Fasilitas Saya Menunjang Lebih Semangat Lagi

Untuk Bekerja.
Pilihan Frekuensi Persentase (%0)
STS 0 0%
TS 0%
KS 8.1%
S 45.9%

enelitian.2023

dari 74 orang

t Kelima

—~ -
uTa
Saya Merasa Am !Kn“m Yaitu Dengan
am , )

Pernya

Pilihan Frekuensi Persentase (%0)
STS 0 0%
TS 1 1.4%
KS 6 8.1%
S 30 40.5%
SS 37 50.0%
Total 74 100%
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Sumber: Hasil Penelitian.2023
Pada tabel 4.16 untuk pernyataan keempat menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan
bahwa dari 74 responden, 37 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase

sebesar (50.0%), 30 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar

(40.5%),6 orang memilih jawaban dengan persentase sebesar (8.1%)

dan 1 orang memilih tidak sgi e sebesar (1.4)

d. Motivasi (2)

Deskri S ang mahasiswa

terhadap pagai berikut :

Percaya

Total

Sumber: Hasil Penelitian.2023
Pada tabel 4.17 untuk pernyataan pertama menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiswa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan

bahwa dari 74 responden, 19 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase
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sebesar (25.7%), 34 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar
(45.9%), 16 orang memilih jawaban kurang setuju dengan persentase sebesar

(21.6%), dan orang memilih jawaban tidak setuju dengan presentase sebesar (6.8%).

Tabel 4.18

74 orang

mahasiswa A Sep 3 i ataSnenunjukan

responden, 26%Fan§hem

J
0), 39 oru o r.tu ngan pers

(52.7%), 8 orang mem|I|h awaban kurang setuju d(ian ersentase sebesar (10.8%),
dan 1 orang memilih Ag.) ar (1.4%).

Tabel 4.19
Pernyataan Ketiga
Dengan Bekerja Keras Akan Menghasilkan Gaji Yang Tinggi.

bahwa dari persentase

sebesar (35.1¢ ntase sebesar

Pilihan Frekuensi Persentase (%)
STS 0 0%
TS 1 1.4%
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KS 8 10.8%
S 39 52.7%
SS 26 35.1%
Total 74 100%

Sumber: Hasil Penelitian. 2023
Pada tabel 4.19 untuk pernyataan ketiga menunjukan bahwa dari 74 orang

mahasiwa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan

bahwa dari 74 responden, 26 orang sangat setuju dengan persentase
sebesar (35.1%), 39 orag dengan persentase sebesar

(52.7%), 8 orang meg j ase sebesar (10.8%),

Sumber: Hasil Penelitian. 2023

Pada tabel 4n "'*.i‘r"*hwa dari 74 orang

mahasiwa, sampel dalam penelitian ini seperti terlihat pada tabel di atas menunjukan
bahwa dari 74 responden, 34 orang memilih jawaban sangat setuju dengan persentase
sebesar (45.9%), 28 orang memilih jawaban setuju dengan persentase sebesar

(37.8%), 10 orang memilih jawaban kurang setuju dengan persentase sebesar
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(13.5%), dan 2 orang memilih jawaban tidak setuju dengan persentase sebesar
(2.7%).
C. Teknik Analisis Data

Analisis data yaitu proses analisis yang terdapat data-data yang berbentuk

angka dengan cara perhitungan secara statistik untuk menganalisis Pengaruh Persepsi

Dan Intelektual Terhadap Min nkan Syariah Dengan Motivasi

Sebagai Variabel Moder ankan Syariah Angkatan

2019-2020)

valid atau

tidak val id ji pu untuk

itas dalam

Islam Neger@®@Datokarama
k' ZOsZO dengan*menggunakan
uji korelasi pearsonproduct moment pada software SPSS.

Kriteria uji validitan .' ‘ . . . . . ‘

Jikar> 0,30 maka pernyataan (indikator) tersebut dinyatakan valid.

Jika r< 0,30 maka pernyataan (indikator) tersebut dinyatakan tidak valid.®’

67 Febriani, “Pengaruh Literasi Keuangan Dan Perilaku Keuangan Terhadap Kinerja UMKM
Di Kota Malang.”
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Tabel 4.21
Uji validitas Variabel X1 (Persepsi)
Item-Total Statistics
Corrected Item-
Item Total
pernyataan Correlation R Kritis keterangan
X1P1 0,616 >0,30 valid
X1P2 0,674 >0,30 valid
X1P3 0,555 >0,30 valid
X1P4 0,617 >0,30 Valid
ut SPSS.
1 diatas me hwa semua variabel X1
ata dikatak id ketika is. Hal ini
ilai Corr -Tota ion pada
pernya syarat um yang
Eadiiad
5
Variabel Intelektu 2
Item-Total Statistics
Item Corrected Item-
pernyatan |Total Correlation| R kriitis Keterangan
X2P1 0,453 >0,30 Valid
X2P2 0,489 >0,30 Valid
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X2P3 0,360 >0,30 Valid

Sumber: Data Output SPSS. 23, 2023
Pada tabel 4.22 diatas menunjukkan bahwa semua indikator variabel X2

dinyatakan valid. Karena data dikatakan valid ketika nilai rhiwng > rkitis. Hal ini

menunjukkan menunjukkan nilai nilai Corrected Item-Total Correlation pada

masing-masing pernyataan lebih bg erhadap nilai syarat minimum yang

telah ditetapkan.

Tabel 4.23

Item-Total Statistics
Item Corrected Item-
pernyataan | Total Correlation R Kritis Keterangan
ZP1 0,683 >0.30 valid
ZP2 0,663 >0.30 valid
ZP3 0,574 >0.30 valid
ZP4 0,596 >0.30 valid

Bl
Sumber: Data.Qu SS.23 2
o o S AR, BAMA.... o

dinyatakan valid. Karena data dikatakan valid ketika nilai rhiung > riitis. Hal ini
menunjukkan menunjukkan nilai nilai Corrected Item-Total Correlation pada
masing-masing pernyataan lebih besar dari 0,30 terhadap nilai syarat minimum yang

telah ditetapkan.



Tabel 4.24
Uji Validitas Variabel Y (Minat)
Item-Total Statistics
Item Corrected Item-
pernyataan | Total Correlation R kritis Keterangan

YP1 0,743 >0,30 Valid
YP2 0,701 >0,30 Valid
YP3 0,670 >0,30 Valid
YP4 0,771 >0,30 Valid
YP5 0,688 >0,30 Valid

telah ditetapk@n.

b. Uji Reliabilitas

Uji Reliabiu lr

-y
KRRERR ™~

adap nilai syarat

74

variabel Y

jawaban kuesioner yang tela!di agikan. Jika kuesioner tersebut itu reliabel, andai

kata jawaban responden tersebut konsisten dari waktu ke waktu. Uji Reliabilitas

diuji terhadap seluruh pertanyaan atau pernyataan pada penelitian ini dan

menggunakan program SPSS (Statistical Packaged For Sosial Siences) versi 23 for

windows dengan uji statistik Cronbach’s Alpha (o). Suatu variabel dikatakan
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reliabel jika memberikan nilai lebih dari 0,60. Dasar pengambilan keputusan untuk

pengujian reliabilitas adalah sebagai berikut:

Tabel 4.25

Hasil Uji Reliabilitas Instrumen
Reliability Statistics

Cronbg vha N of Items
4

Variabel
Persepsi(X1)
Intelektual (X2)
Motivasi (Z)
Minat Berkarir (Y)

Sumber; put SPSS.2
Pada di atas m

3
4
5

ariabel X1 bach's alpha

bernilai @ 2 nilai cro e

alpha bernila bel Z nilai
cronbact ernme dan variabe ‘ a bernilai

0,879 ma3 uesione

iy
N
Tab@l diatas da[.dl-hm asing vari

cronbach's alpha Ieblh y’ riabel X,

reliabel. Dengan demikian pengelolaan data dapat dilanjutkan ke jenjang

selanjutnya. n .' . u . . . . ‘

2. Methode Of Succesive Interval (MSI)

el memiliki

dan Z adalah

Analisis Methode Of Succesive Interval (MSI) digunakan untuk mengubah
data yang berskala ordinal menjadi skala interval. Adapun data hasil proses

transformasi dapat dilihat pada lampiran.
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3. Uji Asumsi Klasik
Uji asumsi klasik dimaksudkan untuk mengetahui apakah koefisien regresi

yang didapatkan telah benar dan dapat diterima serta menghindari kemungkinan
adanya pelanggaran asumsi klasik disajikan sebagai berikut.

a. Uji Normalitas

Uji normalitas pada kan untuk mengetahui apakah

sebuah data dalam pen ecara normal atau tidak,

sebuah data akan unakan untuk lam menjawab dan

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: MINAT

0.6

Expected Cum Prob

Sumber: Data Output SPSS.24, 2023
Dasar dalam pengambilan keputusan pada analisis grafik, jika data

88\, Wiratna Sujarweni, Metodologi Penelitian (Lengkap, Praktis, dan Mudah DiPahami).
(Yogyakarta: Pustaka Baru Pres, 2014), 73-74.
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menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal atau grafik
histogramnya menunjukkan pola distribusi normal, maka model regresi memenuhi
asumsi normalitas. Selanjutnya, jika data menyebar jauh dari diagonal dan /atau
tidak mengikuti arah garis diagonal atau grafik histogram tidak menunjukkan pola

distribusi normal, maka model regresi tidak memenuhi asumsi normalitas.

b. Uji Multikolonearitas

Uji ini ' olerasi antar variabel
independen. Jik hal ini terdapat
problem mul : i a dapat dilihat

dari nilai ! relasi antar

variabel

multikol 4 i lihat tabel

berikut.

Coefficients?
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)

PERSEPSI 0,462 2,164
INTELEKTUAL 0,532 1,880
MOTIVASI 0,443 2,257

a.Dependent Variable: MINAT

Sumber: Data Output SPSS.24, 2023
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Pada table 4.26 menunjukkan bahwa, terlihat perhitugan nilai Tolerance
menunjukkan bahwa tidak adanya variabel independen yang memiliki nilai kurang
dari 0,10 dimana pada variabel persepsi mendapatkan nilai 0,462, variabel
intelektual mendapatakan nilai 0,532 dan motivasi mendapatkan nilai 0,443 dan

nilai VIF dari masing-masing variabel menunjukan kurang dari 10 sehingga hal ini

dinyatakan bahwa penelitian ini lonearitas.

1) Jika a@@ pola termO yi ternlombang, elebar, lalu
menyempit), maka te skeisi

2) Jika tidak ada ua .r'e'a.;‘ 'rr“a‘an dibawah angka 0

pada sumbu Y secara acak, maka tidak terjadi heteroskedastisitas.
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Gambar 4.3

Hasil Uji Menggunakan Grafik Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: MINAT
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4. Analisis Berganda u 9 .

Pada penelitian ini menggunakan metode regresi berganda, analisis linear
berganda adalah sal“‘ltc'a.‘."ilm parametric yang
berfungsi menganalisis kaitan hubungan antara dua variabel atau lebih pada
penelitian yang berbeda, yaitu variabel dependen dan variabel independen dengan
membutuhkan data terdiri dari beberapa hasil observasi dan pengukuran yang

berkolompok. Penelitian ini akan melihat adanya pengaruh, baik secara parsial
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maupun simultan variabel penelitian. Berikut ini adalah hasil uji data yang

merupakan data output SPSS 23.

Tabel 4.27

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta T Sig.
4,211 1,631 2,582 ,012
,813 147 ,611 5,533 ,000
212 ,218 ,108 973 ,334

a. Dependent Variable: MINAT

Ber@@8arkan table 4.27, BrSamaan regresi dari el tersebut
adalah sebaglli berikut: 4 .
Y= a+b1X2+b2X2 u v '

Y=4,211+0,81

Dari persamaannm MAM&ang mana variabel

X1 (Persepsi) memiliki arah positif, variabel X2 (Intelektual) terhadap variabel

Su : Data O

dependen (Minat Berkarir). hasil perhitungan diatas dijelaskan sebagai berikut:
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a. Nilai konstanta persamaan linear menunjukan angka 4,211 ini diartikan jika
variabel independen yaitu X1 (Persepsi), dan (Intelektual) X2 di asumsikan (0),

maka variabel minat mahasiswa sebesar 4,211.

b. Nilai koefisien regresi Persepsi (XI) sebesar 0,813 dan bernilai positif. Hal ini

menunjukkan jika variabel persepsi mempunyai hubungan yang baik, maka

minat (Y) akan meningkat 0
c. Nilai koefisien variabe itif yaitu sebesar 0,212. Hal

ini menujukan arti elektual m gan yang baik, maka

nakan untuk ui apakah vari nden yaitu

mberikan kongal u terpisah

dari tabel

Eadiiad
N
Hasil Uji'Hipotesis T

Coefficients?

Standardiz

ed

Unstandardized | Coefficient

Coefficients S
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) | 4211 | 1,631 2,582 | 012
PERSEPSI ,813 147 ,611 5,533 ,000
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'NTE'A;EKTU 212 | 218 108 973 | 334

a. Dependent Variable: MINAT

Sumber: Data Output SPSS.24, 2023
Pada table 4.28 hasil perhitungan statistik di atas, uji T dari variabel apabila

dimasukkan dalam regresi terlihat sebagai berikut:

1) Diketahui bahwa variabel Perse roleh thitung 5,533 > trapel 1,993 dan

nilai signifikansi (sig) .0 galpha (o)) 0,05 artinya .0,00 <

0,05 dengan ini erpengaruh signifikan

2) < tabel 1,993
,05 artinya

ual tidak

| independeén yaitu (X1)

dan (x2) benar-benar me Ssama-sama atau serempak

terhadap variabel d(%ﬁwi *} 6uﬁai i ﬁaiii ﬁt dilihat pada tabel
sebagai berikut.
Tabel 4.29
Hasil Uji Hipotesis F

ANOVA?
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 |Regression 457,255 2 228,628 31,050 ,000°
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Residual 522,792 71 7,363
Total 980,047 73
a. Dependent Variable: MINAT

b. Predictors: (Constant), INTELEKTUAL, PERSEPSI

Sumber: Data Output SPSS.24, 2023
Pada tabel 4.29 hasil uji Anova (Analysiss Of Varians) atau F test diketahui

bahwa nilai signifikansi untuk pers ktual berpengaruh secara serempak

Terhadap minat berkarir di motivasi sebagai variabel
moderating sebesar O Fraer 3.12, sehingga

disimpulkan bah signifikan.

k cocokan dari devia

Langkahnya @galah deng ! !erja terhad@p kompensasi
dan dihitung nilai residuaMro;vSP Klik Save pada regreesion,

lalu klik pada usrn;i'T 'il..i'r‘i'(tdian diambil nilai

absolutnya lalu diregresikan antara kinerja terhadap absolut residual. Hipotesis

moderating diterima jika nilai t hitung adalah negatif dan signifikan kurang atau lebih

kecil dari alpha (a) 0,05.5°

8 Lie Liana, “Analisis Regresi Dengan Variabel Moderating,” Jurnal Tekonologi Informasi
DINAMIK X1V, no. 2 (2009): 90-97.
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Tabel 4.30
Hasil Uji VVariabel Moderating

Pengaruh Persepsi Terhadap Minat Berkarir Dengan Motivasi Sebagai Variabel

Moderating.
Coefficients?

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 2,177 ,693 3,143 ,002
MINAT -,035 ,042 -,099 -,840 404

a. Dependent Variable: ABS_RESIDUALL1

-0,840 dan
nilai sigi i variabel

ir karena

Pengaruh Intelta‘m xw’\ﬁ!aalﬁ‘lotivasi Sebagai
a i

Coefficients?

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (CO”)Sta“t 3,042 686 5747 | 000
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MINAT -,137 ,042 -,361 -3,286 ,002
a. Dependent Variable: ABS_RESIDUAL2

Dari hasil pengujian tabel 4.31 diatas nilai Thitung bernilai negaitf -3,286 dan
nilai siginifikan 0,002 < 0,05. Artinya bahwa variabel motivasi sebagai variabel

moderating dapat memoderasi intelektual terhadap minat berkarir karena nilai tHitung

bernilai negatif dan siginifikan.

7. Uji Koefisien Deter

Uji  koefi bagaimana

yaitu variabel

presentase

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Sss R R Square Square Estimate
1 .683% 467 452 2.71353

a. Predictors: (Constant), INTELEKTUAL, PERSEPSI

Sumber: Data Output SPSS.24, 2023
Berdasarkan tabel di atas diperoleh nilai Adjusted R Square (R2) sebesar

0,467 ini artinya sebagai presentase atau variasi kontribusi variabel independen (X)
terhadap variabel dependen (YY) sebesar 46,7%. Sedangkan sisanya yaitu 53,3%

merupakan variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa yang
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dimana tidak diteliti pada penelitian ini.

D. Pembahasan.
Hasil pengujian dengan menggunakan uji Moderating Regression Analysis

(MRA) dengan bantuan SPSS 23 For Windows, Pengaruh persepsi dan intelektual

terhadap minat berkarir di perbankan riah dengan motivasi sebagai variabel

moderating (studi pada mahasis jah Angkatan 2019-2020) sebagai
berikut:

1. Pengaruh Per iswa Di Perbankan
Syariah.

penelitian i aruh positif

dan signi i Y

Menurutt Stephen Pmng t|p

persepsi adalah sebuah proses saat i |du mengatur dan menginterpretasikan
kesan-kesan sensmn\*‘u'rub.l“';.gan mereka.”

Hasil penelitian ini di dukung oleh penelitian terdahulu yang dilakukan oleh
Winda Armayani yang berjudul pengaruh persepsi dan motivasi terhadap minat

berkarir di bidang perbankan syariah (Studi empiris mahasiswa jurusan perbankan

70 Alizamar, Nasbahry Couto “Psikologi Persepsi Dan Desain Informasi”, (Ed. |, Cet. I;
Yogyakarta: Media Akademi, 2016), 15.
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syariah fakultas ekonomi dan bisnis Islam Institute Agama Islam Negeri Palu) yang
menyimpulkan bahwa persepsi mahasiswa mempengaruhi minat berkarir di bidang
perbankan syariah.”

Kesimpulanya bahwa variabel persepsi dalam penelitian ini berpengaruh positif

dan signifikan terhadap minat berkarir diperbankan syariah. Karena persepsi

seseorang terhadap suatu hal d I minat seseorang dalam berkarir,

dalam hal ini persepsi adap memilih berkarir di

perbankan syariah dividu secara tidak

positif na i ignifi ang dibuktikan den
-

variabel Int 993 dan ni

(sig) 0,334 lebih besar darl nilai alph@{o) O 05 artinya 0,344 > 0,05 dengan ini

menunjukkan bah\avk‘ ‘I‘u.i. .;'r'signifikan terhadap

minat mahasiswa.

Menurut Ardana kecerdasan intelektual yaitu kemampuan manusia untuk

berpikir secara rasional, menganalisis, menentukan hubungan sebab-akibat, berpikir

"t Winda Armayani, ”Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir Di Bidang
Perbankan Syariah Studi Empiris Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam Institute Agama Islam Negeri Palu”( Institute Agama Islam Negeri Palu,2021), xiii.
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secara abstrak, menggunakan bahasa, memvisualisasikan sesuatu, dan memahami

sesuatu.”

Hasil penelitian ini di dukung oleh penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh
Dwi Putri Handayani yang berjudul pengaruh kecerdasan emosional, kecerdasan

intelektual, dan minat belajar terhada at pemahaman akuntansi (studi empiris

pada mahasiswa akuntansi sta di kota Semarang) yang

menyimpulkan bahwa, n kecerdasan intelektual

tidak berpengaru at pemahaman a riabel minat belajar

berpengaruh untansi. t diprediksikan

dengan mina berkarir . Artinya Tinggi maupun

rendahnya intelektual tldalf mempeng erubahan pada tingkat minat
mahasiswa untuk aﬁp ijw A(ual lebih kepada

2 Bungawati Dkk,”Pengaruh Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional Dan
Kecerdasan Spiritual Terhadap Hasil Belajar Biologi Siswa Sma Negeri Di Kabupaten Soppeng”,(
Unm Journal Of Biological Education Volume 1 Nomor 2 Maret 2018),192.

3 Dwi Putri Handayani, “Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual, Dan
Minat Belajar Terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi
Perguruan Tinggi Swasta Di Kota Semarang)” (SKripsi:Universitas Semarang, Fakultas Ekonomi),
2019




89

pengembangan dari pengaruh luar terhadap diri mahasiswa itu sendiri dan bukan
dari banyak pengalaman yang dijalani dalam memecahkan masalah, maupun

intelegensi verbal dan praktis yang mahasiswa itu miliki.

3. Pengaruh Persepsi Dan Intelektual Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di

Perbankan Syariah.

Berdasarkan hasil peneliti jukkan bahwa variabel persepsi

dan intelektual berpeng inat berkarir di perbankan

syariah dengan m 00 < 0,05 dan nilai

Rohmahtun

emarang) yang
bahwa, pefaruh kecerdas@ifintéi€ktua 1 etis mahas i
fakultas ekonomi dan bu oltalla ri Walisongo Semarang,
berdasarkan pengujian regresi linier berganda dapat disimpulkan bahwa variabel X1

“ “g i g sehingga Hipotesis

tidak berpengaruh n

ditolak. Pengaruh X2 terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi fakultas ekonomi

dan bisnis islam Universitas Islam Negri Walisongo Semarang yaitu atas pengujian

regresi linier berganda dapat disimpulkan bahwa variabel kecerdasan emosional
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berpengaruh positif dam hipotesis diterima karena memperoleh nilai 1,063.7*

4. Pengaruh Persepsi Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa Di Perbankan
Syariah Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderating.

Berdasarkan hasil penelitian uji SPSS Dari hasil pengujian nilai Thitung

bernilai negaitf -0,840 dan nilai siginifikan 0,404>0,05. Artinya bahwa variabel

motivasi sebagai variabel m memoderasi persepsi terhadap

minat berkarir karena amun variabel persepsi
dapat berpengaru terhadap minat uiswa di perbankan

syariah.

.
Menurut 1sin Riadi (2020) Persepsi adalah suatu proses kognitif yang

-

dialami oleh setiap individu dalam pemilihan, pengorganisasian, penginterprestasian

dan penafsiran masukan-masukan informasi dan sensasi yang diterima melalui

Il .S SR

penglihatan, pendengaran, penciuman, sentuhan, perasaan dan penghayatan

-

sehingga menghasilkan suatu gambaran yang bermakna tentang dunia.”

\ EEnAnnlR

Menurut Chung & Maggison yang dikutip oleh Irham Fahmi bahwa, Motivasi
w

dirumuskan sebagai perilaku yang ditunjukan pada sasaran. Motivasi berkaitan

dengan tingkat usaha yang dilakukan oleh seseorang dalam mengejar suatu tujuan.

74 Rohmahtun Khasanah, “Pengaruh Kecerdasan Intelektual Dan Kecerdasan Emosional
Terhadap Persepsi Etis Mahasiswa Akuntansi (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang)”, (Skripsi: Universitas Islam Negeri Walisongo, jurusan, Akuntansi
Syariah) 2020.

7> Muchlisin Riadi, “Persepsi (Pengertian, Proses, Jenis dan Faktor yang Mempengaruhi)”,
2020.
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Motivasi berkaitan erat dengan kepuasan dan performasi pekerjaan.®

Menurut Abdul Rahman Saleh dan Muhbib Abdul Wahab, Minat dapat

diartikan sebagai suatu kecenderungan untuk memberikan perhatian dan bertindak

terhadap orang, aktivitas dan situasi yang menjadi objek dari minat tersebut dengan

disertai perasaan senang.”’ .

Berdasarkan dari beberapa teori para ahli diatas dapat disimpulkan bahwa

persepsi terhadap minat berkarir di perbankan syariah dipengaruhi nilai-nilai yang

dianut oleh mahasiswa itu sendiri yang secara umum persepsi sebagai proses

AN ...

pemberian makna, interpretasi dari stimuli dan sensasi yang diterima oleh individu,

ANy .

dan sangat dipengaruhi faktor-faktor internal maupun eksternal masing-masing
individu tersebut. a itu varia!el persepsi

berkarir siswa i dili iilan ini | persepsi

uhi minat

ahwa setiap oran dan pandangan berbeda-

menyata

beda oleh $€bab itu maka®PersdP8i se ora ti berbedagSama halnya
dengan mahasiswa perbﬁahOger.)e nya dalam”memilih suatu
profesi yang akan dilakoninya. Suatu karir yang baik merupakan hasil dari sisi
pendidikan, penggeﬂ,tsj naﬂhbﬂm*pm diperoleh dari

perencanaan yang matang.

76 Amri Kitae, "Pengaruh Motivasi dan Pengetahuan Kewirausahaan Terhadap Minat 20
Berwirausaha Pada Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah", (Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam 1AIN Palu), 10

77 Abdul Rahman Saleh, Muhbib Abdul Wahab, “Psikologi Suatu Pengantar Dalam
Perspektif Isiam ”, Edisi 1, (Cet.l; Jakarta: Prenada Media, 2004), 262-263.
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Hal ini juga didukung oleh penelitian yang dilakukan Winda Armayani (2021)
yang berjudul pengaruh persepsi dan motivasi terhadap minat berkarir di bidang
perbankan syariah (Studi empiris mahasiswa jurusan perbankan syariah fakultas
ekonomi dan bisnis Islam Institute Agama Islam Negeri Palu) yang menyimpulkan

bahwa persepsi mahasiswa mempengaruhi minat berkarir di bidang perbankan

syariah.”® Namun, dalam hasi Intuk variabel motivasi sebagai

variabel moderating tida - p antara variabel persepsi

terhadap minat ber

5. Pengaru erkarir Di Perbankan

| Moderating.

al negaitf -

dapat berpengaruh seca“rh°m|.ber mahasiswa di perbankan

syariah.

Menurut Willn Ae‘lgr!aA!lAmAesanggupan untuk

menyesuaikan diri kepada kebutuhan baru, dengan menggunakan alat-alat berfikir

8 Winda Armayani, “Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir Di Bidang
Perbankan Syariah Studi Empiris Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam Institute Agama Islam Negeri Palu” (Institut Agama Islam Negeri Palu, 2021), xiii.



93

yang sesuai dengan tujuan.’®

Malayu Hasibuan, mendefinisikan motivasi yaitu pemberian daya penggerak
yang menciptakan kegairahan kerja seseorang, agar mereka mau bekerja sama,
bekerja efektif dan terintegrasi dengan segala daya wupaya untuk

mencapai kepuasan.®

Menurut Mahfudh Sh erhatian yang mengandung

unsur-unsur perasaan enyebabkan seseorang

berbuat aktif dal rjaan. Dengan kata at menjadi sebab

dari suatu ke

-

Berdasarkan dari beberapa teori para ahli diatas dapat disimpulkan bahwa hasil
“—

hanya mendukung 20 pu ? keberhasifan seseorang.
Sementara 80 persennya ” piX badian (soft skill). Namun,
kecerdasan mteleku “ ’o‘a‘ ' ‘ “ ‘haswwa berkarir di

perbankan syariah dengan menggunakan variabel motivasi sebagai variabel

% Rita J.D. Atarwaman,” Emotional Intelligence, Intellectual Intelligence And Spiritual
Intelligence To Understanding International Financial Reporting Standard” ( Jurnal Bisnis &
Ekonomi , Volume 14, Nomor 2, Oktober 2016),112.

8 Nuriatullah "Pengauh Motivasi Terhadap Peningkatan Produktivitas Kinerja Karyawan
Pada Tamzis Baituttamzil Area Yogyakarta" (Jurnal Perbankan dan Keuangan Syariah, Vol. 2 Nomor.
1 Tahun 2020), 27-28

81 Lusiana Wulansari "Pengaruh Kemandirian Belajar dan Minat Terhadap Prestasi Belajar
Pelajaran IImu Pengetahuan" (Jurnal llmu Kependidikan Vol.3 No.2 Juli, 2016), 147.
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moderating. Oleh karena itu motivasi terbukti dapat memoderasi pengaruh
intelektual terhadap minat mahasiwa dalam berkarir di perbankan syariah secara
positif. Hal ini membuktikan hipotesis yang menyatakan dengan motivasi yang
tinggi atau wawasan karir, identitas karir, dan ketahanan karir yang dipersepsikan

secara meningkat maka menjadi salah satu faktor yang dianggap dapat menentukan

arah karir mahasiswa yang bisa berdampak pada kepuasan kerja maupun kepuasan

karir.

Hal ini juga di iti ira Isticarina (2021),

Karyawan, Intelektual

I Budaya

DATOKARAMA

82 Fazira Isticarina, “Pengaruh Kecerdasan Intelektual Dan Kecerdasan Emosional Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus 12
Perusahaan Travel Haji Dan Umroh Di Malang)”, (Skripsi : Program Studi Manajemen, Universitas
Islam Negeri (Uin) Maulana Malik Ibrahim Malang), 2021
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh persepsi dan intelektual terhadap

minat berkarir di perbankan syariah dengan motivasi sebagai variabel moderating

(studi pada mahasiswa perban tan 2019-2020). Maka ditarik

kesimpulan:

parsial dan si ap minat berkarir

2. mun ti i hadap minat

erhadap at berkarir

tidak memg@elerasigmpen

di perbanu.

5. Motivasi memoderasi pengaruh intelitual Terhadap minat berkarir Mahasiswa

apernin s 0 LA MR

B. Saran

Berdasarkan dari hasil penelitian maka penulis memberikan saran:

1. Bagi pihak universitas, diharapkan memberikan dukungan agar mahasiswa

termotivasi berkarir di bidang perbankan syariah, seperti mengadakan pelatihan
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bisa mendukung mahasiswa untuk mencapai pilihan karir yang diinginkan
terutama karir di bidang perbankan syariah.

Bagi pihak perbankan syariah, diharapkan dapat memberikan kesempatan
peluang karir yang besar bagi para mahasiswa yang berlatar belakang pendidikan

perbankan syariah karena mahasiswa_tersebut sudah dipersiapkan sesuai dengan

bidangnya secara teori maup
Bagi peneliti selanj ariabel independen yang
berhubungan d rkarir mahasiswa di

bidang per

capnd
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LAMPIRAN 1

PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/1bu/Sdr(i)
Di
Tempat-
Assalamu’alaikum Wr. Wb
Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesali , maka dengan ini:
Nama
Nim
Angkatan
Jurusan
Fakultas

Institusi

Syarlah

atu sarana untuk memp
skripsi. Se informasi yma-/ Ib

Saya Sangat me rgai a
Bapak/Ibu/Saudara(i) unt

itu, saya mengucapkan

n ktu'w
terimakasih.

peatemeito ST G K INIANA.
t saya,

Penulis

Reski Wahyudin
NIM: 19.5.15.0031




A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama

2. Usia

a. 17-

3. Jenis Kelamin:

a. Laki-laki

b. Perempuan

: Sangat Tida Seub(l

: Tidak Se

25 Tahun b. 25- 30 Tahun

N : Netral (3)
s :Sewllﬂltillllll
SS : Sangat Setuju (5)
C. DAFTAR PERTANYAAN
No. Persepsi, Intelektual, 1 2 5
Motivasi Dan Minat
Berkarir STS TS SS




Persepsi (X1)

1.

Saya telah
mengumpulkan
pengalaman perkuliahan
yg bermanfaat untuk
karir dalam
merencanakan masa
depan.

Saya mengetahui potensi

melihat
dalam masalah, dan
berfiki

2. Saya a
jelas dan artikal yang
tepat, lancar, dalam
berbicara secara verbal
,mahir dalam melakukan
percakapan dan
berpengetahuan luas
dalam suatu bidang studi
tertentu.

3. Saya bisa menghadapi




situasi  dengan  baik,
menentukan bagaimana

mencapai tujuan
,menunjukan  kesadaran
akan dunia da
ketertarikan dunia luas.
Motivasi (Z)
1. Percaya di dalam diri
untuk mendapatkan

pekerjaan denga n la
belakang sesuai ap;
diinginkan

Keyakinan g
untuk

pemberian  gaji  yang
tinggi
menjn
kompetensi san prestasi

dalam pekerjaan.

4, Dengan adanya
pemberian fasilitas saya
menunjang lebih
semangat lagi  untuk
bekerja.

5. Saya merasa arah tujuan

karir setelah masa studi

SATONARAMA




saya  yaitu dengan
pengalaman,
pengetahuan,dan praktek.

<apind
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1. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS X1

HASIL UJI Validitas dan Reabilitas

Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
X1P1 13,2162 2,939 ,616 423 , 751
X1P2 13,2432 2,680 674 473 721
X1P3 13,1486 3,087 ,555 ,337 778
X1P4 13,2162 2,720 ,617 ,386 ,751
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
X2P1 9,0135 , 781 453 231 497
X2P2 8,9730 712 ,489 ,256 ,439
X2P3 8,9054 72 ,360 ,131 ,629
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardize N of
Alpha d Items Items
,623 ,626 3




3. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Y

879 ,881 5
4. U'I REALIBITASM

Item-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
YP1 17,3649 5,468 743 ,580 ,846
YP2 17,3108 5,587 ,701 ,536 ,856
YP3 17,2838 5,576 ,670 473 ,864
YP4 17,2162 5,788 J71 ,630 ,842
YP5 17,2027 5,753 ,688 ,540 ,859
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items

Item-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total Multiple | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
ZP1 12,7973 3,342 ,683 475 , 732
ZP2 12,4865 3,952 ,663 447 147
ZP3 12,3919 3,885 574 ,348 ,784
ZP4 12,4324 3,756 ,596 ,373 174
Reliability Statistics l . . . ‘
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
,808 ,811 4
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5 5 4 TOTAL 4 5 5 5 TOTAL
4.17 .38 .58 .02 16.51 .97 .61 .38 .17 16.14
2 1 6 8 5 0 7 1 2 0
2.68 .03 .20 .29 17.61 .97 .24 .12 .90 12.24
9 6 0 3 1 0 1 5 8 4
4.17 .38 .20 .29 20.37 .97 .61 .38 .17 16.14
2 1 0 3 9 0 7 1 2 0
4.17 .03 .58 .02 16.43 .18 .61 .38 .17 17.35
2 6 6 8 1 9 7 1 2 9
2.68 .03 .20 .29 13.74 .97 .24 .12 .90 12.24
9 6 0 3 8 0 1 5 8 4
4.17 .38 .58 .29 20.37 .18 .24 .38 .17 15.98
2 1 6 3 9 9 1 1 2 3

2.68 .96 .00 .00 11.37 .00 .24 .14 .90
9 4 0 0 7 0 1 3 8 9.292
4.17 .38 .58 .02 13.74 .97 .24 .12 .90 12.24
2 1 6 8 8 0 1 5 8 4
2.68 .03 .20 .29 13.74 .97 .01 .14 .90
9 6 0 3 8 1 4 3 8 9-036
2.68 .38 .20 .29 17 .75 o M .24 .38 .17 14.76
9 1 0 3 0 0 1 1 2 4
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2 1 6 8 4 0 1 1 2 4
4.17 .38 .58 .29 20.37 .18 .61 .38 .17 17.35
2 1 6 3 9 9 7 1 2 9
2.68 .03 .20 .29 14.98 .97 .24 .12 .90 12.24
9 6 0 3 3 0 1 5 8 4
4.17 .38 .58 .29 16.34 .18 .61 .38 .17 17.35
2 1 6 3 9 9 7 1 2 9
2.68 .03 .20 .29 17.61 .97 .61 .38 .90 14.87
9 6 0 3 1 0 7 1 8 6
2.68 .38 .58 .00 .00 .24 .12 .95
9 1 5 0 9.388 0 1 5 3 9.320
4.17 .38 .58 .02 15.11 .18 .61 .38 .17 17.35
2 1 6 8 5 9 7 1 2 9
2.68 .03 .20 .02 13.74 .97 .24 .12 .90 12.24
9 6 0 8 8 0 1 5 8 4




.68 .38 .58 .29 | 13.94 .00 .38 .00 9.382 2.4 4.47 3729 3.71 .35 | 17.93 .97 .61 .14 .17 13.90
9 1 6 3 9 0 1 1 3 1 1 6 9 9 0 7 3 2 2
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2 1 6 3 3 2 1 il 4 1 6 9 0 9 1 1 2 3
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9 6 6 8 9 s i 6 5 0 0 7 1 0 8
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.17 .38 .58 .29 | 15.43 20.37 .18 .61 .38 .17 17.35
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.17 .38 .58 .29 | 15.43 20.37 .18 .24 .38 .17 15.98
2 1 6 3 3 9 9 1 1 2 3
.17 .03 .58 .29 | 14.08 15.17 .18 .24 .38 .90 14.71
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.68 .03 .00 .00 7.725 12.69 .00 .61 .12 .95 10.69
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9 6 6 8 9 2 8 1 4 3 8

.17 .38 .58 .29 | 15.43 .60 19.06 .18 .61 .14 .17 15.12
2 1 6 3 3 2 2 9 7 3 2 1




.00 .38 .58 .00 9.968 .60 .38 .00 | 10.98 1.00 .00 1.00 1.00 .91 5.910 .97 .24 .12 .17 13.50
0 1 6 0 2 1 1 4 0 0 0 0 0 0 1 5 2 8
.17 .38 .20 .29 | 14.04 .00 .83 .49 6.325 2 g 15 1.00 20931 .99 | 11.56 .97 .24 .12 .90 11.24
2 1 0 3 7 0 3 2 i 0 S 3 6 1 1 5 8 5
.68 .03 .20 .02 .00 .83 .49 Zmae, | 2.31 .99 | 13.74 .97 .24 .12 .90 12.24
9 6 0 8 9.953 0 3 2 6.325 5 3 8 0 1 5 8 4
.17 .38 .58 .29 | 15.43 .60 .38 .00 | 10.98 B. 71 .35 | 20.37 .97 .24 .38 .17 14.76
2 1 6 3 3 2 1 L 4 6 9 9 0 1 1 2 4
.17 .03 .00 .02 10.23 .00 .38 7.873 i .35 | 15.38 .18 .61 .38 .90 16.09
2 6 0 8 6 0 1 i 9 8 9 7 1 8 5
.00 .00 .20 .00 .00 .83 SW23 LS .99 | 12.69 .97 .24 .38 .95 11.54
0 0 0 0 5-200 0 S 4833 0 5 3 1 1 1 3 6
.68 .03 .00 .02 .00 3.28 WESW 25 16.51 .97 .24 .38 .17 14.76
9 6 0 8 8.753 0 9.382 0 5 6 5 0 1 1 2 4
.17 .38 .20 .02 12.78 .00 7.834 7 2809 19.14 .97 .24 .38 .17 13.76
2 1 0 8 1 0 6 4 1 1 1 2 5
.68 .96 .00 .00 .0 .00 1.00 1.00 .97 .01 .14 .95

9 4 0 0 6.653 1 9.382 0 0 9,155 1 4 3 3 8.081
.17 .38 .58 .29 | 15.43 .49 9.475 3.29 Sralel 20.37 .97 .61 .12 .90 13.62
2 1 6 3 3 2 1 6 9 0 7 5 8 0
.17 .38 .58 .29 | 15.43 9.382 4. .47 El-? 9 3 20.37 .97 .61 .38 .17 16.14
2 1 6 3 3 i 2 1 L 9 0 7 1 2 0
.17 .38 .58 .29 | 15.43 10.98 4.54 .47 20.37 RO .24 .38 .17 14.76
2 1 6 3 3 ik 4 2 1 9 9 0 1 1 2 4
.17 .38 .58 .29 | 15.43 .38 10.98 54 .35 (s o M .61 .38 .17 16.14
2 1 6 3 3 1 4 9 9 0 7 1 2 0
.68 .03 .58 .02 11.33 k 83 6.325 0 R L1572 .97 .01 .12 .90 10.01
9 6 6 8 9 S 6 S 3 6 1 4 5 8 8
.68 .03 .20 .02 .83 2. Ol 2050|2485 1 .99 |(EESESoP .97 .24 .12 .90 12.24
9 6 0 8 9.953 8 6.325 3 0 5 3 6 0 1 5 8 4
.68 .03 .20 .02 . .83 g.2 .47 g 18 .99 | 16.46 .97 .24 .12 .95 10.29
9 6 0 8 9:993 2 3 6.439 0 1 6 8 5 1 1 5 3 1
.68 .38 .20 .29 | 12.56 .00 16.34 .97 .24 .12 .90 12.24
9 1 0 3 3 0 9 0 1 5 8 4
.17 .38 .20 .29 | 14.04 .00 17.75 .97 .24 .38 .17 13.76
2 1 0 3 7 0 0 1 1 1 2 5
.68 .03 .20 .29 | 11.21 .00 19.01 .00 .01 .12 .00 7.139
9 6 0 3 8 0 2 0 4 5 0

.68 .96 .20 .00 7.853 .60 12.69 .00 .24 .12 .90 10.27
9 4 0 0 2 3 0 1 5 8 4
.68 .96 .58 .29 | 11.53 .60 20.37 .97 .24 .38 .90 13.50
9 4 6 3 3 2 9 0 1 1 8 0




.17 .03 .20 .02 11.43 .00 .83 4.00 7.834 4.54 B 1S | 2.05 | 3.71 4.35 | 17.82 .18 .61 .38 .17 17.35
2 6 0 8 9 7 1 2 9
.47 .96 .00 .00 .97 .01 .14 .95

8 4 0 0 1 4 3 3 8.081
.17 .03 .58 .29 .18 .61 .38 .17 17.35
2 6 6 3 9 7 1 2 9
.17 .38 .58 .29 .97 .61 .38 .17 16.14
2 1 6 3 0 7 1 2 0
.17 .38 .58 .29 .97 .24 .14 .17 11.52
2 1 6 3 1 1 3 2 7
.68 .03 .20 .02 .97 .24 .38 .90 13.50
9 6 0 8 0 1 1 8 0
.68 .38 .58 .29 .97 .24 .12 .90 12.24
9 1 6 3 0 1 5 8 4
.68 .38 .20 .00 .97 .24 .14 .95 10.30
9 1 0 0 0 1 3 3 7
.17 .38 .58 .29 .18 .61 .38 .17 17.35
2 1 6 3 9 7 1 2 9
.68 .03 .58 .02 .97 .01 .12 .90 10.01
9 6 6 8 1 4 5 8 8
.68 .96 .58 .29 .18 .61 .14 .17 15.12
9 4 6 3 9 7 3 2 1
.17 .38 .58 .29 RO .24 .38 .90 13.50
2 1 6 3 0 1 1 8 0
.68 .03 .58 .29 o M .24 .12 .90 12.24
9 6 6 3 0 1 5 8 4
.68 .03 .20 .02 .97 .24 .12 .95 11.28
9 6 0 8 0 1 5 3 9
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UJI ASUMSI KLASIK

1. NORMALITAS

2. I\BLTIKOLE

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: MINAT
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Coefficients?

i)

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 3,084 1,598 1,930 ,058
PERSEPSI ,578 ,161 434 3,582 ,001 ,462 2,164
INTELEKTUAL -,028 223 -,014 -,127 ,899 ,532 1,880
MOTIVASI ,454 ,156 ,362 2,922 ,005 443 2,257

a. Dependent Variable: MINAT




Regression Standardized Predicted Value

3. HETEROKSADITAS

Scatterplot
Dependent Variable: MINAT
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Hasil Analisis Regresi Linier Berganda dan Moderating

1. ANALISIS BERGANDA DAN UJI'T

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4,211 1,631 2,582 ,012
PERSEPSI ,813 ,147 ,611 5,533 ,000
INTELEKTUAL ,212 ,218 ,108 ,973 ,334

a. Dependent Variable: MINAT

» A < ‘I
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 457,255 2 228,628 31,050 ,000°
Residual 522,792 71 7,363
Total 980,047 73

a. Dependent Variable: MINAT

b. Predictors: (Constant), IﬁLiL?,ﬁSiSI ‘ . l . ‘

3. UJI MODERATING X1
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,177 ,693 3,143 ,002




,404 |

MINAT -,035 ,042 -,099 -,840
a. Dependent Variable: ABS_RESIDUAL1
4, UJI MODERATING X2
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,942 ,686 5,747 ,000
MINAT -,137 ,042 -,361 -3,286 ,002

a. Dependent Variable: ABS_RESIDUAL?2

5. R2
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6832 467 452 2.71353

a. Predictors: (Constant), INTELEKTUAL, PERSEPSI

\ GoD
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LEMBAR PENGAJUAN JUDUL
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SK PEMBIMBING
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SURAT KETERANGAN IZIN MENELITI
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