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ABSTRAK

Nama :Adinda Mutinsari

NIM 181030032

Judul Skripsi :Impementasi Manajemen Pendidikan Karakter Berbasis
Kearifan Lokal di SMA Negeri 1 Sigi

e e e e e A A R e et

Penelitian ini membahas tentang “Implementasi Manajemen Pendidikan
Karakter Berbasis Kearifan Lokal di SMA egeri 1 Sigi”. Penelitian ini berfokus pada
: (1) Bagaimana manajemen (perencanaan, -pengorganisasia, pelaksanaan dan
pengevaluasian) pendidikan karakter berbasis kearifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi.
(2) Faktor penghambat dan faktor pendukung manajemen pendidikan karakter
berbasis kerarifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi?

Tujuan utama dalam penelitian ini adalah muntuk mengetahui manajemen
pendidikan karakter berbasis kearifan lokal. Pendekatan yang digunakan dalam
penelitian ini adalah pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif, metode
yang digunakan penelitian dalam pengumpulan data adalah observasi, wawancara,
dokumentasi, dan dianalisis dengan cara mereduksi data, penyajian data, dan
verifikasi data. Agar data yang diperoleh terjamin validitas dan kredibilitasnya maka
diadakan pengecekan ke absahan data.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) Manajemen pendidikan karakter
berbasis kearifan lokal meliputi perencanaan, pelaksanaan, pengorganisasian dan
pengawasan pendidikan karakter berbasis kearifan lokal. Pelaksanaan pendidikan
karakter berbasis kearifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi melalui pembiasaan dan
terintegrasi kedalam kegiatan rutin sekolah, kegiatan yang diprogramkan sekolah.
Melibatkan pendidik dalam setiap efen-efen kegiatan, kerjasama antar sekolah
dengan orang tua peserta didik serta instansi lain. (2) faktor pendukung pendidikan
karakter melalui kearifan lokal yaitu sarana dan prasarana cukup memadai, dukungan
guru-guru dan semangat siswa dalam menerapkan nilai-nilai karakter di sekolah.
faktor penghambat pendidikan karakter melalui kearifan local adalah terbatasnya
kontrol dari sekolah setelah siswa pulang sekolah kurangnya kesadaran peserta didik
pengaruh media dan kondisi lingkungan.

Impilikasi dari penelitian ini bagi pihak sekolah diharapkan mampu
mempertahankan program-program yang telah berjalan tersebut mengingat
pentingnya pendalaman karakter berbbasis kearifan local guna melestarikan
kebudayaan-kebudayaan yang sudah ada, khususnya kebudayaan kaili.

Diharapkan skripsi ini dapat memberikan pendidikan karakter yang baik buat
peserta didik melalui proses pendidikan di sekolah sehingga dapat membentuk

karakter peserta didik dan menjadi contoh bagi sekolah lain dalam hal pendidikan
karakter. Dengan adanya manajemen pendidikan karakter yang baik bisa memberikan
karakter pendidikan yang baik untuk SMA Negeri 1 Sigi.

Xi
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Be{akang

Dewasa ini masyarakat Indonesia semakin banyak yang sikapnya
menyimpang dari nilai-nilai, budaya, moral, dan agama. Faktanya di masyarakat
sering terjadi pergaulan bebas, perkelahian antar geng, perilaku kekerasan,
tawuran, kebiasaan menyontek, penyalahgunaan narkoba,pornografi dan
perlakuan kriminal lainnya. Miris sekali dengan kondisi tersebut karena mayoritas
pelakunya adalah anak remaja yang masih duduk di bangku sekolah.

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan Nasional
dalam Pasal 1 ayat (1) menyebutkan bahwa pendidikan adalah usaha sadar dan
terencana untuk mewujudkan suasana ‘belajar dan proses pembelajaran agar
peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki
kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak
mulia serta keterampilan, yang di perlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan
ne:gara.2

Secara faktual pendidikan karakter dilaksanakan karena sikap perilaku
peserta didik yang memprihatinkan yaitu terjadinya pelanggaran yang sering
dilakukan peserta didik diantaranya tidak melakukan piket, tidak ikut

ekstrakurikuler (bolos tidak masuk ekstrakurikuler), melompat pagar (bolos

"Rosidatun, Model Implementasi Pendidikan Karakter, (Caramedia Comunication,
2018)1.

Kementrian Agama Republik Indonesia, Undang-Undeang dem Peraturan Pemerintah RI
tentangPendidikan: Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional, (Jakarta: Direktorat Jendral Pendidikan Agama Islam, 2006)5.
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sekolah), sering keluar jajan di kantin pada saat kegiatan belajar berlangsung,
ketemuan di belakang kelas (kencan), dan mencontek pada saat ulangan.

Pelanggaran tata tertib yang dilakukan peserta didik apabila membudaya
akan merusak bangsa, sebagaimana pendapat Lickona mengungkapkan sepuluh
tanda kehancuran bangsa diantaranya “Rendahnya rasa hormat kepada guru dan
orang tua, renda.hnja rasa tanggung jawab individu dan masyarakat, dan
membudayanya ketidak jujuran”?

Pendidikan karakter tidak sekedar mengajarkan mana yang benar dan
mana yang salah kepada peserta didik, tetapi lebih dari itu pendidikan karakter
menanamkan kebiasaan (habitatuation) tentang yang baik sehinnga pesrta didik
paham, mampu merasakan dan mau melakukan yang baik.*

Era globalisasi yang ditandai dengan kemajuan yang pesat pada bidang
ilmu dan teknologi membuat manusia hidup menjadi tanpa batas yang jelas
pergeseran dan saling mempengaruhi antar nilai-nilai budaya tidak dapat
dihindarkan lagi. Sebagian remaja/peserta didik di indonesia belum siap dalam
menghadapi era globalisasi informasi. Mereka mengadopsi kebuayaan asing tanpa
memfilter terlibih dahulu untuk disesuaikan dengan karakteristik dan budaya
indonesia. Bentuk kenakalan remaja antara lain, perkelahian, seks dini, tidak

menghormati orang tua dan guru, dan penyalahgunaan narkoba. Jadi, dapat

disimpulkan bahwa kemajuan teknologi tidak hanya membawa dampak positif,

tetapi juga membawa dampak negatif yang dapat mempengaruhi karakter peserta

*Salahudin dan Alkrienciehie, Pendidikan Karakter: Pendidikan Berbasis Agama dan
Budaya Bangsa, (Bandung: Pustaka Setia, 2013) 35
"Dwi Hastuti Martianto, Pendidikan Karakter Paradigma Baru dalam Pembentukan

Manusia berkualitas, Makalah Falsafafh Sains (Pps 702) (Bandung, Program Pasca Sarjana/S3
IPB, 15 Desembar 2002)5
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didik, Untuk itu sckoluh scbagai scbunh lembaga pendidikan dibarapkan tidak
hanya sebagai tempat untuk memperoleh ilmu pengetahuan saja, tetapi juga
diharapkan dapat memberi bekal yang cukup dalam membentuk kepribadian
peserta ddik yang tangguh dalam menghn:dapi era globalisasi

Berdasarkan uraian di atas, perlu sebuah usaha yang sungguh-sungguh dari
pihak sekolah untuk mengantisipasi berbagai bentuk kenakalan peserta didik di
sekolah. Salah satu cara yang dapat ditempuh adalah membangun karakter peserta
didik yang berhudj pekerti luhur, bertanggung jawab, berkepribadian kuat dan
jujur, serta membentuk karakter yang kuat dalam pembangunan life skils dalam
kehidupannya. Hal terscbut dapat dilakukan melalui pendidikan karakter yang di
terapkan pada budaya sekolah melalui kegiatan rutin maupun kegiatan
ekstrakurikuler.

Kearifan lokal menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia merupakan
kematangan masyarakat di tingkat kommﬁtas lokal yang tercermin dalam sikap,
perilaku, dan cara pandang masyarakat yang kondusif di dalam mengembangkan
potensi dan sumber lokal yang dapat dijadikan sebagai kekuatan di dalam
mewujudkan perubahan ke arah yang lebih baik atau positif. Kearifan lokal
mempunyai peranan cukup besar sebagai pembentukan karakter peserta didik
sebagaimana yang dikemukakan oleh Wagiran bahwa kearifan lokal adalah bagian
dari budaya yang menjadi modal dasar dalam peningkatan karakter bagi peserta
didik.

Derasnya arus globalisasi, modemisasi dan ketatnya puritanisme

dikhawatirkan dapat mengakibatkan , terkikisnya rasa kecintaan terhadap
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kebudayaan lokal, Schingga kebudaynan lokal yang merupakan warisan leluhur
tetinjak-injak oleh budaya asing, tereliminasi dan terlupakan oleh para
pewarisnya, bahkan banyak remaja yang tak mengenali budaya daerahnya sendiri.
Mereka cenderung lebih bangga dengan karya-karya asing dan gaya hidup yang
terpengaruh westernisasi dibandingkan dengan kebudayaan lokal di daerah
mereka sendiri.’

Kearifan lokal juga hendaknya diajarkan kepada peserta didik di sekolah
Hal ini bertujuan untuk mengenalkan budaya daerah setempat kepada peserta
didik agar peserta didik tidak buta akan, budayanya sendiri. Kearifan lokal dapat
diimplementasikan dalam kegiatan pembelajaran, ekstrakurikuler, dan kegiatan
tahunan sekolah. Kearifan lokal yang berwujud budaya, bahasa, dan ekonomi
dapat diintegrasikan melalui keteladanan, kegiatan terprogram, pembiasaan, dan
dalam kehidupan sehari-hari. Penanaman nilai karakter pada peserta didik bukan
hanya sekedar mengharapkan kepatuhan, akan tetapi harus disadari dan diyakini
oleh peserta didik sehingga mereka merasa bahwa nilai tersebut memang benar
dan bermanfaat untuk dirinya maupun lingkungannya.

Membimbing peserta didik dalam menanamkan karakter harus sejalan
dengan kearifan lokal atau budaya lokal dengan cara menanamkan nilai-nilai
budaya lokal yang masih relevan dengan perkembangan zaman dan dapat
dijadikan sebagai acuan dalam mengarahkan peserta didik ke arah yang lebih
baik. Pendidikan karakter yang berbasis budaya diharapkan bisa menjawab dan

menuntaskan berbagai permasalahan moral yang terjadi dikalangan remaja dan

* Rustam Efendy Rasyid, Pendidikan Karakter Melalui Kearifan Lokal, ums.ac.id 2017
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sckolah sebugai penyclenggara pendidikan dapat mewujudkan visi dan misi
pendidikan nasional dengan tujuan pendidikan karalter.”

Indonesia memiliki berbagai macam budaya lokal yang kaya akan ajaran
dan nilai-nilai luhur yang bisa diinternalisasikan dalam pendidikan karakter, salah
satunya adalah budaya sintuvu etnik kaili. Budaya sintuvu mempunyai nilai-nilai
kearifan yang merupakan simbol persatuan dan gotong royong yang masih relavan
hingga sckarang. Nilai-nilai yang mendasari konsep budaya sintuvu dibangun
berdasarkan pengalaman hidup sehari-hari masyarakat kaili, yang mencakup nilai-
nilai harmoni, kekeluargaan, semangat berbagi, solidaritas, musyawarah mufakat,
tanggung jawab dan keterbukaan.

Kearifan lokal yang dikembangkan dalam proses pendidikan diharapkan
dapat membentuk karakter peserta didik yang berfikir secara global, namun
bertindak secara lokal. Pendidikan karakter yang diterapkan di SMA Negeri 1 Sigi
menanamkan nilai kearifan lokal. Kearifan lokal dimaksud adalah yang khas etnik
kaili didalamnya memuat nilai-nilai karakter yakni dengan ungkapan “belo
rapovia belo rakava” artinya baik yang dibuat, baik yang didapat. Ungkapan ini
mengandung makna nasehat atau prilaku sehari-hari sebagai motivasi. Penerapan
kearifan lokal juga dilakukan dari aspek tata krama, dan etika kaili. Selain itu,
peserta didik dibiasakan untuk (1) menjaga kebersihan lingkungan agar tetap
bersih dan sehat, (2) menjaga pohon-pohon dan tanaman-tanaman agar tetap

tumbuh dengan menyiraminya setiap hari, (3) menanam pohon, bunga-bunga, dan

®Fauzi, Restu and Kumalasar Dyah, Pendidikan Karakter Bangsa Dalam Pembelajaran
Sejarah Berbasis Nilai-nilai Budaya Lokal Minangkabau di SMA Negeri 1 Rambaten Kabupaten
Tanah Datar Provinsi Suinatera Barat. (Sumatra Barat, Program Pasca Sarjana/S2, 2019)5
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umbi-umbian disekitar sckolah, (4) bciﬁjm menanam dan memancn berbagai
macam sayur-sayuran di sekitar sekolah, dan (5) bagi yang beragama islam,
dibiasakan shalat dzuhur berjamaah, bagi yang non muslim, dibiasakan membaca
kitab suci masing-masin g.

Dalam pendidikan karakter di sekolah, semua komponen (stakeholders)
harus dilibatkan, termasuk pendidikan itu sendiri, yaitu isi kurikulum, proses
pembelajaran dan penilaian, kualitas hubungan, penanganan atau pengelolaan
mata pelajaran, pengelolaan sekolah, pelaksanaan aktivitas atau kegiatan
ko-kurikuler, pemberdayaan sarana prasarana, pembiayaan, dan etos kerja seluruh
warga dan lingkungan sekolah.

Penelitian ini memfokuskan pada‘ manajemen dan pelaksanaan pendidikan
karakter berbasis kearifan lokal. Mansjemen pendidikan karakter dalam hal ini
(perencanaa, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan). Pelaksanaan
pendidikan karakter dalam hal ini merupakan penerapan nilai-nilai karakter yang
berbasis kearifan lokal yaitu nilai religius, nilai kejujuran, nilai kedisiplinan, nilai
gotong royong, peduli lingkungan, dan nilai tanggung jawab. Nilai-nilai karakter
tersebut dilaksanakan dengan pembiasaan dan keteladanan dalam aktivitas
keseharian di lingkungan sekolah.”

Dari beberapa permasalahan yang ada sesuai dengan observasi awal yang
dilakukan penulis menyatakan bahwa, masih terdapat sikap dan perilaku yang

menyimpang dari nilai-nilai, budaya, moral dan agama, seperti tidak jujur, tidak

"Dwi Susongko Hery Wibisono,(2016) Implementasi Pendidikan Karakier Berbasis
Kearifan Lokal Di SMP Negeri 1 Tambakromo Pati. (Universitas Negeri Semarang, 2016) 7
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disiplin, cgois, tidak tanggungjawab, tidak hormat dan santun, bolos sekolah,
tidak mengerjakan PR dan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh guru.
B. Rumusan dan Batasan Masalah
Dari Jatar belakang di atas, penulis merasa perlu mengadakan penelitian,
dengan mengangkat topik skripsi yang berjudul “Implementasi Manajemen
Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Lokal Di SMA Negeri 1 Sigi
1. Bagaimana manajemen (perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
pengawasan) pendidikan karakter berbasis kerarifan lokal di SMA Negeri
1 Sigi?
2. Faktor penghambat dan faktor pendukung manajemen pendidikan karakter
berbasis kerarifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi?
C. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Tujuan yang ingin dicapai pada penelitian ini:
a. Untuk menegetahui manajemen (perencanaan, pogorganisasian,
pelaksanaan dan pengawasan) pendidikan karakter berbasis kerarifan lokal
di SMA Negeri 1 Sigi
b. Faktor pengambat dan faktor manajemen pendukung pendidikan karakter

berbasis kearifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi

2. Manfaat Penelitian
Harapan pada penelitian ini dapat memberikan iiformasi dan deskripsi

yang sifatnya konkrit tentang implementasi manajemen pendidikan karakter
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berbasis kearifan lokal di SMA Negeri | Sigi sclain hal tersebut penelitian ini juga
diharapkan memberi manfant secara tcoritis maupun secara praktis:
a. Manfaat secara teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan bagi
kalangan akademik dalam pengembangan ilmu pengetahuan khususnya ilmu
pengetahuan sosial. Disamping hal tersebut bahwa nilai-nilai sosial dari
masyarakat setempat dapat dijadikan dasar untuk menanamkan nilai-nilai moral

pada peserta didk, baik di lingkungan keluarga, lingkungan sekolah dan
lingkungan masyarakat.

b. Manfaat secara praktis

Hasil penelitian ini dapat dijadikan umpan balik dan landasan bagi kepala
sekolah, tenaga pendidik dan tenaga kependidikan untuk menentukan kebijakan

dalam perencanaan dan pelaksanaan pendidikan karakter berbasis kearifan lokal di

masa yang akan datang.

™ .

D. Periegasaii Isiian

Sebelum melangkah lebih jauh dan memudahkan pembaca memahami
judul proposal ini maka perlu di adakan penegasan istilah agar tidak menimbulkan
asumsi yang berbeda pada setiap pembaca.

1. Manajemen Pendidikan Karakter

Menurut Made Pidarta dalam Syafaruddin dan Asrul, bahwa manajemen
pendidikan adalah aktivitas memadukan sumber-sumber pendidikan agar terpusat
dalam usaha untuk mencapai tujuan pendidikan yang telah ditetapkan. Sedangkan

Yamin dalam Syafaruddin dan Asrul, berpendapat bahwa manajemen pendidikan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

adalah suatu proses kerja sama yang sistématik, sistemik dan komprehensif untuk
mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Manajemen pendidikan juga dapat
diartikan  sebagai segala sesuatu yang berkenaan dengan pengelolaan proses
pendidikan untuk mencapai tujuan yang telah diditetapkan, baik tujuan jangka
pendek, menengah, maupun tujuan jangka panjang.® Berdasarkan beberapa
pendapat para ahli di atas maka dapat disimpulkan bahwa manajemen pendidikan
adalah proses yang memadukan sumber-sumber pendidikan, dalam rangka untuk
mewujudkan berbagai sasarana dan tujuan dari pendidikan.

Pendidikan karakter secara lebih luas dapat diartikan sebagai pendidikan
yang mengembangkan nilai budaya dan karakter bangsa pada diri peserta didik
sehingga mereka memiliki nilai dan karakter sebagai karakter dirinya,
menerapkan nilai-nilai tersebut dalam kehidupan dirinya sebagai anggota
masyarakat, dan warga negara yang religius, nasionalis, produktif, dan kreatif.

Pendidikan karakter menjadi salah satu akses yang tepat dalam
melaksanakan character building bagi generasi muda; generasi yang berilmu
pengetahuan tinggi dengan dibekali iman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, berakhlak mulia, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang
demokratis serta bertanggung jawab.”

2. Kearifan Lokal
Pengertian kearifan lokal dilihat dari kamus inggris indonesia, terdiri atas

2 kata yaitu kearifan (wisdom) dan lokal (local). Loccal berarti setempat dan

® Syafarudidin da Asrul, Kepermimpinan Pendidikan Kotemporer (Bandung: Citapustaka
Media, 2013) 90

9Deborah L Rhode,Character: What Is Means And Why It Matters (New York: Oxford
University, 2019),223.
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wisdom sama dengay kebijaksanaan, Dengan kata lain maka lokal wisdom dapat
dipahami. sebugai gagusno-gagasun, nilai-nilui, pandangan-pandangan setempat
(local) yang bersify bijuksana, penuh kearifan, bernilai baik, yang tentran e
diikuti oleh anggoty masyarakatnya, '°

Berdasarkan pengertian kearifan lokal di atas, terlihat babwa kearifan lokal
bermakna; norma,gagasan konseptual, nilai-nilai, pengetahuan, pandangan hidup,
dan cara-cara individu dan masyarakat atau kominitas untuk memenuhi kebutuhan
hidupnya, serta untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi didalam lingkungan
sekitarnya. Lingkungan yang dimaksudkan adalah ruang interaksi sekelompok
orang dimana mereka hidup bersama, bekerjasama, atau bergaul bersama. Stains,
dkk. Mengemukakan bahwa kearifan lokal merupakan bagian dari etika dan
moralitas yang dapat membantu manusia untuk menjawab pertanyaan atau
permasalahan yang dihadapi dalam kehidupan sehari-hari, serta erat kaitannya
dengan karakter-karakter apa yang semestinya harus dilakukan dalam menjawab

atau memecahkan masalah tersebut.’’

E. Garis-garis Besar Isi
Bab I, berisi tentang pendahuluan yang mengemukakan beberapa hal
pokok yang terdiri dari beberapa sub bab yaitu: latar belakang, rumusan masalah,

tujuan dan manfaat penelitian, penegasan istilah serta garis- garis besar isi.

OHarun dkk, Pengemnangan Model Pendidikan Karakter Berbusis Multikulturan dan
kearifan lokal bagi Siswa Pand (Yogyakarta: UNY Press, 2019), 56.
Unfutie Afianti, fmplementasi Pendidikan Karakter Melalui Ekstrakurikuler Melalui

Kearifan Budaya Lokal. Vol. 12 No. 1, 2021, 18.
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Bab 1L, berisi tentang tinjauan pustaka yang terdiri dari beberapa sub bab
yaitu: penelitian terdahulu, kajian teori,

Bab 111, berisi tentang metode penelitian yang menguraikan sistematika
penclitian yang akan dilakukan, yang terdiri dari beberapa sub bab yaitu
mencakup uraian beberapa hal: jenis penelitian, lokasi penelitian, kehadiran
peneliti, data dan sumber data, teknik pengumpulan data, teknik analisis data serta
pengecekan keabsahan data,

Pada Bab IV, penulis memuat uraian data-data yang telah dikumpulkan
dari lapangan sesuai dengan rumusan masalah dan penjelasan beberapa temuan
dari hasil penelitian yang telah diungkap dari objek penelitian.

Pada Bab V, terdiri dari beberapa sub bﬁb yaitu: kesimpulan dan saran

yang terkait dengan penelitian yang telah dilaksanakan di lapangan.
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KAJIAN PUSTAKA
A. Penelitian Terdahulu

Penelitian terdahulu atau disebut juga dengan kajian pustaka, merupakan
cara untuk mempertajam mctod.nlogi, memperkuat kajian teoritis dan memperoleh
informasi mengenai penelitian sejenis yang telah dilakukan oleh penelitian lain.
Penelitian terdahuly berfungsi sebagai bahan referensi untuk membandingkan
antara penelitian sekarang dengan penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan
implementasi manajemen pendidikan I;aralder berbasis kearifan lokal. Berikut ini
adalah beberapa penelitian sebelumnya, yang dijadikan tinjaun pustzka dalam
penelitian ini,

Pertama, penelitian yang dilakukan oleh Intan Nuraini, tentang
“Penerapan Pendidikan Karakter Berbasis Budaya Lokal”.! Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui penerapan dan faktor pendukung dan penghambat
penerapan pendidikan karakter berbasis budaya lokal pada SMA Negeri 1 Wera
Kab. Bima. Penelitian ini memiliki persaman dengan penelitian yang akan
dilakukan yaitu sama-sama membahas tentang pendidikan karakter serta memiliki
perbedaan pada penelitian ini, fokus pada penerapam dan faktor pendukung dan
faktor penghambat sedangkan penelitian yang akan dilakukan fokus pada

perencanaan dan penerapan.

Kedua, penelitian yang dilakukan oleh Evi Rohmawati, tentang

“Penanaman Nilai-Nilai Karakter Cinta Tanah Air Melalui Ekstrakurikuler

“Intan Nuraini, Penerapan Pendidikan Karakter Berbasis Budaya LokalSMA Negeri 1
Wera Kab.Bima, Jurnal Tomalebbi,ojs.unm.ac.id 2016

13
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Berbasis Kearifan Lokal Reog Ponorogo di Ml Ma'arif Polorejo Babadan
Ponorogo”.? Penclitian inj bertujuan untuk mendeskripsikan tentang pelaksanaan
ekstrakurikuler berbasis kearifan lokal dan nilai-nilai karakter cinta tanah air yang
terdapat pada kegiatan ekstraikuler dan menjelaskan implikasi ekstrakurikuler
berbasis kearifan lokal Reog Ponorogo di MI Ma’arif Polorejo Babadan
PonoFogo. Perbedaan dengan peneltian yang dilakukan oleh penulis adalah pada
penelitian ini hanya terfokus pada ekstrakurikikuler sedangkan pada penelitian
yang akan dilakukan tidak hanya terfokus pada ekstrakurikuler tetapi juga melalui
pembiasaan,

Ketiga, penelitian yang dilakukan oleh Sriyatin, tentang  Penanaman dan
Pengembangan Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Budaya Lokal di SDN
Dersono I Pacitan “3 Penelitian ini bertujuan untuk n;engetahui dan
mendeskripsikan pelaksanaan dan pengembangan pendidikan karakter berbasis
budaya kearifan lokal SDN Dersono IIT pacitan jawa timur. ferbedaan dengan
peneltian yang dilakukan penulis adalah fokus penelitian ini lebih terfokus pada .
pelaksanaan dan pengembangan pendidikan karaktere dan budaya kearifan lokal,
sedangkan penulis lebih khusus kepada implementasi manajemen pendidikan

karakter berbasis kearifan lokal.

*Ryi Rohmawati, Penanaman Nilai-Nilai Karakter Cinta Tanah Air Melalui
Ekstrakurikuler Berbasis Kearifan Lokal Reog Ponorogo di MI Ma’arif Polorejo Babadan
Ponorogo, theses.iainponorogo.ac.id 2020

3Sriyatin, Penanaman dan Pengembangan Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Budaya
Lokal di SDN Dersono III Pacitan, eprints.ums.ac.id 2013
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B. Manajemen Pendidikan Karakter
1. Pengertian mangjemen pencldikan
Manajemen berasal dari bahasa Latin, yaitu dari asal kata manus yang
berarti menjadi tangan dan agere yang berarti melakukan. Kata itu digabung
menjadi kata kerja managere yang artinya menangani. Managere diterjemahkan ke
.dalam bahasa Inggris menjadi management, kemudian diterjemahkan ke dalam
bahasa Indonesia menjadi manajemen atau pengelolaan. Manajemen pendidikan
dapat didefinisikan sebagai proses perencanaan, pengorganisasian, pengarahan,
dan pengendalian sumber daya pendidikan mencapai tujuan pendidikan secara
efektif dan efisien ¢
Rayamulis mengatakan bahwa pengertian yang sama dengan hakikat
manajemen adalah gl-tadbir (pengaturan). Kata ini merupakan derivasi dari kata
dabbara (mengatur) yang banyak terdapat dalam Al-Quran seperti firman Allah

SWT dalam QS As-Sajadah/32:5

call 815k, & 23 b adl) 583 8 (W ] olalal) Ga SRY1 530

Terjemahannya:

Dia mengatur urusan dari langit ke bumi, kemudian (urusan) itu naik
kepada-Nya dalam satu hari yang kadarnya adalah seribu tahun menurut
perhitunganmu.’

Manajemen pendidikan dapat juga diartikan sebagai aktifitas yang

memadukan sumber-sumber pendidikan agar terpusat dalam usaha mencapai

“Husain Usman, Administrai, Manajemen,dan Kepemimpinan Pendidikan (Jakarta: PT
Bumi Aksara,2021), 24,
Shtps://tafsirq.com/32-as-sajdah/ayat-5
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tujuan  pendidikan yang ftolah ditentukan Sedangkan Sondang P Siagian
mengartikan - manajemen  sebagai kemampuan atau  keterampilan untuk
memperoleh suatu hasil dalam rangka mencapai fujuan melalui kegiatan-kegiatan
orang lain. 7 Manajemen pendidikan adalah suatu kegiatan atau rangkaian
kegiatan yang berupa proses .pengelolaan usaha kerja sama kelompok manusia

yang tergabung dalam organisasi pendidikan agar kegiatan dapat- terlaksana

dengan efektif dan efesien.

]

Berdasarkan pendapat di atas, Idapat ditarik kesimpulan bahwa manajemen
pendidikan sebagai proses perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan
pengendalian sumber daya pendidikan mencapai tujuan pendidikan secara efektif
dan efisien untuk menumbuh kembangkan segala potensi yang ada dalam diri
manusia baik secara mental, moral dan fisik untuk menghasilkan manusia yang
dewasa dan bertanggung jawab sebagai makhluk jfang berbudi Iuhur.

Manajemen merupakan proses tipikal yang meliputi kegiatan perencanaan,
pengorganisasian, pergerakan dan juga pengendalian yang dilakukan dengan
menggunakan sumber daya manusia dan sumber daya lain, dalam rangka

menentukan dan mencapai tujuan yang telah ditentukan.®

6Siti Nurhidayatul Hasanah, Dasar-Dasar Mangjemen Pendidikan (Lamongan:
Academia Publication, 2021), 8

"Sondang P Siagian, Filsafah Administrasi (CV Masaagung, Jakarta : 1990), 5
8 Saefullah, Manajemen Pendidikan Islam (Bandung: CV' Pustaka Cet;IT 2014), 1-2.
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Menurut Made Pidarta, bahwa manajemen pendidikan adalah aktivitas
memadukan  sumber-sumber pendidikan agar (erpusal dalam usaha untuk
mencapai tujuan pendidikan yang telah ;litetapkan.p

Sedangkan Yamin, berpendapat bahwa manajemen pendidikan adalah
suatu proses kerja sama yang sistematik, sistemik dan komprehensif untuk
mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Manajemen pendidikan juga dapat
diartikan  sebagai segala sesuatu yang berkenaan dengan pengelolaan proses
pendidikan untuk mencapai tujuan yang telah diditetapkan, baik tujuan jangka
pendek, menengah, maupun tujuan jangka panjang.!?

Menurut Syarifudin, manajemen pendidikan adalah sejumlah proses yang
terorganisir r_lcngan memberikan bantuan kepada proses pendidikan dan
pengajaran dalam rangka mewujudkan berbagai sasaran dan tujuan pendidikan
sebagaimana yang ditetapkan oleh' pemerintah dibidang pendidikan dan
pengajaran.,

Berdasarkan beberapa pendapat para ahli di atas maka dapat djsimpulkgn
bahwa manajemen pendidikan adalah proses yang memadukan sumber-sumber

pendidikan, dalam rangka untuk mewujudkan berbagai sasarana dan tujuan dari

pendidikan.!!

9 Sulistyoorini, Mangjemen Pendidikan Islan : Konsep, Strafegi dan Aplikasi
(Yogyakarta : Teras, 2009.), 13.

10 Moh. Yamin, Manajemen Mutu Kurikuhmn Pendidikan (Yogyakata : Diva Press,
2009), 19. :

Ubid,, 90.
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2. Tujuan mangjemen pendidikan

Tujuan manajemen pendidikan sangal orat kaitannya dengan tujuan
pendidikan  secnrg keseluruhan. Karena hakikatnya manajemen pendidikan
merupakan sarana utnuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, Oleh karena itu,
manajemen pendidikan ini memilﬂ;l peranan yang sangat penting dalam dunia
pendidikan. Tujuan-tujuan manajemen pendidikan ini ditentukan berdasarkan

penataan dan pengkajian terhadap situasi dan kondisi, lembaga pendidikan seperti
kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman, yang pada lembaga pendidikan.
Berikut beberapa tujuan dari manajemen pendidikan;
1) Produktifitas
Merupakan perbandingan terbaik antara hasil yang diperoleh (keluaran)
dan jumlah sumber daya yang digunakan (masukan). Produktifitas dapat
dinyatakan secara kuantitas ataupun kualitas. Produktifitas dalam ukuran kuantitas
keluaran berkaitan dengan jumlah lulusan peserta didik dan kuantitas masukan
berupa jumlah peserta didik dan sumber daya yang berkaitan lainnya. Sementara
produktifitas dalam ukuran kualitas tampak dari peserta didik yang mampu
melanjutkan ke jenjang pendidikan berikutnya, yang menjadi tokoh masyarakat,
yang siap dam mampu memasuki tenaga kerja daﬁ sebagainya.
2) Efektivitas
Efektivitas berkenaan dengan ukuran keberhasilan pencapaian tujuan
sekolah sebagai sebuah organisasi. Efektivitas juga berkenaan dengan kesesuaian
terhadap sesuatu yang direncanakan dengan sesuatu yang dicapal. Efektivitas

sekolah sebagai intitusi pendidikan berkaitan dengan ketercapaian kepentingan
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sekolah, tenaga pendidik, tenaga kependidikan, peserta didik, kurikulum, sarana
dan prasarana sckolah pendukung proses belajor mengajar, manajemen keles,

sistem hubungan dan komunikasi selolah dengan masyarakat, scrta lain hal yang

berkaitan dengan sekolah,

3) Efisiensi

Efisiensi berkaitan dengan cara melakukan sesuatu dengan benar (doing
things right), sementara Efektivitas berkenaan dengan tujuan (doing the right
things). Dengan demikian dapat aikatakan efektivitas adalah perbandingan antara
rencana dan fujuan yang dicapai, sementara efisiensi lebih ditekankan pada
perbandingan antara masukan sumber daya dan keluaran. Suatu kegiatan
dikatakan efisien jika tujuannya dapat dicapai dengan optimal melalui
penggunaan sumber daya yang efisien. Efisiensi dalam pendidikan berkaitan

dengan tujuan sekolah dapat dicapai melalui pemanfaatan walktu, biaya, tenaga,

serta sarana dan prasarana dengan lebih optimal.)2
3. Fungsi manajemen pendidikan

Menurut para pakar i]mﬁ manajemen fungsi manajemen adalah sebagai
berikut: Henry Fayol merinci lebih sistematis tentang fungsi-fungsi manajemen,
yaitu planning (perencanaan), organizing (pengorganisasian), cordinating
(pengkordinasian), commanding (pengarahan), dan controlling (pengawasan).
Sedangkan menurut Harold Koontz dan Cyril O’Donnell, fungsi manajemen
selain perencanaan, pengorganisasian, dan pengawasan, ada pula fungsi staffing,

yaitu penyusuﬁan staf atau kepegawaian dan directing, artinya pengarahan, Luther

2Dopni Juni Priansa dan Sonny Suntani Setiana, Manajemen dan Supervisi Pendidikan
(Bandung: CV Pustaka Setia, 2018), 32 :
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M. Gullich menambah fungsi manajemen dengan fungsi reporting, yaitu
penyampaian laporan dan budgeting, penyusunan anggaran ptﬂlrlb‘ﬂ?”f'jmn'xa

Adapun pengertian manajemen dari sudut fungsinya adalah proses,
kegiatan merencanaakan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengendalian
sumber daya organisasi untuk mencapai tujuan secara efektif dan efesien. "

Sejalan dengan pendapat di atas bahwa fungsi-fungsi manajemen yaiu:

1) Perencanaan (Planning)

Perencanaan dijadikan sebagai penentuan rangkaian tindakan untuk
mencapai hasil yang diinginkan.!s Setiap manajemen haruslah mempunyai
perencanaan yang jelas. Karena dengan pere.ncanaan merupakan tahap awal dan
Juga bagaiamana upaya pencapaiannya dalam menentukan tujuan manajemen
yang akan dicapai. Dalam manajemen, perencanaan memegang peran yang sangat
penting karena tanpa perencanaan fungsi-fungsi manajemen lainnya tidak dapat
berjalan sebagaimana mestinya.

Perencanaan ini, berisikan pola-pola akfivitas untuk masa yang akan
datang dengan berdasarkan landasan-landasan tujuan tertentu dan juga dikerjakan
secara terus menerus, akan tetapi apabila ada informasi atau fakta baru yang perlu
disesuaikan dengan situasi, maka rencana disini bisa kapanpun diubah untuk
disesuaikan dengan situasi yang ada.

Penyusunaﬁ rencana harus dilakukan secara bersama-sama dengan

mengikutsertakan semua orang yang akan melaksanakannya. Dan jika jumlahnya

BHikmat, Manajemen Pendidikan (Bandung: CV Pustaka Setia, 2014), 28.

%Deden Makbuloh, Manajemen Mutu Pendidikan Islam (Jakarta: Raja Grafindo Persada,
2011),h. 40.

Bbid,, 22.
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banyak, maka bisa dilakukan dengan cara perwakilan, hal ini bertujuan untuk
menimbulkan rasa memiilki, perusuan ikut (erfibat, dan juga menimbulkan rasa
tanggung jawab bersama, :

2) Pengorganisasian (Organizing)

Mengorganisasikan adalah proses mengatur, mengalokasikan dan
mendistribusikan pekerjaan, wewenang dan sumber daya di organisasi untuk
mencapai fujuan organisasi. Stoner mneyatakan bahwa mengaorganisasikan
adalah proses mempekerjakan 2 orang atau lebih untuk bekerjasama dengan cara
terstruktur  guna mencapai  sasaran spesifik atau beberapa sasaran.
Pengorganisasian dilakukan dengan tujuan membagi kegiatan besar menjadi
kegiatan-kegiatan kecil. Pengorganisasian mempermudah manajer dalam
melakukan pengawasan dan menentukan orang yang dibutuhkan untuk
melaksanakan tugas-tugas yang telah dibagi-bagi tersebut. Dalam bidang dunia
pendidikan fungsi dari pengorganisa:sian tentunya juga mempermudah kepala
sekolah dalam melakukan kegiatan pengawasan dan menentukan orang-orang
yang dibutuhkan dalam menyelesaikan tugas-tugas yang ada. Pengorganisasian .
dapat dilakukan dengan cara menentukan tugas apa yang harus dikerjakan,
kemudian orang-orang yang harus mengerjakannya, cara mengelompokkan tugas

dan yang terakhir adalah menentukan orang yang bertanggung jawab atas tugas

tersebut dan juga tingkat keputusan yang harus diambil.
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3) Pelaksanaan (Actuating)

Pelaksanaon  ncluating adalah  kegialan yang menggerakkan o
mengusahakan agar para pekerja melakukan tugas dan kewajibanya para pekerja
sesuai dengan keahlian proporsinya segera melaksanakan rencana dalam aktivita
konkret yang diarahkan pada tujuan yang telah ditetapkan, dengan selalu
mengadakan komunikasi, hubungan kemanusiaan yang baik, kepemimpinan yang
efektif, memberikan motivasi, membuat perintah dan intruksi serta mengadakan
supervisi dengan meningkatkan sikap dan moral setiap anggota kelompok.

4) Pengawasan (Contoling) |

Controling atau pengawasan dan pengendalian adalah sakah satu fungsi
manajemen yang berupa mengadakan penilaiaﬁ, mengadakan koreksi terhadap
segala hal yang telah dilakukan oleh bawahan sehingga dapat diarahkan kejalan

yang benar sesuai dengan tujuan.!®

Proses pengawasan dan pengendalian yang mana dilakukan untuk
memastikan bahwa jalannnya suatu lembaga sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan. Evaluasi yang dilakukan terhadap seluruh hasil kinerja lembaga
dikelolah dengan baik agar kelemahan ataupun kesalahan yang terjadi dari segala
sisi dapat ditanggulangi dengan baik dan benar. tercapainya tujuan lembaga dapat
terjadi pada bawahan pada pola kepemimpinan, pada keuangan, pada mekanisme
kerja, dan pada manajemennya. Oleh karena itu, evaluasi harus dilaksanakan dan

ditindaklanjuti oleh pemecahan masalah.!”

8George R Terry & Leslie W. Rue, Dasar-Dasar Mangjemen (Jakarta: PT Bumi
Aksara), 9.
Tbid., 9.
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a. Pendidikan Karakter
1. Pengertian dan Hakikat Pendidikan Karalder
Pendidikan dalam bahasa latin disebut educare, sccara konotatif bermakna
melatih. Dalam dunia pertanian dikenal‘istilah educare yang berarti menyuburkan;
méngelolah tanah menjadi subur agar tanaman dapat tumbuh dengan baik dan
menghasilkan sesuai dengan yang diharapkan. Dengan demikian, pendidikan
dapat dipahami sebagai usaha mepersiapkan peserta didik agar dapat tumbuh
kembang secara baik dan mampu beradaptasi dengan berbagai situasi dan kondisi
yang dihadapi dalam menjalani kehidupnannya.® |
Kihajar Dewantara mengatakan bahwa pendidikan adalah daya upaya
untuk memajukan budi pekerti, pikiran dan jesmani peserta didik agar selaras
dengan alam dan masyarakatnya.!® Sementara itu, D. Marimba menyatakan bahwa
pendidikan adalah bhpbingan atau pimpinan secara sadar oleh pendidik terhadap
perkembangan jasmani dan rohani peserta didik menuju terbentukimya kepribadian
yang utama.?’ Berbeda dengan kedua definisi diatas, Doni Koesoema A,
mengartikan pendidikan sebagai proses internalisasi budaya kedalam diri individu
dan masyarakat menjadi beradab! Sementara ifu, Sudirman N, menyatakan

bahwa pendidikan adalah usaha yang dijalankan oleh seseorang atau sekelompok

orang untuk memengaruhi seseorang atau sekelompok orang lain agar menjadi

8 ){ Nalim Purwanto, Imu Pendidikan Teoritis dan Praktis (Bandung: PT Remaja

Rosdakarya Offset, 2007), 3.
 pypu Saeful Rahmat, Psikolog? Pendidikan (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2018), 6

0 Sudarto, Filsafat Pendidikan Islam (Y ogyakarta: Deepublish, 2021) h.169.
21 Doni Koesoema A, Pendidikan Karakter: Strategi Mendidik Anak di Zaman Modern

(Jakarta: Grasindo, 2007), 80.
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dewasa atay meneapai tingkat hidup dan penghidupan lebih (inggi dalam arti
mantap,2?

Berdasarkan definisi di atas bertujuan ager manusia dapat dan mampi
membangun harmonisasi dengan alam dan masyarakat, memiliki kepribadian
yang utama, beradab, dan menjadi dewasa, sehingga dapat mencapai tingkat hidup
yang lebih tinggi (mantap). Dengan demikian, pendidikan merupakan suatu proses
mempersiapkan peserta didik dengan jalan membina fisik, membangun jiwa,
mengasah akal pikiran, dan menginternalisasikan nilai-nilai budaya dan agama
yang hidup ditengah-tengah masyrakat.

Kata kél‘ekter berasal dari bahasa Latin kharakter, kharassein, kharax,
dalam bahasa inggris: character dan indonesia karakter, yunani character dan
charassein yang berarti membuat tjam, membuat dalam. Dalam kamus
Powerdaminta sebagaimana dikutip oleh Abdul Majid dan Dian Andayani,
karakter diartikan sebagai tabit, watak, sifat-sifat kejiwaan, akhlak dan budi
pekerti yang membedakan seseorang dengan orang lain. Adapun menurut Kamus

Ilmiah populer indonesia karakter diartikan sebagai, watak tabiat, pembawaan,
kebiasaan, Sementara itu, dalam kamus sosiologi karakter diartikan sebagai ciri
khusus struktur dasar kepribadian seseorang (karakter, watak).

Karakter merupakan sekumpulan tata nilai yang tertanam atau

terinternalisasi dalam jiwa seseorang yang membedakanya dengan orang lain serta

menjadi dasar dan panduan bagi pemikiran, sikap, dan perilakunya.

2 Ajsyah M Ali, Pendidika nKarakier :Konsep dan Implementasinya (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2018), 10.
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Lickona mendefinisikan pendidikan karakter sebagai upaya yang sungguh-

sungguh untuk membanty seseorang memahami, peduli, den bertindak dengan
landasan nilai-nilaj efig. Pendidikan karakter menurut Lickona mengandung tiga
unsur  pokok, yaity mengandung kebailan (knowing the good), mencintal
kebaikan (desiring the 800d), dan melakukan kebaikan (doing the good).”?

Pendidikan karakter secara Jebih luas dapat diartikan sebagai pendidikan
yang mengembangkan nilai budaya dan karakter bangsa pada diri peserta didik
sehingga mereka memiliki nilai dan karakter sebagal karakter diriny?,
menerapkan nilei-nilai tersebut dalam kehidupan dirinya sebagai anggota
masyarakat, dan warga negara yang religius, nasionalis, produktif, dan kreatif.

Pendidikan karakter menjadi salah satu akses yang tepat dalam
melaksanakan character building bagi generasi muda; generasi yang berilmu
pengetahuan tinggi dengén dibekali iman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, berakhlak mulia, cakap, kreatif, ‘mandiri, dan menjadi warga negara yang
demokratis serta bertanggung jawab.2

Pendidikan karakter juga dapat didefinisikan sebagai pendidikan yang
mengembangkan karakter yang mulia (good character) dari peserta didik dengan
mempraktikkan dan mengajarkan nila-nilai moral dan pengambilan keputusan
yang beradab dalam hubungan dengan sesama manusia maupun dalam
hubungannya dengan tuhannya.

Sementara itu sumber lain, Wikipedia mendefinisikan pendidikan karakter

sebagai istilah payung (umbrella term) yang digunakan dalam mendeskripsikan

ZIbid 12.
% Qukatin dkk, Pendidikan Karakter (Yogyakarta: Deepublish), 12.
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pembelajaran pesertn didilk dengan suatu cara yang dapal membantu mereka
mengembangkan berbagi hal (erkait moral, kewargaan, sikap tidak suka memalak,
menunjulkan kebaikan, sopan santun dan etika, perileku, bersikap sebat kriti,
keberhasilan, menjugjung nilai tradisional, serta menjadi mahluk yang memenuhi
norma-norma sosial dan dapat diterima secara sosial.?s
Pendidik membantu membentuk watak peserta didik. Hal ini meliputi
keteladanan  bagaimana perilaku pendidik, cara pendidik berbicara atau
menyampaikan materi, bagaimana pendidik bertoleransi, dan berbagai hal lainnya.
Secara psikologis dan sosial kultural pembentukan karakter dalam diri individu
merupakan fungsi dari seluruh potensi l:ndividu manusia.
2. Tujuan dan Fungsi Pendidikan Rarakter

Secara prinsipel, pendidikan karakter bertujuan membentuk bangsa yang
tangguh, kompetitif, berakhlak mulia, bermoral, bertoleran, bergotong royong,
berjiwa patriotik, berkembang dinamis, berorientasi ilmu pengetahuan, dan
teknologi yang semuanya dijiwai oleh iman dan takwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa berdasarkan pancasila. Direktorat Pendidikan Tinggi menyatakan bahwa
Pendidikan karakter dilakukan dalam rangka mencapai tujuan pendidikan
nasional, yaitu untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia
yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,
schat, berilmu cakap, kreatif, mandiri ‘dan menjadi warga negara yang demokratis

serta bertanggung jawab.?

 Ibid., 14
Suyanto, Panduan Pendidikan Karakter di Sekolah Menengah Pertama (Jakarta:DIK-
T1, 2010), 45.
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Secara operasional, pendidikan karak{er bertujuan untuk meningkatkan
mutu penyelenggaraan dan hasil pendidikan yung mengarah pada pencapaian
pembentukan karakter atau akhlak mulia postle didik sceara utuh, terpadu, anty
seimbang  sesuai  standgy kompetensi lulusan. Melalui pendidikan karalder
diharapkan peserta didik mampu secare; mandiri meningkatkan dan meb gaguneken
pengetahuannya, mengkaji dan menginternalisasi serta mempersonalisasi nilai
nilai karakter dan akhlak mulia, sehingga terwujud dalam perilaku sehari-hari

Secara institusional, pendidikan karakter bertujuan untuk mcnﬁperﬁﬂggi
mutu penyelenggaraan dan hasil pendidikan di sekolah. Bila pendidikan karakter
dapat diterapkan secara baik dan komperhensif di sekolah, meka akan tercipta
warga sekolah yang disiplin, bertanggung jawab, mandiri, cerdas, mampu
menghargai orang lain, mencintai kebajikan, jujur, sopan, taat asas, dan taat
menjalankan perintah agama. Melalui pendidikan karakter diharapkan peserta
didik mampu secara mandiri meningkatkan dan menggunakan pengetahuannya,
mengkaji dan menginternalisasi serta' mempersonalisasi nilai-nilai karakter, dan
akhlak mulia, sehingga terwujud dalam peilaku sehari-hari.

Pendidikan karakter pada intinya bertujuan membentuk bangsa yang
tangguh, kompetitif, berakhlak mulia, bermoral, bertoleran, bergotqng royong,
berjiwa paﬁoﬁk, berkembang dinamis, berorientasi ilmu pengetahuan dan
tekhnologi yang semuanya dijiwai oleh iman dan takwa kepada Tuhan Yang

Maha Esa berdasarkan Pancasila.?®

?7 Tbid., 254.
% Rko Suharyanto Dkk, Pendidikan Karakter Yang Efektif Di Era Milenial (Bandung:
Penerbit Adab, 2021), 13.
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Pendidikan karakter berfungsi

1 | i bai
: h:laen%fjnlbmﬂ:’:kun potensi dasur peserta didik ager berhati baiks
2) 3 d::pl iran baik, dun berperilaku baik;
3 Melr:}pcﬂmm dan membangun perilaku yang multi kultural;
duni “EI-) atkan peradaban bangsa yang kompetitif dalam pergaulan
mewa. Pendidikan Katakter diakukan melalui berbaged media yang
s p keluarga, masyarakat sipil, masyarakat politik,
pemerintah, dunia usaha, dan media massa.?®
P L3 [T
ehanaman nilai-nilai karakter yang rendah di lingkungan keluarga
menjadikan - perilaku peserta didik yang bersifat negatif, dengan melalui
i .
ngkungan sekolah maka pendidikan karakter perlu dikembangkan melalul
tahapan pengetahuan, pelaksanaan, dan kebiasaan. Oleh karenanya pendidikan
karakter di sekolah sangat menunjang keberhasilan karekter peserta didik.
Sehingga pembentukan sikap dan perilaku peserta didik benar-benar terlihat
dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.

3. Landasan Pendidikan Karakter

Landasan pendidikan karakter, diantaranya adalah landasan filsafat
manusia, landasan filsafat Pancasila, landasan filsafat pendidikan, landasan
filsafat religius, landasan sosiologi, landasan psikologi dan landasan teortik
pendidikan karakter sebagai berikut:

1) Landasan Filsafat Manusia

Landasan filsafat manusia secara filosofis, manusia diciptakan oleh Allah Swt
dalam keadaan “belum selesai” mereka dilahirkan dalam keadaan belum jadi. Manusia
ketika dilahirkan berwujud anak manusia belum terbentuk dalam proses pertumbuhan dan

perkembangannya menjadi manusia yang sesungguhnya. Ma:iusia dalam proses

Sbid., 9
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pertumbuhan dan perkembangnuya memorlukan bantuan beberapa pihak agar menjadi
manusia yang sesungguhnya yaitu insan kamil,

2) Landasan Filsafat Pancasila

Landasan filsafat pancasila menyebutkan manusia yang ideal adalah
;nanusia pancasila, yaitu yang mengll;irgai nilai-nilai ketuhanan, kemanusiaan,
persatuan, kerakyatan dan keadilan sosial.

3) Landasan Filsafat Pendidikan

Landasan filsafat pendidikan menyatakan bahwa pendidikan pada
dasarmya bertujuan mengembangkan kepribadian anak bangsa secara utuh dan
mencetak warga negara yang baik. Seseorang yang kepribadiannya utuh
digambarkan dengan terinternalisasikanya nilai- nilai dari banyaknya makna atau
nilai, yaitu ritual keagamaan dan matematika, ilmu pengetahuan alam dan sosial,
kesenian, pendidikan moral, budi pekerti, adab dan akhlak, pendidikan agama,
scjarah dan filsafat dan pengalaman personal, Nilai-nilai tersebut menjadi
seseorang yang berkarakter baik.

4) Landasan Religius

Landasan religius menjelaskan bahwa manusia adalah ciptaan Allah swt,
dalam agama dan sistem kepercayaan yang berkembang di Indonesia, manusia
baik adalah manusa yang secara jasmani dan ruhani sehat dan dapat melaksanakan
berbagi aktifitas hidup yang berkaitan dengan peribadatannya kepada Allah swt.
Manusia yang baik adalah manusia yang bertaqwa dengan menghambakan diri

kepada Allah swt dengan cara jalan patuh terhadap ajaran-ajaran-Nya. Manusia

yang baik adalah manusia manusia yang mampu menjadi pemimpin diri sendiri,
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bermartabat,

5) Landasan Sosiologi

i iolooi

al:m:las.an sosiologis Wenjelaskan, secara sosiologis manusia hidup dalam
masyarakat globalisas; yang terys berkembang, Manusia berada di tengah-tengah
masyarakat dengan sulau, etnis, a,gama; golongan, status sosial dan ekonomi yang
berbeda-beda. Bangsa Indonesia jugy hidup berdampingan dan bergaul dengan
bangsa-bangsa. lLain. Upay mengembangkan Karater saling menghargai dan
foleran pada aneka ragam perbedaan menjadi sangat mendasar.

6) Landasan Psikologi

Landasan psikologi menjelaskan bahwa, karakter dapat dideskripsikan dari
dimensi-dimensi interpersonal dan interaktif. Dimensi interpersonal terfokus pada
kemampuan atau upaya manusia untuk memahami diri sendiri. Dimensi
interpersonal secara umum dibangun atas kemampuan inti untuk mengenal
peradaban, sedangkan secara khusus merupakan kemampuén mengenal perbedaan
dalam suasana hati, temperamen, motivasi dan kehendak. Dimensi interaktif

adalah kemampuan manusia dalam berinteraksi sosial dengan sesama secara

bermakna.
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7) Landa (eoriti
san Teoritik Pendidikun Karaktor

Landasap tesia
1‘-‘ e L
berorifust. B Pendidikan karakter menyebutian teori-teori yang
1 e avio L
ristik Yang menyatakay bahwa “perilaku sesorang sangat

ditentukan oleh kel
at C
= el\stema], yaitu perubahan perilaku tersebut bersifat

mekanistik”, Deskring; :
d Pel landasan pendidikan kerakter dapat disimpulken bahwa
pendidikan karakte
" Pada dasarmya merupakan proses menghadirkan nilai-nilai
dari berbagi nilai (simhat: ;s
(simbolik, empirig, etik, dan estetik) pada diri peserta didik

sehingga de ilai-nila;
£g Ngan nilai-nilaj tersebut akan mengarahkan, megendalikan dan

mengembangkan kepribadian manusia secara utuh yeng terwujud dengan cii
pribadi dengan karakter yang a3

Indonesia, scbagai negara yang menjadikan falsafah Pancasila sebagal
dasar negara dan mayoritas pendudukya baragama, seharusnya tidak mengalami
permasalahan moral dan karakter ketika pendidikan mampu mengoptimalkan
kedua hal tersebut (agama dan pancasila) sebagai acuan pembentukan karakter
bangsa. Oleh sebab itu, pendidikan karakter harus ditujukan untuk
mengembangkan nilai-nilai yang ﬁnembentuk karakter bangsa yaitu pancasila, dan
mengembangkan nilai-nilai agama dari setiap elemen bangsa sesuai dengan agama
yang dianutnya. Dari individu-individu yang berkarakter kuat tersebut, akan
membentuk lingkungan berbudaya yang sehat yang dilahirkan dari karakter positif
dan pada akhimya akan membentuk budaya sehat pada setiap lembaga

pendidikan,

30 Yylanti Hartatik, Implementasi pendidikan Karakter Di Kantin Kejujuran (Malang:
Penerbit Gunng Samdura, 2014) 54
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C. Tinjauan Tnntgmg Kearituy Lokal

1. Pengertian Kearifan Lokal

Pengerti :

_— ief:ﬁ:mfm,l tokal dilihat dri Kaunus ingggis indonesie, terdis atas
0 Ovisdom) dan lokal (local). Loccal berarti setempat dan
wisdom sama dengan kebijak
- | Jaksanaan. Dengan kata Jain maka lokal wisdom dapat

dipahami sebagaj §agasan-gagaay_ nilai-nilai, pandangan-pandangan setempat
(local) yang bersifat bijaksana, Pf:th‘ke arifan, bernilai baik, yang tentram dan
diikuti oleh anggota masyarakatnya 31

Delem konterks iy auteopolog, kearifn fokal memilik mekna st
pengetahuan setempat (indergenousor localknowledge), atau suatu kecerdasan
setempat (local geniys) yang menjadi dasar identitas kebudayaan (cultural
identity). Menurut sartini bahwa kearifan lokal merupakan gagasan konseptual
yang hidup dalam masyaraket, tumbuh dan berkembang secara terus menerus
dalam kesadaran maéYmakat dalam mengatur kehidupannya dari yang sifatnya
sakral sampai sifatnya profan, Sejalan dengan itu, Hamid mengemukakan bahwa
secara konseptual kearifan lokal dapat dirumuskan sebagai pengetahuan, nilai-
nilai, pandangan hidup, dan cara-cara individu dan komunitas dalam memenuhi
kebutuhannya serta mengatasi masalah yang dihadapi.®?

Berdasarkan pengertian kearifan lokal diatas, terlihat bahwa kearifan lokal
bermakna; norma, gagasan konseptual, nilai-nilai, pengetahuan, pandangan hidup,
dan cara-cara individu dan masyarakat atau kominitas untuk memenuhi kebutuhan

hidupnya, serta untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi didalam lingkungan

3y
Ibid,, 56
2 M. Agus Martawijaya, Model Pembelajaran Berbasis Kearifan Lokal (CV Masagena,

2016), 69.
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berfungsi untuk pengembangan kebudayaan dan ilmu pengetahuan; (4) berfungsi
sebagai petuah, kepercayaan, serta dan pantangan; (5) bermakna sosial misalnya,
pada upacara integrasi komunal/kerabat dan upacara daur pertanian; (6) bermakna
etika dan mdral; serta (7) bermakna politik.
2. Bentuk Keraifan Budaya Lokal
Nuraini Asriati mengatakan bahwa wujud dari kearifan lokal dalam
masyarakat bisa berupa budaya (nilai, norma, etika, kepercayaan, adat istiadat,
hukum adat dan aturan-aturan khusus). Nilai-nilai khusus terkait kearifan lokal

ialah:
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1) Cinta kepada Tuhan 1

oo ¢ 1, alam semesta seluruh isinya.

3)) Jujgluigung Jawab, disiplin, dan mandiri,

4) Hormat dan sanfy,

g) Kasih sayang dan peduli.

7) Il:m caya diri, kreatif kerja keras dan pantang menyerah.
¥)) e'adllan dan kepemimpinan.

8) Baik dan rendap hati.

9) Toleransi, cinta, damai, dan persatuan 3

Nilai-nilai kearifan oka] masyarakat Kaili menggambarkan bahwa
magyarakat Kaili adalah masyarakat yang memiliki karakter kuat dalam menjalin
hubungan kebersamaan dan kerja sama dengan orang lain, Nilai-nilai dasar yang
dibangun dalgm kebersamaan maS);arakat Kaili, kemudian dipahami oleh
masyarakat sebagai komponen yang membentuk budaya persatuan atau gotong
royong disebut sintuvu, 34 Budaya sintuvu merupakan simbol persatuan dan gotong
royong yang masih relavan hingga sekarang. Nilai-nilai yang mendasari konsep
budaya sintivu dibangun berdasarkan pengalaman hidup sehari-hari masyarakat
kaili, yang mencakup nilai-nilai harmoni, musyawarah mufakat, tanggung jawab
dan keterbukaan,

Pendidikan karakter tidak sekedar mengajarkan mana yang benar dan
mana yang salah kepada peserta didik, tetapi lebih dari itu pendidikan karakter
menanamkan kebiasaan tentang yang baik sehingga peserta didik paham, mampu
merasakan dan man melakukan yang baik. Sehingga pendidikan karakter
merupakan nilai yang diperlukan dalam mewujudkan kelangsungan hidup bangsa,

yang nantinya menjadi pijakan peserta didik sehingga berkembang menjadi

Fbid., 18.

¥NaditiraWidya, ( 1 April, 2020), Budaya Sintuvu Masyarakat Kaili Di Sulawest
Tengah, Retrievedfromnaditirawidya kemdikbud.gi.id;https:/naditirawidya.kemdikbud.go.id/index

.php/61
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p ['i] Jad.i dan i

lokal cukup begay sebagq; Pem yang baj, Dan peranan kearifan

bentm{an e

araky e
terbentuk ber dasarkap kebiasaa_n °F Perta didik, karena peserta didik

*kebias
dan s
yang SCring mereka Jakulcan, Karena,

®r sebagai sarana pelestarian nilai-
aannya terjadi transfer nilai-nilai
kearifan lokal dar pendidik kepada Peserta didi 3
modal dasar peserta didik agar tidak hanya pandaj g bidang akademiknya, tetapi
juga harus pandai dalam karakternya, Apabila pandaij dj bidang akademik, tetapi
karakternyﬁ buruk percuma, Kelak setelah dewasa mereka akan tumbuh dan
berkembang menjadi pemimpin-pemimpin yang merugikan diri sendiri, orang lain

dan bangsanya sendiri, Pengembangan pendidikan karakter berbasis kearifan Jokal

#Azka Muharom, Albantani dan Ahmad Madkur, Think Globally, Ace Localy: The
Straregy of ncorporating Lokal Wisdom in Foreign Teaching In Indonesia, International Journal
of Applied Linguistics & English Literature Vol. 7,No.2, 2018, 2-3

**Pryo Sularso & Yuli Maria, Upaya Pelestarian Kearifan Lokal Melalui Ekstrakurikuler
Karawitan Di SMP Negeri 1 Jiwan Tahun 2016, Citizenship: Jurnal Pendidikan Pancasila dan

kewarganegaraan, Vol. 5, No. 1,2017, 1-12.
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& Berbagai fakta dan kajian menunjukkan
bangsa yang memiliki k.
arakter yang kuat adalah negara yang maju. Pengembagan

karakter suatu bangsa .
gsa tidak dapat dilepagkan dari aspek budaya yang selaras

dengan karakteristik .
asyarakat bangsa jty sendiri, Nilai-nilai karakter tersebut

ioali dari kh
diga azanah budaya Yang selaras dengan kearifan lokal masyarakat
setempat.

D. Manajemen Pendidikap Karakter Berpgsis Kearifan Lokal
Secara umum, penerapan atau pelaksanaan pendidikan karakter dalam
kerangka manajemen pendidikan, dapat ditempuh melalui empat strategi yakni
pertama, melakukan integrasi melaluj konten pendidikan karakter yang
dirumuskan ke dalam seluruh mata pelajaran. Kedua, melakukan integrasi holistik
kedalam kegiatan sehari-hari, Ketiga, melakukan yang direncanakan. Keempat,
membangun kerjasama dan komunikasi dengan lembaga lain keluarga peserta
didik, lingkungan dan lembaga yang terkait.
a. Integrasi ke seluruh mata pelajaran
Nilai-nilai karakter baik terkait dengan sikap pribadi, keluarga, lingkungan

sampai pada bangsa diintegrasikan ke dalam setiap bahasan mata pelajaran
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yang dicantumkan dalam rana pembelajaran, Rencana pembelajaran ini

memuat tentang indikasi kearalh Pengembangan karakter berupa tindakan-

tindakan yang akan dilakukan Seperti membina, membentuk dan

mengembangkan sifat karakter peserta didik sesuai dengan kompetensi

dasar. Selain itu juga, pengembangan terjadi pada aspek mateﬁ standar,

indikator hasil belajar dan penilaian. Kompetensi dasar bertujuan untuk
mengembangkan karakter peserta didik, materi standar berfungsi untuk
memaknai dan memadukan kompetensi dasar dengan nilai karakter,
indikator hasil belajar berfungsi menunujukan keberhasilan pembentukan
karakter, sedangkan penilaian-berfungsi untuk mengukur pembentukan
karakter pada setiap kompetensi.3?

Dengan paparan ini, maka tugas pendidik adalah memastikan dalam
rencana pembelajaran yang disusun mengandung nilai pengembangan
karakter peserta didik. Mereka dituntut untuk membuat rencana
pembelajaran dengan optimal dan dengan hasil yang maksimal. Rencana

pembelajaran tersebut dianalisis dengan memadukan antara tujuan edukasi
lembaga dengan nilai karakter peserta didik.

. Integrasi holistik ke dalam kegiatan
Kegiatan yang dimaksud adalah kegiatan di dalam lembaga, yang disusun

berdasarkan rencana lenbaga ataupun organisasi peserta didik. Beberapa
nilai karakter yang ditemui adalah menonjolkan sikap keteladanan

dilingkungan pendidikan, melibatkan selurub ekosistem lingkungan

¥ §. Mulyasa, Manajenien Pendidikan Karakter, (Jakarta: Bumi Aksara, 2016), 78.
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sikap nilaj karakte alah
T Sehari b
hari-har, Beberapa Pengintegrasian tersebut adalah,

bereperilaku sopan kepada teman-temannya dan lain-lain,

. Membangun komunakasi dap kerjasama

Kerjasama disini maksudnya adalah melakukan chek and balance antar
semua stakeholders dalam memastikan tercapainya tujuan nilai karakter.
Fungsi kerjasama ini bisa jadi sebagai bahan perencanaan, bahan
pertimbangan dan bahan evazluasi. Beberapa kerjasama tersebut dapat
dilakukan banyak pihak, yaitu perfama, kerjasama dengan orang tua.

Terkait dengan karakter, lembaga perlu mensosialisasikan segala bentuk

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

39

kebijakan dan
P emhiasaan
tua dan mpg 5. dllaksa”ﬂkim
Yarakay 38 oleh lembaga kepada orang
Kedua, keyjag
> aMa depg, .
untuk menciptakay rasa - hﬂgklmgau' Tujuap dari kerjasama ini adalah
n am i '
bagaimanapun, - intergy. e eleksana ofeiti belajar. Karena
didiken saj PR ik by |
pendidikan saja, dijyay iy, ¢ anya dengan lingkungan
eluarga gap |
. a0 lin
Penidikan Karakte, berbas; gkungay, Sangat besar pengaruhnya.??
15

kearif;
moral, baik dan buruk, eg 0 lokal adalah pendidikan tentang

ar kearifan Jokal.

Penerapan pengjg;
Pendidikan karaktey berbasig kearifan lokal merupakan salah

Membangun jati dirj bangsa melaluli wawasan kearifan lokal (local
genius) pada dasarnya adalah landasan bagi terbentuknya jati diri bangsa secara
nasional. Melalui kearifan lokal membuat daerah memiliki akar budaya®®. Diakui

bahwa budaya etnik lokal berfungsi sebagai acuan bagi perkembangan dinamisasi

M. Furqan Hidayatulleh, pendidikan karalder: membangun peradaban bangsa
(Surakarta: Yuma Pustaka, 2010), 53.
¥Veithzal Rival, education Manajement; Analisis Teori dan Praktik (Jakarta: Raja

Grafindo Persada, 2009), 621. ;
“0Zahriyana, Yeni Andriani dan Boybaqqi, Batik Aceh Salah Satu Produk Kearifan Lokal

sebagai Pendidikan yang Berkarakter dan Berwawasan Global (Yogyakarta; Biro Administrasi
Pembangunan, 2010), 76.
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masyrakat seperti Movag;, tatg g
Strukty,

i sini d i Tag :
Dari apat dlasumsikan kearifyy, 1 . ~ 0 N
o. Dkal .
yang MAampu menjadj jq; dirj b Pertujuay untuk menciptakan generasi
sa.

budaya sekolah Buday ek
= a
S€Kolah Sendirj dibagi t, b melalui
81 be ®rapa cara, antara lain: melalui

akter

yang g

_ & ditanamkan mefajyi kegiatan rutin
’ gOfOIlg mYODg

Sah&bat: be

. rsah&bat/k{)mwlﬂ{ . 3 . '

lingkungan, pedulj Sosial, dantangglm _ atif, cinta damai peduli
glawa

kegiatan rutin. Nilaj-njla; K

kebangsaan, cinta S0pan, religius, mandiri, semangat

keg‘iataﬂ eks i i
trakurikuler menq; adat daerah, mengaitkan kegiatan pramuka

dengan mengena] :
& kearifan buda)fa daerah. Melalui kegiatan ekstrakurikuler
tersebut pese idik &
peserta didik tidak hanya mengembangkan minat dan bakatnya tetapi juga

o di . N
menjadl sarana untuk menanamkan nilaj-niaj karakter berbasis kearifan lokal ¢!

“Ibid,, 11-12.
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TOpy; I’ENELITIAN \

A. Jenis Penelitiq,,

Metode o

kualitagg ada| i

. ’ ) pen (0]
yaog tidek dapat dicapa; deng el-m&n yang menghasilkan penemuan
dengan cara kuantify 5 menggunaka“ Prosedur-progedur statistik atau

(= asi 1 .
liti kehid Y2 Penelitig, Kualitatif dapat digunakan untuk
menelitl Kehidupap masy apat digunakan un
arakat ..
pergerakan-pergerak e, tingkah taku, fungsionalisasi organisasi,
N 505iq) atay hubyg

kualitatif peneliti dapyg Mengen, ~50 kekerabtan. Melalui penelitian

ali subj
Jek dan m .
dalam kehidupan sehari-hay; 1 ®rasakan apa yang mereka alami

Pe

mengenal masalah-masalah dalam kehidupay sosiqg berdasarkan kondisi realitas

atau natural setting yang holistis, kompleks dan rinci 2

Metode penelitian ini secara wmum dimengerti sebagai suatu kegiatan

ilmiah yang dilakukan secara bertahap dimulai dengan penentuan topik,

'Basrowi Sudikin, Metodologi Penelitian Kualitatif Perspektif Mikro (Surabaya: Insan
Cendelda, 2002), 1

? Albi Anggito dan Johan Setiawan, Meteode Penelitian Kualitatif (Bandung: CV Jejak,
2018), 8-9.
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pengumpu]an data dap mengmmﬁsis

4 8ch
dan pengert;
}emahaman Pengertiay atag topi

¢ i] '
| lggy hatingg diperoleh guaty
» BCJaly o

Sementara, dagi sogl TS er(gng, 3

di lapangan sehingga dapyy Memahgyy; €cara
R meﬂdal&m kas S
okasi. didukung oleh gty lapangy, . us y.ang terjadi di
i ‘889 cukup memadai dal
nguraikan dan mengapqpic: - p memadai dalam
e aliis hagi Penelitian. Dagy gy, .
penelition “Tmplementas; Mangjerye,, aksud berkisar pada

Pendidikan
K . .
Lokal Di SMA Negeri 1 §jgi». ; arakter Berbasis Kearifan

B. Lokasi Penelitian

Lokasi penelitian bertempat di SMa Negerj 1 Sigi. Peneliti tertarik untuk
) . I'Ene € un

melakukan penelitian dikarenak.
an  adanya masalah-masalah  terkait dengan

pendidikan karakter berbasis kearifan okg

C. Kehadiran Peneliti

Telah jadi :
clall menjadl suatu keharusan, kehagirgy penulis pada suatu lokasi
penelitian. Apalagi penelitian ini bersifat kualitatif. Kehadiran penulis dilakukan
secara resmi yakni dengan cara mendapat terlebih dahulu surat izin penelitian dari
Dekan Fakutas Tarbiyah dan Iimy Keguruan (FTIK) Universitas Islam Negeri

Datokarama (UIN-DK) Palu kemudian penulis melaporkan maksud penelitian.

*Conny R Semiawan, Melode Penelitian Kualitatif Jenis, Kavakteristik, dan
Keunggulanya (Cikarang : Grasindo, 2010), 2.
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elakukan penelitian d; .
m dikarenakan adanya masalah-masalah terkajt dengan
pendidikan karakter berbasis kearifan Jokga].

C, Kehadiran Peneliti

Telah menjadi :

Jadl suatu keharusan, kehadiran penulis pada suatu lokasi
penelitian. Apalagi penelitian ini bersifat kualitatif. Kehadiran penulis dilakukan
secara resmi yakni dengan cara mendapat terlebih dahulu surat izin penelitian dari
Dekan Fakutas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan (FTIK) Universitas Islam Negeri

Datokarama (UIN-DK) Palu kemudian penulis melaporkan maksud penelitian.

3Conny R Semiawan, Melode Penelitian Kudlitatif Jenis, Karakieristik, dan
Keunggulanya (Cikarang : Grasindo, 2010), 2.
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Berdasarkan izin tersetyy ih
al'apkm

sekolah Peny
oled kepal? a1 SMA N‘fgeri 1 . Mendapy( izIn dan diterima

Sigi Unfyj

pakﬂk masalah sesuai datg Yang diperiy Melakylgy, penolitin
an

{erhadap
Dalam melakukan Penel‘m'm, Penulig g

o mengamati secara tejy; e fmém s tindgl sebagai pengamat penuh

Masﬂlah-masalah manajemep Pendidily,, :gala e Yang berkaitan dengan

; Caktep b :
, ang diwaw : erbasis kearif
jpforman yang awancargj (inren,,-av) $ kearifan lokal. Para

; tan i
ipformasl yang akurat dan va; d "Payakan dapat memberikan

p. Data dan Sumber Daty

individual, hasil observasi terhadap suatu benda (fisik), kejadian atau kegiatan dan
hasil penguji."Dan yang menjadi responden utama dalam penelitian ini adalah
kepala sekolah, dan pendidik, yang terlibat langsung di dalamnya.,
2. Data Sekunder
Data sekunder yaitu data yang dikumpulkan untuk maksud selain

menyelesaikan masalah yang sedang dihadapi. Data ini dapat ditemukan dengan

Muharto dan Arisandy Ambarita, Metode Penelitian Sistem Informasi: Mngatasi
Kesulitan Mahasiswa Dalam Menyusun Proposal Penelitian (Yogyakarta: Deepublish Cet.1,
2016), 82.
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5}

kunder gq
i int al kel
serta situs di internet yang berkeng - artikel, jurpgy

E Teknik Pengumpulan Datq

2) Wawancara

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian kualitatif 1ebih

menekankan pada teknik wawancara, khususnya wawancara mendalam (delph

jnterview). Teknik ini merupakan teknik pengumpulan data yang khas penelitian

*Sugiyono, Metodologi Penelitian Kuantitatif Kualitatifdan R&D (Bandung : Alfabeta,
2009), Cet ke 8, 137.

*Ahmad Tanzeh, Pengantar Metode Penelitian, (Y ogyakarta: Teras, 2006), 184

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

45

me“u_;i_s untuk transkip wawanegey

dan (g|
epon
. . hal inj gengam
cekal suara ini  pent: yan -
ps . p ﬂtu]g! lllengingaﬂml N g dijﬂdlkﬂ.n dlat
memilﬂmahsaSi kemungkinan ek, i penting untuk  dupat
‘nan

o Peneliti ¢
a
111811g£u1-111515 hasil wawancara, lam mencatat dap

Pedoman wawancara dj
1gunakan dengan asumsi ba
W 3 .
mengafahkan dan mempermudah penelit; a Instrumen ini dapat
engingat pokok.
-pokok permasalahan

08 diwawancarakan dengan inform
“0- Dengan begit, kegiatan waw |
ancara

.4 terfokus pad <
_men_]adl e pada pokok permasalahan sehin
» Seningga berbagai hal yang

emuagkinad terlupakan dapat diminimalisasi
PenelitiaIl jlli, i
menggunakan penelitian kualitatif, maka kuanti
| ) tas subjek
- hal yang utama sehingga pemilihan informan lebih did
- | asari pada
fualitas informasi yang terkait dengan tema penelitian yang diajukan®
an.
- Jasarkan hal tersebut maka penulis memilih 7 i
’ 7 informan dengan rincian,
Kepala sekolah SMAN 1 Sigi, 3 orang pendidik Sekolah SMA Negeri 1 Sigi d
, dan

3 grang, Orang tua pesert didik.

3) Dokumentasi
Dokumentasi merupakan suatu cara untuk mengumpulkan data yang sudah
ersedia dalam bentuk catatan dokumen, yaitu untuk mencari data mengenai hal

veriabel berupa catatan, transkip, buku, surat kabar, majalah, dan lain sebagainya.’

M. Djuanaidi Ghony dan Fauzan A}manshur,Cer.I:Memde Penelitian Kualitatif

(:Yogyakarta : Ar-Ruzz Media, 2012 ), 176-177-
sMuhammad Idrus, Mefode Penelitian Iimu sosial: Pendekatan Kualitatif dan Kuantitatif,

(Takarta: Brlangga, 2009), 92.
99uwandi Basrowi, Memahami Penelitian Kudlitatif’ (Jakarta:

Rineka Cipta, 2008)s
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- .mpercepat proses penelitian,

F Teknis Analisis Data

Analisis data merupakan suaty kaidah
o | peneliti yang wajib dilakukan oleh
— peneliti, karena sebuah penelitian tanpa analisis h
| 1S hanya akan melahirkan
data mentah yang ti
ebuzh 42 ntah yang tidak mempunyai arti. Analisis data adalah
'. proses
mengorganmasman dan mengurutkan data ke dalam pola, kategori d
an satuan

sraian dasar sehingga dapat ditemukan tema dan dapat dircmmuskan Hipotesis ki
otesis krja

seperﬁ yang disarankan oleh data.

pada penellitian kualitatif analisis data sudah dilakukan bahkan sebelum
peneliﬁ memasuki lapangan. Analisis dilakukan terhadap data hasil studi
pendahuluaﬂ dan sekunder yang akan digunakan untuk menentukan fokus

penelitian, dan akan berkembang setelah peneliti masuk ke lapangan.'®

1) ReduksiData
Penulis merangkum beberapa data yang ada dilapangan kemudian

| mengambil dari beberapa data yang dianggap mewakili untuk dimasukkan dalam

pembahasan  in. Data ini diterapkan pada hasil observasi, wawancara,

dolumentasi yaitu dengan mereduksi kata-kata dalam penclitian yaog dianggap

10hid,, 240.
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Iidﬂk ahﬂn iumcnlmi tidﬂk
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{ yang dibutubkan dalam penelitign,

; PRSI i terkai
yang diteliti. Sehingga dqtq g e rkait dengan
roleh bengr

o
-benar Memugy

penyajiad data yaitu setelah jumlah data dikumpulkap
engan mengamby

. data dari jumlah keseluruhan data
peber? yang tersedia, Selan
Jutnya adalah

.. kedalam inti "
I“en},ajlkan pembahasan yang dijabarkan pada hagj] peneliti
enelitian

flapas®™

" penyajian data yaitu menyajikan data yang telah direduksi dal
. am model-

odel tertentu untuk menghindari adanya kesalahan penafsirf:m terhadap data

b atll

fers

Langkah ketiga dari aktivitas analisis adalah penarikan dan verifikasi

kssimpmaﬂ' Dari permulaan pengumpulan data, penelitian kualitatif mulai

nemutuskan apakah “makna” sesuatu, mencatat keteraturan pola-pola, penjelasan,

koﬂﬁgurasi yang mungkin, alur kausal, dan proposisi-proposisi.

Dalam verifikasi ind, penulis mengambil kesimpulan dengan mengacu

pada hasil dari reduksi data. Data-data tersebut adalah yang terkumpul dari hasil

observasi, wawancara, dan dokumentasi.

j j Motivasi  Belajar
7 Cooperatif Learning T:erhadap
ngzf::i 3 Pahfe (Paﬁ:: Jurusan Tarbiyah STAIN DatokaramaPalu

I

Upmyanti, Pengaruh
Pendidikandgama Islam di SMP
2010), 17.
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G Pg,;gecekan Keabsahan Data

t y l l ]J'ﬂE‘.'l' ii

i, Karena itu yang di uji
send! & di wit keabsahanya bulanlgl, penoliti melain]
| clainkan daty
yang

i peroleh.
Pellﬂlm peroleh. peneliti menggunakan kriteria derajat kepe
redyaan dimana teknik

ity untuk keperluan
data ! P pengecekan atau sebagaj
agal pembandin
g terhadap data ity

Agar data-data yang dj .
PeX‘Oleh da_['l tem =
pat penelitian dan :
para mforman

gemperoleh keabsahan maka peneliti menggunakan tehnik:
) Teknik triangulasi |
Pengecekan keabsahan data dalam suaty eneliti itati

gibutubkan untuk mendapatkan validitas dan tin p tla'n i o
gkat kredibilitas data yang
dipem]ehselanjuﬂ(an untuk mengecek keabsahan data yang diperoleh maka
dilakukan melalui cara triangulasi. Triangulasi merupakan teknik pemeriksaan
Keabsahan data yang memanfaatkan sesuatu yang lain, di luar data itu untuk
keperluan pengecekan atau sebagai pembanding terhadap data ifu. Menurut
Denzin sebagaimana dikutip oleh Burhan Bungi, ada empat macam triangulasi

sebagai teknik pemeriksaan yaitu, "triangulasi dengan metode, triangulasi dengan

pendidik, triangulasi dengan teori. Dan triangulasi dengan sutber".

Di dalam penelitian ini, penulis menggunakan triangulasi sumber karena

suatu penelitian akan dipandang objekif, bila seseorang dengan prosedur kerja

yang sama menghasilkan kesimpulan penelitian yang Sama pula. Dengan

2hid., 178.
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. yisi gMA Negeri 1 Sigi

'

tewujudkan sekolah “berimtag, berprestasi, berjiy |
3 a C“f‘j_'[‘ausahaan dan

barwawasan lingkungan.

: Misi SMA Negeri 1 Sigi

ewujudkan sekolah berimta i 2
.M q, berprestasi, berjiwa kewirausahaan dan
perwawasan lingkungan.
Menumbuh kembangkan penghayat '

penghayatan terhadap ajaran Agama, budaya dan
budi pekerti yang menjadi sumber kearifan dalam bertindak
Membina peserta didik agar memiliki sopan santun, taﬁt pada tata tertib
sekolah dan taat terhadap norma dan hukum yang berlaku.
i Menumbuhkan motivasi dan komitmen yang tinggi untuk mencapai prestasi

akademik maupun non akademik dan keunggulan setiap ajang kompetisi

inovatif, kreatif, efektif dan

melalui  proses pembelajaran aktif,

menyenangkan.
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Meningkatkan kreatifitas
Prestasi digyj melalui kegiatan
glatan pengembangan

potensi dirl.
_ Meningkatkan jiwa kwirausahaan me]
melaluj pe b
Inaan kewirausahaan

Meﬂer p j I

selurub warga sekolah.

. Menumbuhkan semangat kepedulian dalam
o memelihara lingkungan sekolah.
Menjaln hubungan yangg harmonis antara
k | sekolah dan wali peserta didik,
masyarakat sekitar, komite sekolah, dunia usaha alumni, instansi dan lemb
| - si dan lembaga
terkait dalam rangka pencapaian visi sekolah yang optimal
_ Tujuan Sekolah
Jat Dhuh jama’ah di Masjid Sitti Fati
 halat Dhubur berjama’ah di Masfid Siti Fatimah SMA 1 Sigi yang diflant
olch Dewan Guru, TU dan siswa yang beragama Islam, sedangkan

yangberagama kristen, Hindu melakukan kegiatan masing-masing di tempat

yang telah ditentukan.

_ Kegiatan bina imtag/TBTQ bagi siswa pada sore hari.

 Terlaksananya kegiatan hari-hari besar Keagamaan yang diikuti oleh guru, TU

dan siswa.
. Terciptanya proses pembelajaran yang PAIKEM dalam rangka peningkatan

prestasi akademik maupun 000 akademik.
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jumlah tenaga kependidikan di SMAN
1 Sigi sesuai den TR
gan kualifikasi

pendidikan adalah:
Kualifikasi pendidikan
31 i‘;l?:nah Keterangan
SMA 11 :
orang 5 orang honorer |

Sumber data: Profil SMA Negeri 1 Sigi

c. Jumlah Siswa

1) Jumlah siswa SMAN 1 Sigi

Tingkat
Peudigdikan L P | Total |
Tingkat 12 82 108 190
Tingkat 10 98 131 229
Tingkat 11 81 102 183
(Toml | 261 | 341 602
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Nama Rombe] Tingla J
Kel- [T 'llllllflll S.
| e as —— 1 DISWa
pUL O N e = VS Ay
X125 2 T e Y 5
/"'————_-_-——-—"‘
peiet e S U e et 3
PS4 e 1 =
XES* | 10 512 29
MIPA 1 s N
XM 1 10 — | 24
MIPA 2 e N
UL S Ty ]
X MIPA 3 e 34
’__,_._--—"'—'_—_—'———_._ I
XL IPS L Y %) 30
| e —— ——
X1 1PS 2 T 29
/_____———_—-—-_____ 2 ]
mrss U 0]
I MIPA 1 T W 31
xaMiral S Y
<1 MIPA 2 e N 32
| e )
X MIPA 3 e | N
e s
XILIPS 1 L. 2] 3
XILIPS 2 = 1 35
—=_ | 19 13 32
E_IES—SA 7 —.. 12 | 5 19 34
X[ MIF 12 | 10 2 30
| XILMIPA 2 12 6] 2 29
| XILMIPA 3 L2 | u[ 7 3
Sumber data: Profil SMA Negeri | Sigi
¢. Data Fasilitas Sekolah
a. Ruangan
No Jenis Ruangan Jumlah Kondisi
Baik Rsk Rsk
{ Ringan | Berat |
1 Ruang Kelas 19 19 2 =B
2 LAB Biologi - 1 1 - g
3 LAB Kimia 1 1 = 2
4 LAB Fisika 1 1 : i
5 LAB Bahasa 1 1 2 =
6 LAB Komputer 1 1 : =
7 LAB Seni 1 1 3 =
3 Perpustakaan 1 1 - :
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/_,_-——-'_'__ I
ﬂ PMR i —— 1
ﬁ' /Igl_ajl_s_B_B/BK/Pilc remaja 1 S
/1*1’ Ruang Koperasi 1 l ___,__'_._-—_____"____-
/1’2” Ruang Multimedia 1 A T
1/3 Ruang Olahraga 1 1 - -
B Ruang Osi A
14 g Osis 1 i -
/15/ Ruang Pramuka I O A
7 | Ruang Srikulasi 1 s 1. S
16 g asl 1
,7" Ruang Kepala Sekolah 1 T
B Ruang Gur 1 L 2 2
18 uang uru 1 1 -
| Ruang TU ____"._._-—______f__-——
- 1 1
=] . 2 =
20 Ruang Keterampilan 1 1 N
|~ Sanitesi Gur > e
22: Sanitasi Siswa 5 5 -———:-—-.-———_———-'
Sumber Tata: Profil SMA Negeri 1 Sigi .
b, Perlengkapan Sekolah |
R Perlengkapan Sekolah
’"ﬁf Jenis perlengkapan ' Jumlah Kondisi
Baik Rsk Rsk
| e | Ringan Berat
=1 /,M?lﬁlsl"a— 530 | 530 | 32
-7 | w 530 | 30 32
N % 9 | 19 | |
7 Kursi Guru 19 19
5 | //,I&'Ef_l/ 33 | 17 6
6 | /,@E“EL/ o I
7 | Komputer .58 52 3
g Papan Tulis 25 20 5
__,..——""- e | _"'-'——'_"—._._-—-——'—'_'_—.
b) Lapto 1 1
= //ji/ . B il
10 Sound System 2 2 .
11 Peralatan Atletik 1 1
—17 | Peralatan Bola Basket 1 1
13 Peralatan Bola Volly 1 1
14 Bola Kaki 13 13
15 Bola Takraw 1 1
16 Perangkat Multi Media 1 1
17 Mikrosko ' 2 2
18 Jangka Sorong 4 4
19 | Pengukur PH (PH Meter) 6 6 [
Sumber data: Profil SMA Negeri 1 Sigi
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ajemen Pendid;
3 Mand] Wikan Klll'nltlult bop)
i e LT P .
 Sigl AL TTTRTYPY dl SMA Negeri

1 perencanaan Manajemey p

o sujudkan visi misi sekolah,
il

Terkait dengan proses perencanaam pendidikan karakter berbasis kearif
er berbasis kearifan

okal di SMA Negeri 1 Sigi, kepala sekolah menjelaskan:

Perencanaan kegiatan pendidikan karakter g :
o T dilakukan pad

d al an pada rapat awal tahun

yang kemudian kita tuangkan dalam RKS (Rencana Kerja Sekolah). Dalam

pe.nyusunan perencanaan pendidikan karakter terlebih dahulu kita menentukan
fujuan pendidikan karakter tersebut yang kita sesuaikan dengan visi misi

seko-lah. Kem.udlan mengintegrasikan nilai-nilaj karakter keseluruh mata
Pelajf_ir‘rfm’ kegiatan el.iStl'akurljk-u]er dan program-program sekolah. Tujuan dari
Pendld}kan karakter itu sen'dlrl terutama utnuk mengukir akhlak peserta didik
melalui proses mengetahui, memahami kebaikan, mencintai kebaikan, dan
yang terakhir melakukan kebaikan, sehingga akhlak mulia dapat terukir
menjadi kebiasaan yang melekat dan mengakar pada diri peserta didik dan
dapat mengimplementasikan nilai-nilai karakter dalam kehidupan sehari-hari
baik itu di sekolah, di ramah, maupun di lingkungan masyarakat.'

Berdadastkan wawancara di atas, dalam perencanaan kegiatan pendididikan

(arakter dilakukan pada rapat awal tahun yang kemudian dituangkan dalam RKS

| Herman Januddin, Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Sigi «yyawancara” Ruang Kepala
Sekolah, 11 Agustus 2022.
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d pat yans sama juga diu“gkﬂpkan oleh Wakagol K
g U

Gz ebapn
gpdasarkan dari SK Kepaly S, RUL g gai berik .
yntuk 111‘311131“3_51.lljlogl'ﬂlngprog. BUIU yupy ltunjy
au menglondisi fan sesuai dey a - . )
ondiri sebagal wakil kepg|qg sel% 1 ]L”g.asnyﬂ TSIng-mygj), x00rdiny
i instruksil ; '

emudian mengins <an kepada gelypyp o
gk melaksanakan pendiy, ; sllcea egeri | §ig;
menSintegrﬂSlk&H nilai-nilai kapalear ®pada peger(y didik v
celigivs; makg saya dib ; :
enanggung jawab kelas dap sebagaj Buru bidang studi, bidap

it kulum

palam hal pengorganisasian pey dasarkan g SK_ .
€pala Seko

Perencanaan dan pengorganisasian yang baik akan menjadi tidak berarti bila
fidak diikuti dengan pelaksanaan kerja yang baik pula, Untuk itu semua sumber daya
panusia yang ada harus dioptimalkan untuk mencapai Visi, misi dan program kerja
organisasi. Pelaksanaan kerja harus sejalan dengan rencana kerja yang telah disusun.
DM harus bekerja sesuia dengan tugas, fungsi dan peran, keahlian dan kompetensi
masing-masing SDM untuk mencapai visi, misi dan program kerja organisasi yang

elah ditetapkan.

3 Nurhaerana Asis, Wakil Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Sigi “Wawancara” Ruang Wakasek,
11 Agustus 2022.
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aks

dhaan gy
it i e ;
; yans telah direncanakay sebelyg upakan perwujudan dar
lumpy

4. Pelak
Sanaan manajemen pendidikan

didik dalam melaksanakan fugas-tuga sudsh KBM, tanggung jawab peserta
dalam melaksanakan tugas-tugas dirumah ¢ idi

Berdasarkan hasil wawancara di atag pelaksanaan pendidikan karakter
dilaksanakan pada program harian seperti pada aturan yang ditetapkan dala;m tata
tertib sekolah mulai dari kehadiran peserta didik, tepat waktu, berdoa sebelum dan
esudzh KBM, tanggung jawab peserta didik dalam melaksanakan tugas-tugas
jikelas, tanggung jawab peserta didik dalam melaksanakan tugas-tugas dirumah.
Adapun nilai-nilai karakter yang dﬂ(ﬁ;llbaﬂgkan yakni nilai tanggung jawab dan
disiplin.

Wakasek kurikulum menjelaskan pelaksanaan manajemen pendidikan karakter

berbasis kearifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi sebagai berikut:

¢ Herman Januddin, Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Sigi «Wawancara” Ruang Kepala

Sekolah, 11 Agustus 2022.
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anaan pendidikan kapat..

P ram sekolah. Ada lqul.alftef melekgq pad

pﬂ:f:ala hari senin, ulmcﬂliusgl.] Ulin atgy ;:nq El-nlm kegiatan dan program

uefdoa sebelum pelajara dimublf;i' 09gtq .1pilI:l::“[m antary [gin kegiatar;

g apabila bertemy -~  dan dj o o mﬂ!lﬂs shalat berjamaah,

egiatan spc{ntan, seperti meng{lm' 4 Juga kOgiatmlclE%l,l““Pkafl salam dan

(erkens musibah atau sumbgy Pulkap Sumbanggy kelt ﬂ‘;l: El;ch;ldv,ral atau
4 leman yang

_ , gan unty
penun) P peduli sogiy], Pelalq yala-km ketika terjadi bencana ini
JUga biasa dilakykan dengan

kcteladanan confoh misalnya gury ; “liaan
api, bersil dan ramah? A contoh pribgg yang bertoleransi
ansi,

Berdasarkan hasil wawancary di atas -
manajemen pendidikan

ok ipi dilaksanakan oleh semuy Warga sekolah
K i » dalam kegiatan-kegiatan yang
3 4i progt an sebelumnya sepertj kegiatan-keos;
fe . ~Keglatan sehari-hari, pembiasaan
gan keteladanan

Adapun dalam keteladanan para pendidik memberikan contoh yang baik
b 4dap peserta didik, seperti halnya bertoleransi, tidak merokok dilingkungan
gekﬂlﬂh, berpakalan api, bertutur Kata sopan dan disiplin dalam segala hal, karena
pendi‘ﬁk merupakan panutan bagi para peserta didik, oleh sebab itu pendidik
ihimbau untuk selalu memberikan teladan yang baik kepada peserta didik.

Hasil wawancara kepada peserta didik tentang sikap keteladanan guru menyatakan

pahwa:

karena terbiasa melihat pendidik, bertutur kata sopan digiplin, ramah dan

bertoleransi jadinya kita terbiasa melakukan hal yang serupa.® B _
Dari hasil wawancara diatas menunjukkan bahwa peserta didik melihat dan

meniru apa yang dilakukan oleh pendidik.

1 g
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dukungnya
gictor Pen Pertama saranq
" semua goru mendukung 10 PRESR0RNYe, Kerjagamg pihak sefola

perdasarkad basil wawancara ity faltor pendukun
g adalah sarana

3, kerjasama pihak sekolah dap
Prasagﬁﬂy Semua gyry mendukung,

fuga disampaik
gl senada juga paikan wakagek r;
kurikulum sebagai beriicyt:
paktor pendukungnya sumber da

¢ Y4 manusia,
fasilitas sekolah yang 1llengkap, kegiatan Yalf
Jukungan warga sekolah.!! -

perdasarkan hasil wawancara diatas fakto pendukung adalah d
sarana dan

+au fasilitas sekolah ya ;
gsarand 2 yang lengkap, kegiatan yang sudah terprogram dan
g™ warga sekolah.

arana dan prasarana atau
g sudah terprogram dan

pari penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwasannya faktor pendukung
pgndidikaﬂ karakter melalui kearifan lokal yaitu sarana dan prasarana cukup
memadai; dukungan guru-guru dan semangat siswa dalam menerapkan nilai-nilai
yaralter di sekolah.

b. Faktor Penghambat

Faktor-faktor penghambat dalam implementasi pendidikan karakter berbasis

kearifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi sebgaimana yang disampaikan oleh guru BK

e —

10 Herman Januddin, Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Sigi “Wawanca” Ruang Kepala Sekolah,

11 Agustus 2022.
11 Nyrhaerana Asis, Wakil Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Sigi “Wawancara” Ruang

Wakasek, 11 Agustus 2022
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- s
masyarakat mefmllh aturan sendiri dalam menata hubungan harmonis antara manusia
dengan manusia dan hubungan manusia dengan alam yang membentuk budaya
persatuan atau gotong royong yang disebut dengan sintuvu dan juga dengan
ungkapan kaili belo rapovia belo rakava artinya baik yang dibuat baik juga didapat
ungkapan ini mengandung makna nasehat atau perilaku sehari-hari sebagai motivasi.
Peserta didik diharapkan bersikap jujur, memiliki sopan santun, toleransi, peduli
seperti membantu teman yang terkena musibah atau mengumpulkan sumbangan
untuk masyarakat ketika terjadi bencana. Nilai-nilai moral inilah yang ditanamkan
kepada peserta didik di SMAN 1 Sigi sesuai dengan ungkapan kaili belo rapovia
belo rakava baik yang dibuat baik juga yang didapat sehingga mengajarkan kepada

peserta didik agar selalu berbuat baik karena apapun yang dilakukan dengan baik

maka baik pula yang akan didapat.

Q
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BABV
PENUTUP
A. Kesimpulan ‘

Berdasarkan hasil penelitian dapat mengambil kesijnplilan bahwa
Manajemen pendidikan karakter berbasis kearifan lokal meliputi (perencanaan,
pelaksanaan, pengorganisasian dan pengawasan) pendidikan karakter berbasis
Kkearifan lokal di SMA Negeri 1 Sigi. Perencanaan kegiatan pendididikan karakter
Pertama, menentukan tujuan pendidikan karakter yang disesuaikan dengan Visi
misi sekolah. Menyusun program atau kegiatan-kegiatan sekolah Kemudian
mengintegrasikan nilai-nilai karakter berbasis kearifan lokal, dalam kegiatan

ekstrakurikuler dan program-program sekolah, Dan terorganisir secara jelas

dalam setiap kegiatan, pelaksanaan pendidikan karakter berbasis kearifan lokal

melalui pembiasaan dan terintegrasi kedalam kegiatan rutin sekolah, kegiatan

yang diprogramkan sekolah melibatkan pendidik dalam setiap efen-efen kegiatan,

kerjasama antar sekolah dengan orang fua peserta didik serta instansi lain. faktor

pendukung pendidikan jcarakter melalui kearifan lokal yaitu sarana dan prasarana

cukup memadai, dukungan guru-gurd dan s
faktor penghambat pendidikan karakter melalui

emangat siswa dalam menerapkan

nilai-nilai karakter di sekolah.
terbatasnya kontrol dari sekolah setelah siswa pulang
sekolah kurangnya kesadaran pesérta didik pengarub media dan - kondisi

kearifan local adalah

lingkungan.
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dan sebagai teladan yang akan dicontoh oleh peserta didik nantinya.

Untuk Peserta Didik, hendaknya selalu mengikuti kegiatan-kegiatan yang
telah direncanakan oleh sekolah, karena kegiatan-kegiatan tersebut
ditujukan untuk membina dan ;nembentuk karakter demi keb;ikan di masa
mendatang, dan hendaknya peserta didik bertingkah laku yang baik,

hormat dan sopan santun terhadap pendidik.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— / :
Aﬁ‘l- anti Mutia, ]mP gmemag, Po ndidikan AKA
Bt Lokal v 12 3. Hter Agy; !
. : g
pd Madlur dan Azkg ppy o N1, 2ggy sttty Melaty;
‘Ahm Str aregy of Ilhcorp{)rszln baﬂtanj, Thi '
Indomesia, [ntopy,, +.  “HRg Lop I W ink lobajp
; hationqy Jou isdom, Y, Ace locaaﬁ;- 0y
Lireratire Nol. 7,59 2015 4 o Applicy ,* Oreign Teaching |
sy e, Lln wiohi

i Aisyah M, Pendidikqay, Ka _
Al Remaja Rosdakary, 26%?' Konsep dam

afarudin, Kepemimpy, idi
porul SY : Pinan p endidiqy, 5
Media, 2013) EmPOrer Banding: ity puce

ygwar Saifudin, Metode Penelitian, (Yogyakarta'Pustaka Pelaj
: €lajar,1998)

gasrowi Suwandi, Memaham; Penelitigy Kualitarif (akartaRineicy g
’ - Ipta,

Bmyanti, Pengaruh Model Cooperatif Learning Terhadap  Motiyasi Belajar

PendidikanAgama Islam di Sip Negeri 3 Paly, (Paly: Jurusan Tarbiyah
STAIN DatokaramaPalu, 2010)

fauzan Almanshur dan M. Djuanaidi Ghony Cer.l:Metode Penelitian Kualitatif
(:Yogyakarta : Ar-Ruzz Media, 2012 )

Hrtatik Yulanti, Implementasi Pendidikan Karakter DiKantin Kejujuran (Malang:
- Penerbit Gunung Samudra, 2014)

Harup dkk, Pengemnangan Model Pendidikan Karakter Berbasis Mz;l{r)i;cg!rumn dan
kearifan lokal bagi Siswa Paud, (Yogyakarta: UNY Press, )

bangsa,
Hidayﬁmllah Furqan M., pendidikan karakter: membangun peradaban bangsa
(Surakarta: Yuma Pustaka, 2010)

] SETIA, 2014)
H'klnat, Manajemen Pendidikan, (Bandung: CV EUFTARS

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ibisono Dwi Susongko Tin
ety i Lokal Di Spmp N, . !e’"emas-

k I end' .
; €geri | “ikq
Negeri Semarang, 50 6 T LT jﬁ, . ﬁ“’askrer Berpqgig Kearify,
_ - WeMarang. | versita
Sl-ﬁnu:hjd.ayatul, Dasqy. as
% 7 Academia Publicatioy, 207y Mange,, Pendigip,
n (Lamongan
| Dyah andang g, .
Kmﬂalasaﬂ}’embelajaran Sejara}lzlg’ eS-m’Pendidika
_ erbasis Uai-nitg; gy THer Bapos, Dalam
SMA Negeri | Rambatg,, Kabupare ™ Buday, Loka] Minangkape,, di
Barat. (Sumatra Barat: Program Pag " Tanap

o : Ca Salj&ﬂa/ggfégrl E;;ro"f"Sf Sumaterq
S'/ftafSiI .CO 32-35..3& dah/a at.5
m

Muhammad, Metode p

nelitign
Jgrus Kuantitatif, (Jakartg-: Er angp 2001; "4 Pendekatgy, Kuolitatif oy
Johan Se“awang;ian APl Anggitonereog, Penelitigp Kualitatif Bandung, Tejak
201

Kementrian Agama Republik Indonesia, Undang.

ional, (Jakarta; Direktorat Jendral
Pendidikan Agama Islam, 2006), h, 5.

Leslie W. Rue, dan George R Terry

Daéar—Dasar Manajemen, Terj. GA Ticoaly,
(Jakarta: PT Bumi Aksara)

Makbuloh Deden, Manajemen My Pendidikan Islam (Jakarta: Raja Grafindo
Persada, 2011)

aya Agus M., Model Pembelajaran Berbasis Kearifan Lokal (CV
Martawijaya s
Masagena, 2016)

joma Baru dalam Pembentukan
' 1 ' idikan Karakter Parad:gma‘ o
o Hasmtl'Dv;l,r;f;g;:;ka;fakalah Falsafafh ;S'za{;g; ; (Pps 702) (Bandung
fﬁ;u:gPagca Sarjana/S3 IPB, 15 Desembar :
T

' 16)
: Bumi Aksara, 20
Wilyesa Manajemen Pendidikan Karakter, (Jakarta _

Yogyakarta:
l dan Sukatm, Pendidikan Karakter, (Yogy
M Shoffa Safillah Al-Farug

Deepublish, 2021)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.o Intan, Penerapan Pendjg;
ot B Kab.Bimg,_ . a0

Jul'[lal T . Cr Ber 3
Nalim M, Jimy, p w Dmalebbi,qis mg By Ya o) 1
to endid; M g al §
meaﬂ Rosdakarya OffSet) 206%” T €OPitys dan . 1d 2 16 MANegeﬁ 1
* \Bangy,
Deborah,Characrer; g: pr
Rhode : xford Univerg; ar Is Meg Remaja
O iy, 2019) S Ang t]
! May
" gl Veithzal, educatioy, Mangje,,. . 78, (New York-
j

Grafindo Persady 2009)mem

awati EVi, Penanamap NilaiNip...
™ Estrakurikuler Berbagis . & Ka

: Takter (o
; e in
Polorejo Babadap POnOI‘ogo ?}Illef:; P‘?k €0 tzn;l;'c‘langah 4 Melaly;
> .lalnpgn0r0 L ED Ma’aris
‘ 80.acid 20y A
idatun, Model Implemenp;y; Pendg;
sl 2018) A Karat,

ofullah, ManajemenPendz’diffan Islam Cet-
Sa (Cet;n Bandung: Cv Pustak, 2014)
gmiawan R Conny, Metode

Penel itian g
Keunggulanya, (Cikar,

ualitat; ; .
ang : GrasindO, 201‘3;7f ol Karakter stik,  dan

Siagian P Sondang, Filsafah, Administras;

8, Manajemen dan Syporo;e: Bgisr
(Bandung: CV PUSTAKA SETIA, 2015) e i

Syatin, Penanaman dan Pengembangan Pengi;

kan Karakter Berbasis Kearifan
Budaya Lokal di SDN Dersono III Paci

tan, eprints,ums.ac.id 2013

Sudikin Basrowi, Metodologi Penelitian Kualitatif Perspektif Mikro, (Surabaya:
InsanCcndek:ia, 2002), cet 1,

Sigiyono, Metodologi  Penelitian Kuantitatif Kualitat ifdan R&D, (Bandung :
Alfabeta,2009), Cet ke 8

ileni ' bit
Sbaryanto Eko Dkk, Pendidikan Karakter Di Era Milenial (Bandung: Penerbi
Adab, 2021)

- Aplikasi,
{ . Strategi dan
S'lhstygolml' |, Manajemen Pendidilan Islam : Komsep,

(Yogyakarta : Teras, 2009.)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P anduan B eﬂdfdikan

: Ka
" Yag’fﬂ, ( Jakarta:D]K—TI, 201 0y Fekter

! Sek, '
olah Menengah Pertamq

. Filsgj{clf Pendidikan Islam, (Yogyakana- D |
@ - €epublish 2021)

antar M: o
T N Abma d, Peng r Metode penehrzan, (Yogyaj 7
g7 SYakarta; ®1as, 2006)

in, Administrasi Pendidir,
un Husaifl, an Karakter 1y; v .
0 " pumi Aksara,2021) " Di Kantin K uran, (Jakarta: pT

O ' '
W82 “Karakter, Vol.2, No.3,2012 - c¥an Lokal, Jurmal Pendigican

5 Moh, Manajemen Mutu Kurikulum Pendidikan I(Yogyakata * Diva Press

T 009)

il Maria dan Pryo Sularso,  Upaya Pelestarian Kearifan ILokal Melalui
Ekstrakurikuler Karawitan Di SMP Negeri 1 Jiwan Tahun 2016,
Citizenship: Jurnal Pendidikan Pancasila dan kewarganegaraan, Vol. 5,

No. 1,2017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEM
ENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UN
lVERSITAi I_S LAM -N EGER| DATOKARAMA PALU
CATE Lj\l 3 A0 Sl ApaY) L) S 4313 dmalas
MIC UNIVERSITY DATOKARAMA PALU

JI. Trans Palu-Palol :
o Desa Pombewe K
P ———— ec Sigl Biromaru Telp. 0451460798 F
.uindatokarama.ac.id, email : humas@uindatokaramzz.‘;cg?d51 S

Nomor : 3% /Un.24/F1/PP.00.9/8/2022 ' Sigi
L&mp 3 | Sigi, [» Agustus 2022
gl : Izin Penelitian Untuk

Menyusun Skripsi

yth. Kepala SMA Negeri 1 Sigi Kec. Sigi Biromaru
Di

Tempat
Assalamualaihzm wr-wb.

Dengan hormat, dalam rangka Penyusunan T . . .
: : ugas Akhir (Skripsi) oleh Mahasiswa pada Fakultas
Tarbiyah dan TImu Keguruan Universitas Islam Negeri Datokarama Palu:

Nama . Adinda Musiasari
NIM . 181030032
Tempat Tanggal Lahir : Petobo, 07 Juni 2000
Semester . VIII (Delapan)
Program Studi . Manajemen Pendidikan Islam
" Alamat . J1 Pramuka Desa Mpanau
. Judul Skripsi . Implementasi Manajemen Pendidikan Karakter Berbasis
Kearifan Lokal DI SMA Negeri 1 Sigi Kec. Sigi Biromaru
No. HP 085212715974 :
Dosen Pembimbing :

1. DrHamka, S.-Ag-, M.AgZ.

2. A Markarma., S.Ag., M.ThL
maka bersama ini kami mohon kiranya agar mahasiswa ya1g bersangkutan dapat diberi izin untuk
melaksanakan penelitian di Sekolah yang Bap2k/Ibu Pimpin-

Demikan, atas perkenaniya diucapkan terima kasih.

Wassalam,
- Dekan,

.  M.P
106705211993031005

Dr. H
gNTP

«

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEDOMAN WAWANCARA

| : Manai e
Judu tajemen Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Lokal

paftar Pertanyaan;

A. Kepala Sekolah
1. Apa tujuan diterapkannya pendidikan karakter di SMA Negeri 1 Sigi?

2. Apa yang melatar belakangi diterapkannya pendidikan karaktaer di SMA Negeri 1
Sigi?
Bagaimana manajemen pendidikan karakter di SMA Negeri 1 Sigi?
Apakah pendidikan karakter di SMA Negeri 1 Sigi ini menanamkan nilai-nilai kerifan
lokal?
5. Bagaimana perencanaan pendidikan karakter melalui nilai-nilai kearifan lokal di SMA
Negeri 1 Sigi ?
6. Bagaimana pelaksanaan pendidikan karakter melalui nilai-nilai kearifan lokal di SMA
Negeri 1 Sigi?
B. Wakil Kepala Sekolah
1. Bagaimana manajemen pendidikan karakter di SMA Negeri 1 Sigi?
2. Bagaimana proses perencanaan dan pelaksanaan pendidikan karakter melalui nilai-
nilai kearifan lokal ?

3. Apa saja bentuk pendidikan karakter melalui kearigan lokal di SMA Negeri 1 Sigi?

C. Guru

1. Bagaimana cara yang dilakukan untuk menerapkan pendidikan karakter dalam proses

belajar mengajar di dalam kelas 7

2. Apakah dalam menerapkan pendidikan lrarakter dalam pembelajaran dikelas

menanamkan nilai kearifan lokal?
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3, Bagaimana sikap Peserta didik dap kebijakan sekolah tentan & pendidikan karakter?

1. Bagaimana pendapat andy tentang pendidikan karakter 2

2. Apakah anda merasakan adap

ya pendidikan karakter yang diajarkan oleh pendidik
dengan mempraktekkan dj ke

las maupun dilyar kelas?
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DAFTAR INFORMAN

2. | Nurhaerana Asis S.Pd

No Nama Jabatan Tanda Tangan
T4 Herman Januddin Kepala Sekolah SMA
S.Ag. M.Pd.I Negeri 1 Sigi %
Wakil Kepala Sekolah
bidang Kurikulum SMA

Negeri 1 Sigi

3. Irmawati S.Pd ‘Guru BK SMA Ngeri 1 Sigi I (=
‘"4, | Triwulan Aries Santi Guru PKWU Ngeri 1 Sigi
S.Pd —%
5, Nur Arsila Peserta Didik SMA Negeri

1 Sigi
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pangkat (Gol.) . Pembina Tkt.l, IV/b
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Unit Kerja - SMA Negeri 1 Sligi
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1. N.ama . Adinda Mutiasari

2. NIM . 181030032

3. Program Studi ' . Manajemen Pendidikan Islam
4, Semester . VIl ( Delapan )

ryang namanya tersebut diatas telah melakukan Penelitian di SMA Negeri 1 Sigi. pada tanggal
wstus s/d 11 September 2022. Dalam rangka Penyusunan skripsi Mahasisw/i Fakultas Tarbiyah
Imu Keguruan Universitas Islam Negeri Datokarama Palu. Dengan Judul “Implementasi

siemen Pendidikan Karakter Berbasis Kearifan Lokal DI SMA Negeri 1 Sigi Kec. Sigi

mary*

i i a.
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2 September 2022

> é%??r\ Negeri 1 Sigi ‘
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Gambar 6. Dokumentasi kegiatan Upacara Hari Besar Kenegeraan 17 A
gustus

Gambar 7. Dokumentasi kegiatan Rutin jabat salam selesai upacara tujuannya

untuk membentuk peserta didik tetap hormat dan sopan santun kepada pendidik.

Gambar 8. Dokumentasi kegiatan kepramukaan gMA Negeril Sigt
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Gambar 9. Dokumentasi kegiatan kesenian SMA Negeri 1 Sigi

par 10. Dokumentasi kegiatan olahraga senam bersama SMA Negeri 1 Sigi
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bersamaan, dan persahabatan

dalam kegiatan ini menanamkan nilai ke

Gambar 11. Dokumentasi kegiatan kea

dalam kegiatan ini menanamkan nilai religius

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12. Dok ——
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persatuan dan kesatuan, agar peserta didik memiliki rasa menghormati dan

menghargai suku budaya.
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7. Nim : 181030032
3. Tempat/Tgl Lahir  : Petobo, 07 Juni 2000
4. Jenis Kelamin : Perempuan
5. Agama : Islam
6. Alamat : JIn Pramuka Desa Mpanau
7. Nomor Hp 085212715974
A. Orang Tua

Ayah: .

1. Nama : Tkbal

2. Umur : 48 Tahun
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5. Alamat - TIn Lasoso Desa Lolu

Ibu :

1. Nama : - Sri Yustin

2. Umur - 45 Tahun

3. Agama : Islam

4. Pekerjaan . Wirausaha

5. Alamat . Jin Pramuka Des2 Mpanau
B. Pendidikan

ahun 2012

1. Tamat SD Inpres Biromart X
2 Tamat SMP N 1 Sigi, Tahut! 2015
3. Tamat SMA N 1 Sigi, Tabu? 2018
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